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Hovedoverenskomst

mellem Danmarks Nationalbank
og Nationalbankens Personaleforening




Hovedoverenskomst

§1.

Naervaerende hovedoverenskomst afsluttes mellem Danmarks Nationalbank og
Nationalbankens Personaleforening med bindende virkning for samtlige af dennes
medlemmer, hvis arbejdsvilkar og Ign er fastsat i en mellem de to parter indgaet
kollektiv overenskomst. Hovedoverenskomsten har virkning ogsa i tidsrummet efter,
at en kollektiv overenskomst er udlgbet og endnu ikke fornyet.

Danmarks Nationalbank kan - medmindre andet aftales mellem parterne - kun indga
kollektiv overenskomst med Nationalbankens Personaleforening vedrgrende lgn- og
arbejdsforhold for bankens personale bortset fra Seddeltrykkeriet og Den Kongelige
Mgnt.

§2.

Den ret, Danmarks Nationalbank har til at lede og fordele arbejdet samt anvende
den til enhver tid passende arbejdskraft, skal udgves i overensstemmelse med de til
enhver tid gaeldende love og de mellem parterne indgadede aftaler og kollektive
overenskomster.

§ 3.

Danmarks Nationalbank anerkender medarbejdernes fulde frihed til at vaere
medlemmer af Nationalbankens Personaleforening og til at deltage i foreningens
arbejde.

§4.

Nar en kollektiv overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold er opsagt, skal
der straks optages forhandlinger om en ny overenskomst. Er der pa tidspunktet for
en kollektiv overenskomsts udlgb ikke opnaet enighed om en ny overenskomst til
ikrafttreeden samtidig med den hidtidige overenskomsts udlgb, skal
bestemmelserne i den udlgbne overenskomst fortsat overholdes, indtil en ny
overenskomst er endeligt vedtaget og tradt i kraft.

Anmeerkning:

Parterne er enige om, at forhandlingerne om en ny kollektiv overenskomst
principielt fgrst kan afsluttes, efter at forhandlingerne for bankerne under
Finanssektorens Arbejdsgiverforening er afsluttet.

§5.

Efter stedfunden resultatlgs forhandling om en ny kollektiv overenskomst
vedrgrende lgn og arbejdsforhold kan hver af parterne indbringe sagen for en
voldgiftsret, bestaende af 4 medlemmer, hvoraf hver part udpeger 2, samt 1
opmand udpeget af de 4 medlemmer i feellesskab. Opnas ikke enighed om valget af
en sadan opmand, udpeges denne af Arbejdsrettens formand.

Parterne er enige om, at grundlaget for voldgiftsrettens kendelse i sagen skal veere
udviklingen i overenskomsten vedrgrende lgn- og arbejdsforholdene i bankerne
under Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

§6.
Arbejdsstandsning - lockout, strejke, blokade og boykot samt systematisk affolkning
af banken eller dele af denne - kan ikke beordres eller ivaerksaettes.

87.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
ulovlige arbejdsstandsninger, og - hvis de finder sted - at sgge at fa dem bragt til
ophgr.



§ 8.

Overtraedelse og fortolkning af naervaerende hovedoverenskomst samt overtraedelse
af en mellem Danmarks Nationalbank og Nationalbankens Personaleforening
indgaet kollektiv overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold behandles i
overensstemmelse med reglerne i loven om Arbejdsretten.

Uenighed om fortolkning af en mellem parterne indgaet kollektiv overenskomst
vedrgrende lgn- og arbejdsforhold og af andre overenskomster/aftaler kan af hver
af parterne - efter stedfunden resultatlgs forhandling - indbringes for en voldgiftsret
udpeget efter reglerne i § 5.

§89.

Neervaerende hovedoverenskomst traeder i kraft den 7. december 1989 og er
gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges af en af parterne til udlgb ved
udgangen af oktober maned, dog tidligst til udlgb ved udgangen af oktober maned
1994.

Den part, der matte have gnske om a&ndringer i hovedoverenskomsten, skal 6
maneder forud for opsigelsen underrette den anden part herom, hvorefter der
optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse
af hovedoverenskomsten.

Er forhandlinger om fornyelse af hovedoverenskomsten efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet inden udlgbstidspunktet, geelder hovedoverenskomsten fortsat, indtil
de pa dette tidspunkt ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye.

Kgbenhavn, den 7. december 1989

P. Ngrregaard Rasmussen Jens Erik Larsen, Birthe Jensen og Per Noer
Danmarks Nationalbank Nationalbankens Personaleforening
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Overenskomst
om lgn og arbejdsvilkar

Afsnit 1. Overenskomstens omrade

&§1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter samtlige medarbejdere ansat i banken, medmindre
anden kollektiv overenskomst er gaeldende, eller medarbejderen ansaettes pa
kontrakt, jf. § 13, stk. 5. Vilkar for medarbejdere, der ansaettes pa individuel kontrakt
og derfor ikke leengere er omfattet af overenskomsten mellem banken og
Personaleforeningen, ma ikke samlet set vaere ringere end vilkarene i den gaeldende
overenskomst.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere med tidsbegraenset ansaettelse
pa 6 maneder og derunder.

Stk. 3. Overenskomstparterne kan aftale, at en tidsbegranset ansaettelse omfattet af
stk. 2 forleenges til i alt 1 ar, hvis saerlige hensyn ger sig gaeldende (fx
medarbejderens specialkompetence), og forleengelsen ikke erstatter ansaettelsen af
en medarbejder omfattet af stk. 1.

§ 2. Lokalaftaler

Stk. 1. Overenskomsten kan fraviges ved lokalaftale. | den enkelte afdeling kan
tillidsrepraesentanten og chefen indga skriftlige lokalaftaler, der fraviger specifikke
bestemmelser i overenskomsten. Lokalaftaler kan fgrst traede i kraft efter
godkendelse fra Personaleforeningen og banken.

Afsnit 2. Arbejdstid

§3. Arlig arbejdstid
Stk. 1. Den arlige effektive arbejdstid udggr 1924 timer ekskl. frokostpause (37 timer
pr. uge eller 7 timer og 24 minutter pr. dag pa ugens 5 fgrste dage).

Stk. 2. Medarbejdere kan ansaettes pa fuld tid eller deltid med nedenstdende
timeantal. Medarbejdernes arlige arbejdstid kan aendres ved aftale mellem

medarbejderen og banken, jf. stk. 3.

Stk. 3. Der kan indgas aftale om fglgende arlige timeantal:

Timetal: 1924 1820 1755 1690 1625 1560
Arbejdstidspct.: 100,00 94,59 91,22 87,84 84,46 81,08
Timetal: 1430 1300 1170 1040 962
Arbejdstidspct.: 74,32 67,57 60,81 54,05 50,00

Stk. 4. Den daglige gennemsnitlige arbejdstid er fastsat som det arlige timeantal
divideret med 260.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer inkl.
merarbejde over en 13 ugers periode.



Stk. 6. Studenter kan ud over stk. 3 ansaettes med folgende arlig arbejdstid:

Timetal: 385 468 624 780

Arbejdstidspct.: 20,01 24,32 32,43 40,54

Stk. 7. Medarbejdere, der har veaeret ansat uafbrudt i mindst 5 ar og er fyldt
henholdsvis 60, 62 og 64 ar, har ret til nedsat arbejdstid med uaendret
pensionsbidrag i op til 7 ar saledes:

60 ar: arbejdstid pa 81,08 pct.
62 ar: arbejdstid pa 74,32 pct.
64 ar: arbejdstid pa 60,81 pct.

Stk. 8. Medarbejdere, der fylder 59 ar senest 31. december 2012, har ret til nedsat
arbejdstidsprocent pa 81,08 pct.

Stk. 9. Tilrettelaeggelsen af seniordeltid efter stk. 7 skal aftales med afdelingen og
tilrettelaegges efter afdelingens behov.

Stk. 10. Medarbejdere med retraetetid efter tidligere ordning har ret til
forholdsmaessig seniordeltid.

Stk. 11. Ved systemnedbrud eller alarmer i umiddelbar tilknytning til faktisk mgde-
eller afgangstidspunkt godskrives medarbejdernes arbejdstid i forhold hertil.

Stk. 12. Hvis medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan holde frokostpause
uden afbrydelse eller skal vaere til radighed i frokostpausen, medregnes
frokostpausen som arbejdstid.

84. Funktionstid
Stk. 1. Funktionstiden, hvor de enkelte afdelinger skal kunne fungere i forhold til den
gvrige del af banken, vil normalt veere fastsat til mel- lem kl. 9.00 og 16.30.

Stk. 2. Banken kan med 4 ugers varsel &endre placeringen af funktionstiden. Ved
kortere varsel betales der i perioden op til de naevnte 4 uger et tilleeg pa 50 pct. af
timelgnnen for den arbejdstid, der ligger ud over medarbejdernes hidtidige normale
funktionstid.

§5. Flekstid

Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af en flekstidsordning, der under hensyntagen til
bankens tarv og kollegerne giver medarbejderne mulighed for at tilrettelaegge
udfgrelsen af arbejdsopgaverne i funktionstiden.

Stk. 2. Ved misbrug kan banken tage den enkelte medarbejder ud af
flekstidsordningen.

Stk. 3. Flekstidsordningen kan normalt benyttes mellem kl. 7.45 og kl. 18.00,
forudsat, at der er arbejde at udfgre.

Stk. 4. Der kan under flekstidsordningen ikke overfgres et stgrre tidsunderskud end
10 timer til naeste maned. For medarbejdere med arbejdsfri dage fastseaettes
individuelle graenser. Stgrre tidsunderskud ma enten daekkes ind ved overfgrsel af
ikke afholdte saerlige fridage eller ved modregning i lgannen.

Stk. 5. Medarbejdere, der ikke er omfattet af flekstidsordningen, modregnes i lgn
eller afspadsering ved for sent fremmgde, nar fravaeret overstiger én time.

Stk. 6. Banken stiller et pc-baseret registreringssystem til radighed til brug for
medarbejdernes registrering af arbejdstid mv.



Stk. 7. Medarbejdere ansat pa joblgn registrerer ikke arbejdstid, men skal registrere
sygdom, ferie mv.

§ 6. Aftale om individuel fleksibel arbejdstid (“Mertidsaftale”)
Stk. 1. Medarbejdere der ikke er ansat pa joblgn kan indga aftale om en hgjere
arbejdstidsprocent end 100 pa fglgende timeantal:

Timetal (pr. uge): 39 41 42,5

Arbejdstidspct.: 105,41 110,81 114,86

Stk. 2. Aftalerne honoreres med dertil svarende hgjere manedslgn samt pension
deraf. Pensionen indbetales pa en pensionsordning pa tilsvarende vilkar, som er
gaeldende for medarbejdere omfattet af bankens pensionsordning.

Stk. 3. Aftalerne kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til manedens
udgang.

§7. Arbejdstid ved tjenesterejser mv.

Stk. 1. Rejsetid ved tjenesterejser samt mgdetid ved tjenstlige mgder ud over
normal daglig arbejdstid honoreres med almindelig timelgn. Den enkelte
medarbejder opggr selv den anvendte arbejdstid ved sddanne rejser og mgder og
registrerer tiden i registreringssystemet.

Stk. 2. Tjenesterejser, jf. stk. 1, omfatter rejser (ind- og udland), hvor medarbejderne
repraesenterer banken ved mgder i komiteer og arbejdsgrupper mv., fx i
internationale organisationer, centralbanker og finansielle institutioner.
Tjenesterejser omfatter ogsa deltagelse i konferencer, mgder og messer mv., hvor
chefen vurderer, at bankens tilstedevaerelse er ngdvendig.

Stk. 3. For medarbejdere, der ikke er ansat pa joblgn, har oversgiske tjenesterejser,
hvor rejsedagene (af- og hjemrejse) ligger pa en lgrdag, sendag eller
sggnehelligdage, jf. § 13, gives en ekstra fridag. Dette geelder ikke, hvis af- eller
hjemrejse er henlagt til lardag, sendag eller helligdag pa initiativ af medarbejderen.
Der gives én fridag pr. rejse, uanset at bade af- og hjemrejse ligger pa en lgrdag,
sgndag eller sggnehelligdag.

Stk. 4. Der optjenes ikke rejse- og mgdetid ud over normal daglig arbejdstid (7,24
timer) ved deltagelse i kurser, seminarer, konferencer, studie- og arbejdsophold og
anden uddannelse mv.

§8. Hjemmearbejde
Stk. 1. Hiemmearbejde honoreres med almindelig timelgn. En medarbejder kan ikke
beordres til at arbejde hjemme.

Stk. 2. Hvorvidt der skal arbejdes hjemme - samt i givet fald omfanget af
hjemmearbejde - aftales forud mellem medarbejderen og chefen/daglig leder.

Stk. 3. Hiemmearbejde omfatter ikke egentligt distancearbejde, og banken er ikke
forpligtet til at stille tekniske faciliteter til radighed.

§9. Forskudt tid
Stk. 1. Omfanget af forskudt arbejde aftales mellem medarbejderen og
chefen/daglig leder.

Stk. 2. Aftalt arbejde uden for medarbejdernes normale arbejdstid tillagt 1 time til
begge sider (fx mellem kl. 17.54 og kl. 8.00 for en medarbejder med indlaest
mgdetid mellem kl. 9.00 og kl.16.54) honoreres med almindelig timelgn med tillaeg
pa 50 pct. For medarbejdere med en arlig arbejdstid pa under 1924 timer beregnes
de naevnte tidspunkter som 1 time fgr og 8 timer og 24 minutter efter indlaest
mgdetidspunkt.



Stk. 3. Der kan ikke inden for samme arbejdsperiode ydes tillaeg for forskudt tid efter
disse regler og tilleeg for merarbejde. Forskudt arbejdstid registreres i
registreringssystemet.

Stk. 4. Medarbejdere ansat pa joblgn honoreres ikke saerskilt for forskudt tid.

§10. Merarbejde
Stk. 1. Merarbejde skal sa vidt muligt undgas, og systematisk merarbejde ma ikke
forekomme for den enkelte medarbejder.

Stk. 2. Banken kan beordre merarbejde til udfgrelse ud over den daglige arbejdstid.
Beordres medarbejderne pa merarbejde, skal der tages hensyn til medarbejdernes
personlige grunde for i en konkret situation ikke at kunne patage sig merarbejde.

Stk. 3. Merarbejde honoreres 1:1.

Stk. 4. Reglerne gaelder ogsa for medarbejdere med en arlig arbejdstid pa under
1924 timer og beregnes i forhold til medarbejdernes gennem- snitlige daglige
arbejdstid. Ligeledes gaelder reglerne for medarbejdere, der har indgaet aftale om
hgjere arbejdstidsprocent end 100.

Stk. 5. Merarbejde, der beordres udfgrt, uden at det er i forleengelse af den daglige
arbejdstids ophgr, honoreres med minimum 2 timer.

Stk. 6. Merarbejde registreres i aktivitetsregistreringssystemet.

Stk. 7. Ved uvarslet merarbejde (uden sammenhang med en vagtordning), som
beordres til udfgrelse samme dag efter kl. 18.00 pa ugens 5 fgrste dage samt ved
merarbejde pa lgrdage, sgn- og sggnehelligdage mv. i tidsrummet mellem kl. 11.00
og kl. 13.00, henholdsvis mellem kl. 17.00 og kl. 19.00, refunderer banken
bespisningsudgifter efter regning, dog hgjst kr. 260,- pr. maltid fra 1. juli 2023 og
270 kr. pr. maltid fra 1. juli 2024, og forudsat, at merarbejdet har veeret af mindst 2
timers varighed. Vaelger medarbejderen refusion af bespisningsudgifter, medregnes
spisepausen ikke som arbejdstid.

Stk. 8. Hvis planlagt personkgrsel aflyses samme dag, honoreres med 1 time pa
hverdage og 3 timer pa Igrdage samt pa s@n- og sggnehelligdage jf. § 12.

§11. Afspadsering
Stk. 1. Opsparet tid skal afspadseres.

Stk. 2. Den tidsmaessige placering af afspadseringen aftales. Kan der ikke opnas
enighed om afvikling, kan banken fastlaegge afspadseringen efter ferielovens regler
om varsling af restferie.

Stk. 3. Medarbejderne har som minimum krav pa at kunne afspadsere timer
svarende til 52 timers fravaer pr. kalenderar.

Stk. 4. Det kan mellem medarbejderen og chefen/daglig leder aftales, at opsparede
timer udbetales. Udbetalingen sker inklusive pensionsindbetaling. Kontant
udbetaling forudseetter, at udbetalingen omfatter mindst 20 timer, og at der pa
timekontoen herefter er mindst 20 timer tilbage.

§ 12. Segnehelligdage og andre Ignnede fridage

Stk. 1. Segnehelligdage (nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag,
bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, juledag og 2. jule- dag) samt
grundlovsdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag og fredag efter Kristi himmelfartsdag
er Ignnede fridage, nar de falder pa en hverdag. Eventuelt arbejde pa disse dage
honoreres efter reglerne om merarbejde, og der gives derudover medarbejderen
tilsvarende erstatningsfrihed.



Afsnit 3. Lgn og tilleeg

§13. Lon
Stk. 1. Lgnnen aftales individuelt mellem Danmarks Nationalbank og
medarbejderen.

Stk. 2. Lgnnen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og
dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til en arlig Ignsamtale.

Stk. 4. Minimumslgnnen pr. maned er 26.650 kr. ekskl. pensionsbidrag pr. 1. juli
2023 og 27.650 kr. pr. 1. juli 2024.

Stk. 5. Medarbejdere med en manedslgn pr. 1.juli 2023 pa 70.900 kr. og derover
ekskl. pensionsbidrag og 73.500 kr. pr. 1. juli 2024 kan ansaettes pa kontrakt.

Stk. 6. For medarbejdere med en arbejdstid forskellig fra 1924 timer arligt beregnes
Ignnen forholdsmaessigt.

Stk. 7. Unge under 18 ar aflennes med minimum 60 pct. af minimumslgnnen. Fra og
med den 1. i maneden, hvori medarbejderen fylder 18 ar, sker aflenning efter
overenskomstens almindelige regler.

§14. Joblgn

Stk. 1. Medarbejdere med en fast manedslgn fra kr. 51.364 ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag pr. 1. juli 2023 og med selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse har
joblgn.

| overenskomstperioden reguleres graensen for medarbejdere pa joblgn med
selvstaendig arbejdstilrettelaaggelse saledes:

e 1.juli2023 51.364 kr.
e 1.juli2024 53.250 kr.

Det indebaerer, at medarbejder og leder i feellesskab tilretteleegger arbejdstiden
under hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den
enkelte medarbejders behov for fleksibilitet

Stk. 2. Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse betyder, at medarbejderen har
medbestemmelse pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planlaagning og
udfgrelse af arbejdsopgaver. Herefter administrerer medarbejderen selv sin
arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse
bergrer ikke pligten til at deltage i ngdvendige mgder, uddannelse og afdelings-
eller grupperelaterede aktiviteter.

Stk. 3. Leder og medarbejder skal i faellesskab Igbende evaluere, hvorvidt der er en
fornuftig sammenhang og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af
arbejdsopgaver.

Stk. 4. Den aftalte Ign afspejler den selvsteendige arbejdstilrettelaeggelse og
gensidige fleksibilitet. Merarbejde honoreres saledes ikke saerskilt.

Stk. 5. Medarbejdere med en manedslgn hgjere end 43.611 kr. ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag pr. 1. juli 2023 og 45.200 kr. pr. 1. juli 2024 kan indga aftale om
ansaettelse pa joblgn, jf. ovenfor. Danmarks Nationalbank og Nationalbankens
Personaleforening kan indga lokalaftale om, for hvilke arbejdsfunktioner/stillinger
det er muligt at aftale joblgn og selvstaendig arbejdstilretteleeggelse.



Stk. 6. Medarbejdere, hvis arbejdsfunktion ikke er forenelig med reglerne om joblgn
og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse, omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 7. Mellem banken og Personaleforeningen indgas der aftale om ramme for
kompensation med udgangspunkt i fglgende:

Overgangen kompenseres med udgangspunkt i meengden af historisk merarbejde
og genetillaeg over de seneste 24 maneder eller tilsvarende repraesentative periode,
der dog skal veere retvisende med henblik pa at udgare et rimeligt
beregningsgrundlag for kompensationen.

Endelig udmgntning sker pa baggrund af den aftalte ramme efter drgftelse med den
enkelte.

Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere
medarbejderens kompensation for overgangen til joblgn. Det skal overordnet set
vaere omkostningsneutralt for bade banken og medarbejder. Det betyder, at
medarbejderen skal udfgre samme maengde arbejde som vedkommende tidligere
har udfert.

Stk. 8. Banken betaler et elektronisk avisabonnement for medarbejdere, der
aflennes med et Ignniveau hgjere end kr. 64.900 (1. juli 2023) og kr. 67.300 (1. juli
2024). Lgngraensen reguleres arligt med de generelle Ignstigninger.

§ 15. Lonregulering, -udbetaling og lgnpulje
Stk. 1. Lgnninger og pensionsgivende tilleeg forhgjes i overenskomstperioden med
felgende satser:

Lonreguleringssatser: 1. juli 2023 1. juli 2024

4,50 pct. 2,70 pct.

Stk. 2. Lgn og tilleeg mv. udbetales forud med 1/12 den tredjesidste bankdag i den
forudgaende maned; i december dog den sidste bankdag inden 24. december.
Studenter og vikarer aflannes normalt manedsvis bagud.

Stk. 3. Det er aftalt, at 1,00 pct. pr. 1 juli 2024 kan forhandles og fordeles som lokal
Ignpulje. Medarbejdere ansat pa kontrakt indgar ikke i puljefordelingen.

Stk. 4. Den lokale lgnfordeling finder sted pa grundlag af:

e En aftale mellem banken og Personaleforeningen om Ignprincipper
* Enforhandling mellem banken og Personaleforeningen om fordeling af lgnpuljen

* Ved enighed om fordelingen udmgnter banken den aftalte fordeling af Ignpuljen

Stk. 5. Banken kan til enhver tid i stedet for lokal Ignpulje vaelge at udmgnte
Iznpuljen som generel Ignregulering.

Stk. 6. Hvis der ikke kan opnas enighed om Ignpuljens fordeling, udfgres der
maegling med en af parterne udpeget uathaengig maegler. Opnas der ikke enighed
om udpegning af en uafhangig maegler, udpeges denne af Forligsinstitutionens
formand, idet valget skal ske blandt personer med kendskab til principper for
forhandling og fornyelse af overenskomster, herunder kendskab til principperne for
forhandling og fornyelse i Forligsinstitutionens regi. Maeglingsresultatet seettes til
afstemning blandt Personaleforeningens medlemmer. Hvis medlemmerne afviser
maeglingsresultatet, udmgntes Ignpuljen som generelle Ignstigninger.

Stk. 7. Den lokale lgnpulje udmgntes med baggrund i bankens Ignsum uden
kontraktansatte med virkning fra den 1. juli i hvert ar. Banken dokumenterer overfor



Personaleforeningen, at den lokale lgnpulje er anvendt i overensstemmelse med
den aftalte fordeling

§16. Elever
Stk. 1. Ansaettelse af elever sker efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Manedslgnnen for kontorelever skal minimum vaere fglgende:

Ar1
e 17.750 kr. ekskl. pension pr. 1. juli 2023
e 18.400 kr. ekskl. pension pr. 1. juli 2024

Ar2
e 19.100 kr. ekskl. pension pr. 1. juli 2013
e 19.800 kr. ekskl. pension pr. 1. juli 2024

§17. Till=g og engangsvederlag

Stk. 1. Banken kan tildele medarbejdere et individuelt fastsat tillaeg. Tilleeg gives som
engangstillaeg, midlertidigt tillaeg eller fast tillaeg til Iznnen. Tilleegget kan tildeles
som pensionsgivende, ikke pensionsgivende samt reguleret eller ikke med
Ignreguleringssatsen.

§18. Lonpakker

Stk. 1. Der kan etableres og opretholdes Ignpakker inden for de omrader, der er
aftalt mellem overenskomstparterne og under forudsaetning af, at mindst 10
medarbejdere omfattes/er omfattet af den pagaeldende Ignpakkeordning. Fra 2008
kan der etableres Ignpakker om telefoni (mobil) og ADSL samt helbredstjek.

Stk. 2. Eventuelle skattemaessige konsekvenser for den enkelte medarbejder af
sadanne aftaler er banken uvedkommende.

§19. Radighedsvagt, tilkald og konsultation

Stk. 1. Radighedsvagt ud over normal daglig arbejdstid honoreres pr. modul & 12
timer pa henholdsvis hverdage og i weekender, pa helligdage og andre Ignnede
fridage, jf. § 12.

Radighedsvagt (pr. modul) 1.juli 2023 1. juli 2024
Hverdage 715,- 740,-
Weekender, helligdage og andre Ignnede fridage 1.185- 1.230,-

Stk. 2. Radighedsvagter, der afvarsles mindre end 12 timer fgr vagtens start,
honoreres med 50 pct. af satserne.

Stk. 3. Konsultation honoreres pr. konsultation.

Telefonkonsultation: 1. juli 2023 1. juli 2024
Ved radighedsvagt 215,- 225,-
@vrige 400,- 415, -

Stk. 4. Flere konsultationer inden for en time regnes som én konsultation. Der
honoreres ikke saerskilt for konsultationer, der resulterer i, at medarbejderen skal
komme til stede i banken.

Stk. 5. Arbejdstid ved tilkald honoreres efter reglerne om merarbejde. Ved tilkald
betaler banken transportudgifter efter regning eller kilometergodtggrelse. Normal
transporttid til og fra banken indregnes i arbejdstiden.



Stk. 6. Honorering for radighedsvagt og konsultation er ikke pensionsgivende.

§ 20. Lonnedsaettelse

Stk. 1. Banken kan efter forhandling med Personaleforeningen i saerlige tilfaelde
foretage lsnmaessig tilpasning til aktuel arbejdsindsats med overholdelse af fristerne
svarende til bankens opsigelsesvarsler. Det kan aftales, at Isnnedsaettelsen alene
eller hovedsagelig vedrgrer aktuel Ign, idet der kan fastsaettes en saerskilt
pensionsgivende lgn.

Stk. 2. Bestemmelsen kan anvendes i tilfaelde af misforhold mellem I@n og aktuel
arbejdsindsats og kvalifikationer samt i tilfaelde, hvor et arbejde falder veek, og
medarbejderen omplaceres til andet lavere kvalificeret arbejde.

Stk. 3. Banken kan ikke anvende lgntilpasning pa grupper af medarbejdere.
Lgntilpasning forudseetter en konkret og individuel vurdering i tilfaelde, hvor
alternativet kunne veere afskedigelse.

Afsnit 4. Ferie, ferietillaeg og saerlige fridage

§ 21. Ferie efter ferieloven

Stk. 1. Ved tilrettelaeggelse af ferie atholdes pa manedsbasis ferie i henhold til
ferieloven fgr szerlige fridage, afspadsering af opsparet tid pa timekontoen samt
eventuelle udtreek fra Feriebanken.

Stk. 2. Ved a&ndring af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid, har
medarbejderne ret til Ign under ferie i forhold til den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid pa optjeningstidspunktet, jf. ferieloven.

Stk. 3. Studentermedhjalpere og vikarer oppebarer en feriegodtggrelse pa 12,50
pct. af den optjente Ign i stedet for ferie med Ign.

Stk. 4. Det kan mellem medarbejderen og chefen/daglig leder aftales, at
medarbejderen overfgrer den 5. ferieuge (ferie ud over 20 feriedage) til
efterfglgende ferieaftholdelsesperiode. Medarbejderen kan maksimalt have overfgrt
2 ugers ferie i alt (10 lovmaessige feriedage). Safremt ferie ud over 20 feriedage ikke
aftales overfgrt, vil feriedagene automatisk blive udbetalt til medarbejderen efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb jf. ferielovens § 24.

Stk. 5. Ved feriehindring efter ferielovens regler overfgres op til 4 ugers arlig betalt
ferie til den efterfglgende ferieatholdelsesperiode jf. ferieloven.

§ 22. Ferietilleg

Stk. 1. Til medarbejdere, som har ret til fuld lan under ferie, udbetales et ferietillaeg
to gange arligt med lgnnen for maj og august. Ud over ferielovens tilleeg betales
med virkning fra 1. maj 2021 et tilleeg pa 2,59 pct. Det samlede tillaeg er saledes p.t.
3,59 pct. Tilleegget beregnes af den forudgaende optjeningsperiodes ferie-
berettigede Ign.

Stk. 2. Den del af ferietilleegget, der overstiger det lovmaessige ferietillaeg, afregnes
kontant ved fratraeden.

§ 23. Ferie for nyansatte
Stk. 1. Nyansatte medarbejdere har ret til ferie i henhold til ferielovens
bestemmelser.

& 24. Ferie for elever og larlinge

Stk. 1. Elever og leerlinge med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelse
har ret til betalt ferie i overensstemmelse med den til enhver tids gaeldende ferielovs
bestemmelser herom.



Stk. 2. Eventuel optjent feriegodtggrelse hos en tidligere arbejdsgiver - bortset fra
egentligt fritidsarbejde - modregnes i lannen, jf. ferieloven.

§ 25. Seerlige fridage

Stk. 1. Ud over ferie i henhold til ferieloven har medarbejderne fglgende antal
saerlige fridage i et feriedr (1. september til 31. august) til afholdelse i
ferieafholdelsesperioden (1. september til 31. december det efterfglgende ar):

a. Medarbejderne har 0,83 dag pr. maneds ansaettelse (i alt 10 arbejdsdage pa et
feriear)

b. Prokurister og konsulenter har 1 dag pr. maneds ansaettelse (i alt 12
arbejdsdage pa et helt feriear).

Stk. 2. Studentermedhjaelpere og vikarer har ikke saerlige fridage.

Stk. 3. Retten til seerlige fridage, jf. stk. 1, i forbindelse med udnaevnelse indtraeder
pr. den maned, hvor udnavnelsen finder sted.

Stk. 4. Seerlige fridage, der ikke er anvendt ved udgangen af
ferieafholdelsesperioden, udbetales. Dvs. at ikke anvendte saerlige fridage optjent i
feriedret, dvs. perioden 1. september til 31. august, udbetales med lgnnen for
januar.

Stk. 5. Medarbejdere kan tillige anmode om at fa udbetalt szerlige fridage optjent i
perioden 1. september til 31. marts med lgnnen for maj. Fgrste udbetaling er 1. maj
2022 for perioden 1. september 2021 til 31. marts 2022.

Stk. 6. Medarbejdere kan, efter aftale med naermeste leder, fa overfgrt ikke anvendte
saerlige fridage ved ferieafholdelsesperiodens udlgb. De saerlige fridage, der
overfgres, afholdes som hele fridage. Hvis der er under 2 sarlige fridage kan de ikke
aftales overfgrt men udbetales jf. § 25. stk. 4. Aftalen skal vaere indgaet inden
udgangen af ferieafholdelsesperioden.

Stk. 7. Ikke afholdte seerlige fridage afregnes kontant ved fratraedelse.

Afsnit 5. Fravaer ved barsel
og barns sygdom mv.

§ 26. Graviditet, barsel og orlov
Stk. 1. Medarbejderne er berettiget til orlov ved graviditet og barsel i henhold til
gaeldende lovgivning.

Stk. 2. Banken betaler Ign under orlov i nedenstadende perioder:

a. 4 ugers graviditetsorlov fgr den forventede fadsel til moren/den fgdende.

b. Indtil 10 ugers barselsorlov efter fgdslen til moren/den fgdende. | de fgrste 2
uger efter fgdslen har moren/den fgdende pligt til fraveer.

c. Moren/den fgdende har herefter desuden ret til foraeldreorlov i op til 16 uger.
Moren/den fedende kan vaelge at placere forzaeldreorloven i uge 11-52 som én
sammenhangende periode eller to perioder.

d. Far/medmor (den ikke-fgdende) har ret til feedreorlov i op til to uger til
afholdelse inden 10 uger efter fgdslen.



e. Far/medmor (den ikke-fedende) har herefter desuden ret til foraeldreorlov i op
til 24 uger. Far/medmor (den ikke-fgdende) kan placere foraeldreorloven i uge
3-52 efter fgdslen som én sammenhangende periode eller to perioder.

Varslingsreglerne fglger de til enhver tid geeldende varsler i barselsloven.

Nationalbankens pligt til at yde fuld Ign, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejderen
efter Barselsloven er berettiget til barselsdagpenge.

Stk. 3. Foreeldre der er tiltaenkt en foraeldrelignende relation til barnet, farst og
fremmest LGBT+familier, der efter geeldende barselslov opnar barselsrettigheder,
har samme rettigheder som efter reglerne i stk. 2.

Stk. 4. Banken betaler pensionsbidrag under afholdelse af orlov, som er retsmaessigt
udskudt efter § 11 i barselsloven.

§ 27. Forlangelse af orlov pga. barns hospitalsindlaeggelse mv.

Stk. 1. Ved forlaengelse af orloven pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse med
tilsvarende forlaengelse af dagpengeperioden betales fuld Ign. Foraeldrene vaelger,
hvem der har retten til den forlaengede orlov. Hvis orloven forlaenges efter denne
bestemmelse, vil medarbejderens ret til orlov eller nedsat arbejdstid tilsvarende
blive udskudt.

Stk. 2. Ved et barns dgd betales Ign i de perioder, hvor medarbejderen modtager
dagpenge, jf. dagpengeloven.

Stk. 3. Ved aftalebestemt orlov til bgrnepasning optjenes anciennitet.

§ 28. Adoption
Stk. 1. Hvis en medarbejder adopterer et barn, har den pagaldende ret til orlov
uden Ign i 14 uger regnet fra tidspunktet for modtagelse af barnet.

Stk. 2. Safremt den adoptionsundersggende myndighed bestemmer, at den
pagaeldende skal veere fravaerende fra arbejdet i forbindelse med modtagelsen, har
medarbejderen fra modtagelsestidspunktet ret til orlov, jf. overenskomstens § 26.

Stk. 3. Ved modtagelse af et adoptivbarn i udlandet har medarbejderen ret til orlov
med Ign i den dagpengeberettigede periode, dog hgjst 8 uger fgr modtagelsen.

§ 29. Delvis orlov

Stk. 1. Medarbejderne har efter afholdt orlov i henhold til § 26, ret til nedsat
arbejdstid til og med uge 52 efter fgdslen, efter geeldende arlige timeantal, jf. § 3,
stk. 3, eller ret til orlov uden Ign.

Stk. 2. Medarbejderne skal senest 6 uger efter fgdslen meddele banken, hvis retten
til nedsat arbejdstid @nskes udnyttet. Kan der ikke opnas enighed om nedsaettelsen
af arbejdstiden, har medarbejderne krav pa deltidsansaettelse pa halv tid i perioden.

§ 30. Bogrnedeltid

Stk. 1. Foraeldre med bgrn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om
nedsaettelse af arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt nedsaettes til 81,08 pct., og
aftalen kan geelde en periode pa mellem 3 og 12 maneder. Medarbejderen har
mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op til fire perioder af 3 maneders varighed,
med hver sin aftale. Banken kan efter dialog med Personaleforeningen modsaette sig
en deltidsordning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller
driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en deltidsordning. Kan ansaettelse pa
deltid ikke tilbydes i det eksisterende job, skal banken undersgge alternativ stilling.

§ 31. Pensionsbidrag
Stk. 1. Medarbejderne er berettiget til opretholdelse af uaendret pensionsbidrag ved
hel eller delvis orlov samt ved orlov uden Ign til og med uge 52 efter fgdslen.



Der betales ogsa pensionsbidrag under afvikling af udskudt orlov efter § 11 i
barselsloven, der afholdes 52 uger efter fadslen.

§ 32. Registreret partnerskab

Stk. 1. Bestemmelserne i §§ 26-32 gaelder tilsvarende, ndr en medarbejder i
registreret partnerskab adopterer et barn fra fadslen i henhold til adoptionslovens
bestemmelser.

§ 33. Barns sygdom

Stk. 1. Medarbejderne har ret til om ngdvendigt at fa fri med Ign i indtil 5
arbejdsdage ved et hjemmeboende barns sygdomsperiode for at arrangere
passende pleje eller selv passe barnet. Ved fravaer over 2 arbejdsdage skal
medarbejderen over for daglig leder begrunde, hvorfor det ikke er muligt at
arrangere anden passende pleje af barnet. Ved hjemmeboende barn forstas normalt
et barn under 15 ar, herunder evt. en samlevers barn.

Stk. 2. Der kan ved barnets fortsatte sygdom efter aftale mellem medarbejderen og
banken gives orlov uden Ign i op til 5 arbejdsdage.

§ 34. Barns hospitalsindleeggelse mv.

Stk. 1. Medarbejderne har ret til indtil 2 ugers orlov med lgn ved et barns (under 18
ar) hospitalsindlaeggelse, der kraever foraelderens tilstedevaerelse, og til
efterfglgende ngdvendig pleje/pasning i hjemmet. Banken kan forlange forngden
dokumentation. Det samme geelder ved sygt barns (under 18 ar) tilsvarende
ambulante behandling.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til hel eller delvis orlov i op til 13 uger, hvis
medarbejderen modtager dagpenge, jf. § 26 i barselsloven (ved bgrns sygdom med
behov for ophold pa hospital eller lignende institution/behandling ell