| Finansforbundet i Danske Bank vil vi frem til maj 2025 arbejde for en raekke
prioriterede indsatser som vi har grupperet under fire temaer. Alle fire temaer vil
have et fokus pd baredygtighed og diversitet.

VIVIL ARBEJDE FOR: VIVIL ARBEJDE FOR:

en kultur og adfeerd, hos ledere ¢ atmedlemmerne ved hvilke
sd vel som medarbejdere, som kompetencer, der er behov for
fremmer mental sundhed fremover

* atkoncernen forbedrer ¢ atmedlemmerne fdr og tager sig tid

indsatsen ift. forebyggelse af og og rum til at uddanne sig til fortsat at
tilbagevenden efter stress vaere relevante pd arbejdsmarkedet

* atudbrede kendskab til forskellige * atmedlemmerne er bevidste
vaerktgjer til forebyggelse af mental om, atde til stadighed skal
sundhed og stress udvikle sig

KERNEOPGAVE

At skabe et fundament, som

muligggr, at alle medlemmer af
Finansforbundet i Danske Bank
lykkes i deres arbejdsliv

VIVIL ARBEJDE FOR: VIVIL ARBEJDE FOR:

« athele vores organisation (TR, OTR, KB] * atege FF's relevans og synlighed
er i ojenhgjde med medlemmerne og overfor udvalgte malgrupper med en
relevante for ledelsen lav organisationsgrad

* atvores TR-organisation * atFiDB kender bankens medarbejder-

afspejler medarbejdersammen- grupper for at kunne skabe/tilbyde
saetningen i Danske Bank madlrettede indsatser

* atege organisationsprocenten og synligheden

 kontinuerligt at understgtte og udvikle ) ) )
i udvalgte omrader i Danske Bank

vores TR-korps, s deter nemmere at
udfylde TR-rollen og skabe vaerdi for

medlemmer og ledere * atkomme taettere pé vores

medlemmer via forskellige
kanaler og arrangementer
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