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INDLEDNING

ores politisk prioriterede indsatsomra-
Vder saetter rammen for Finansforbun-
dets arbejde de naeste tre ar.
Det er en skelsattende tid, og vi tror pg, at en
del af svarene er at rykke taettere sammen
i forpligtende feellesskaber. Vi tror pa den
danske model og det danske velfeerdssam-
fund som det bedste udgangspunkt for, at
vores medlemmer lykkes i deres arbejdsliv.

Det er vores forpligtelse at saette praeg pad de
dagsordener, som har betydning for med-
lemmernes liv. Det handler om et arbejdsliv

| balance, baeredygtighed, klima, digitalise-
ring, sektorens ansvar og regulering.

Vi skal fortsat udvikle os, sa vi forbliver et
moderne og relevant feellesskab - bade for
medlemmerne, de mange tillidsvalgte og for
legitimiteten i den danske model. Det er af-

gerende for, at vi ogsa i fremtiden kan skabe
forandringer til gavn for det enkelte medlem
og for hele samfundet. Det er med det afsaet,
at vivil prioritere vores indsatser.

Indsatsomraderne beskrives i det falgende
og er struktureret i fire afsnit, som hver in-
deholder en indledende tekst og herefter de
konkrete indsatsomrader.



ET RUMMELIGT AR
| UDVIKLING

merne har en plads pa et mere grgnt, mere

digitaliseret og mere internationaliseret
arbejdsmarked. Det gaelder ogsa for dem, som
maske har en anderledes tilknytning til arbejds-
markedet, eller for dem, der skal have adgang
til et kompetencelgft eller sporskifte. Medarbej-
derne er et aktiv, virksomhederne skal investere
|, 0 vi skal sikre fokus pa et genbrug af deres
ressourcer, nar udviklingen gar steerkt og nye
kompetencer er efterspurgt.

Finonsforbundet arbejder for, at medlem-

Finansforbundet vil arbejde for, at der er tillid
til mennesker og faglighed, ogsa i maden vi
gar til far-ledige og ledige medlemmer pa. Vi
vil fortsaette arbejdet med at udvikle vores ar-
bejdsmarkedsmodeller, sa de ikke kun fglger
med tiden, men saetter retning for udviklingen.

Der er fortsat lang vej til ligestilling 1 virksom-
hederne — 0g vi skal stadig arbejde med at
sikre mere diversitet pa ledelsesgangene,
mere rummelige arbejdspladser og ligelgn.
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VI VIL DERFOR

— arbejde for, at medarbejderne far tid til, har
opmarksomhed pd og overskud til kom-
petenceudvikling og rekvalificering i et ar-
bejdsmarked under hastig digital omstilling

= arbejde for et mangfoldigt finansielt om-
rade, hvor vi sammen med virksomhe-
der og andre aktgrer arbejder for gget
rummelighed og et fokus pa diversitet og
mangfoldighed

U TET SAMFUND

— arbejde for ordentlige forhold for atypisk
beskeeftigede, herunder udvikle modeller
for at sikre dem eksempelvis uddannelse,
pension og barsel mv.



ET MENINGSFULDT AR
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VIRKELIGHED

medlemmer har mulighed for et ar-

bejdslivibalance og trivsel gennem alle
livets faser, hvor der tages hensyn til bade
individ og feellesskab — hvad enten det hand-
ler om mental trivsel, fysisk og psykisk ar-
bejdsmiljg eller indflydelse 1 arbejdet. Vi skal
fortsat arbejde for, at medarbejderne kan
lykkes i deres arbejdsliv og saette fokus pa
betydningen af de fysiske savel som de digi-
tale arbejdsfallesskaber.

Finansforbundet arbejder for, at alle

Vi skal understgtte unge i deres mgde med
arbejdslivet, hvor jagten pa succes og praesta-
tion seetter trivslen under pres, samt under-
stgtte overgangen fra studieliv til arbejdsliv.

Al teknologi skal udvikles med mennesket
som udgangspunkt. Et krav, vi ikke ma afvige
fra. Vi skal udnytte de muligheder, som kun-
stig intelligens og andre teknologier giver 0s
| forhold til at skabe bedre arbejdsliv, men vi
skal insistere pd ejerskab over egne data og
pa at mennesket er i kontrol af og

centrum for udviklingen af ny teknoloqgi.
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VI VIL DERFOR:

= arbejde for et mentalt og fysisk holdbart
arbejdsliv understattet af steerke fysiske
savel som digitale arbejdsfeellesskaber
pa tveers af granser og arbejdssted

— arbejde for, at alle far en god start pa ar-
bejdslivet

= arbejde for, at sektoren saetter mennesket
farst og har et udviklingsfokus snarere
end et omkostningsfokus, nar ny tekno-
logi og digitale muligheder indfares
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DIGITAL

= arbejde for, at medarbejderdata og di-
gital adfeerd anvendes transparent og
etisk forsvarligt i dialog med det faglige
system, som 0gsa skal inddrages i beslut-
ninger om digitale udviklingsprocesser

= arbejde for, at sektorens ledelsespara-
digmer udvikler sig i retning af mindre
kontrol, og ledelse pa en made, hvor bade
leder og medarbejder oplever et fagligt
raderum og indflydelse pa eget arbejdsliv



GODE ARBEJDSPLADSER | EN ANSVARLIG
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sektor, som udvikler sig i en mere bae-

redygtig og ansvarlig retning. Og det er
Ikke klaret med de gode intentioner alene. Vi
vil skubbe pa for at virksomheder, regulering
og lovgivning udvikler sig under hensyn til
ESG-dagsordenen.

Finonsforbundet arbejder for en finansiel

Vi skal sikre medlemmerne de bedste forud-
saetninger | en finansiel sektor, hvor tekno-
logiske landvindinger seetter fart pa interna-
tionaliseringen, som skaber mere greense-
overskridende/graenselgse virksomheder og
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arbejdspladser. Vi skal saette fokus pa, hvad
Internationaliseringen ggr ved vores felles-
skaber, arbejdspladser og kollegaer.

Vi bliver i stigende grad beriget af kolleger fra
hele verden, og de skal kunne se sig som en
del af faellesskabet.

Finansforbundet skal 0gsa bade veerne om
og fremme den danske aftalemodel, nar
virksomheder | stigende omfang rykker over
greenserne og seetter traditionerne for dialog
under pres.

SEKTOR

Alt sammen skal vi ggre via samarbejde og
dialog med bade virksomheder, myndig-
heder og politiske organisationer, der kan
skabe vaerdi og mening for medlemmerne-
nationalt som internationalt.

VI VIL DERFOR:

— arbejde for, at det finansielle omrdde bidra-
ger positivt til udviklingen af en gren, retfeer-
dig og baeredygtig samfundsgkonomi

= arbejde for, at medlemmerne fortsat sikres
gode rammevilkar og rettigheder i en mere
internationaliseret og digital virkelighed

— fremme og udvikle den danske aftalemo-
del, faglige traditioner og tillidskultur via
styrkelse af det internationale faglige sy-
stem og samarbejder
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0G FORNYELSE

relevant feellesskab for vores medlem-

mer, vores tillidsvalgte og vores ildsjzele.
Vi skal udbygge vores legitimitet som faglig
organisation gennem tilfredse medlem-
mer, en effektiv hverveindsats, tidssvarende
veerditilbud og et steerkt fagligt system.

Finonsforbundet skal fortsat at veere et

Vores feellesskab er en del af et starre fael-
lesskab, og det er vigtigt at Finansforbundet
arbejder for at bibeholde, udvikle og udbrede
kendskabet til den danske aftalemodel for at
styrke veerdien af at organisere sig.

En samlet fagbevaegelse taber medlemmerien
sadan grad, at vores samlede legitimitet er ud-
fordret. Vi skal | Finansforbundet turde se indad

pd vores made at teenke faellesskab, engage-

ment og medlemsorganisation.

Vi skal insistere pa at styrke rammerne for fag-
ligt arbejde og ret til at organisere alle pa det fi-
nansielle omrade.

Fleksibilitet er ikke laengere kun et arbejdsgi-
verkrav, men 0gsa et krav fra medarbejdersi-
den. Vi skal nysgerrigt lytte til alle medarbej-
dergrupper for at blive klogere pa balancen
mellem fleksibilitet og tryghed.

Vi skal leere af unges made at engagere sig
pd i samfundet og i det politiske arbejde, sa
vi 0gsd kan forny vores egen organisation,
vores feellesskab og vores mader at enga-
gere 0s pd i samfundsdebatterne.

VI VIL DERFOR:
— udvikle, synligggre og eksperimentere i for-
hold til overenskomsten og dens muligheder

— styrke og udvikle rammerne for at vores
tillidsrepraesentanter og tillidsvalgte lykkes
| rollen som vores mest medlemsnaere re-
praesentanter og ambassadarer for feelles-
skabet — uanset nationalitet, uddannelse
eller anden baggrund

— fortsat udvikle vores forstaelse af forskel-
lige behov og praeferencer og livsfaser
hos vores medlemmer samt have fokus
pa mdlretning af tilbud for at kunne ud-
vikle relevante feellesskaber
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5 MED PLADS TIL FORSKELLIGHED

— sikre transparente politiske processer in-
ternt, styrke god governance og styrke im-
plementering af initiativer

— sikre, atvi er et attraktivt og relevant feelles-
skab for fremtidens medlemmer og udvikle
vores organisatoriske arbejdsform, struktur
og involvering, sa vi i hgjere grad kan rumme
nye former for politisk engagement



