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1. Indledning

FA og Finansforbundet har udarbejdet denne faelles vejledning om ferieforhold pa assurandgromradet.

Farst er der en kort beskrivelse af enkelte af ferielovens regler. Pa FA og Finansforbundets hjemmesider
findes en naermere beskrivelse af ferielovens regler. Herefter gennemgas Rammeoverenskomstens
(ROKens) regler. Vejledningen fokuserer iszer pa reglerne om feriegodtggrelse og ferietilleeg, og indeholder
bl.a. bilag med eksempler pa beregning af feriegodtgarelse og ferietilleeg for assurandarer.

Det relevante grundlag for assurandgrers ret til ferie og betaling herfor er:

- Ferieloven med tilhgrende bekendtggrelser mv.

- Rammeoverenskomsten

- Lokale assurandgraftaler indgaet mellem selskabet og de lokale assurandgrforeninger
- Individuelle aftaler indgaet mellem selskabet og den enkelte assurandar

2. Ferielovens regler
Med implementeringen af den nye ferielov den 1. september 2020 kan assurandgrer optjene og afholde ferie
(neesten) samtidigt. Dette kaldes samtidighedsferie.

2.1. Optjening og Afholdelse af ferie
Optjening
Assurandgrer har ret til 5 ugers ferie hvert feriear ifglge ferieloven.

Ferien optjenes Igbende i feriedret. Dvs. assurandgaren optjener 2,08 feriedag med Ign pr. maned, hvilket
svarer til 5 uger pa et ar. Feriearet lgber fra 1. september til den 31. august aret efter.

Afholdelse
Ferien skal afholdes i ferieafholdelsesperioden, der Igber i samme periode som feriedret — dog forleenget
med 4 maneder — det vil sige til den 31. december.

Ferieafholdelsesperioden er alts& 16 maneder og gar fra 1. september — 31. december aret efter.

Optjeningsperioden

1. Sept. 2021 s 31. Aug. 2022

Afholdelsesperioden

1. Sept. 202] o 31. Dec. 2022

2.2. Feriefridage og 6. ferieuge — udover ferieloven

Feriefridage/6. ferieuge er normalt betalte fridage ud over ferielovens 5 ugers ferie. Derfor fremgar det ofte af
den lokale assurandgraftale, om assurandgren har ret til feriefridage og/eller 6. ferieuge, ligesom det normalt
fremgar, om dagene optjenes eller tildeles.

Hvis virksomheden giver ret til fri- eller feriedage udover ferieloven, s& har assurandgren altsa ret til mere
end 2,08 ferie-/fridage pr. maned.



3. Rammeoverenskomstens regler
Assurandgrer kan ifalge ROKen modtage 3 forskellige ydelser under eller i forbindelse med ferie, nemlig:

e Faste Igndele og portefgljeprovision
e Feriegodtgarelse
e Ferietillaeg

3.1. Faste lgndele og portefgljeprovision
Ifzlge ROKens § 11, stk. 2 far assurandgrer under ferie udbetalt faste lgndele og andre faste ydelser af
lsnmeessig karakter (fx tilskud til bil og telefon) samt portefgljeprovision.

3.2. Feriegodtgarelse
Ifalge ROKens § 11, stk. 1, har assurandgrer ret til feriegodtgarelse pa 12,50% af:

¢ Indkomstskattepligtige Variable Igndele*

¢ Indkomstskattepligtige Personalegoder

¢ Medarbejderens Pensionsbidrag

e Sygelgn** (den andel, der vedrgrer variable lgndele)

*Variable lgndele er fx Nytegningsprovision, Gebyrer, Portefaljestigningsprovision/Vaekstprovision og Bonus.

**Det er udelukkende den andel af sygelgnnen, der vedrgrer variable Igndele jf. ROKens § 13, stk. 1, litra b.

FA og Finansforbundet opfordrer selskaber og assurandgrer til at angive i den lokale overenskomst (evt.
som et bilag), hvilke variable lgndele, der indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelsen, saledes der
ikke opstar tvivl om beregningsgrundlaget. Der ydes ikke feriegodtgarelse af ferietillaeg, omkostningstillaeg,
arbejdsgivers pensionsbidrag eller feriegodtgerelse, der er udbetalt i optjeningsaret.

Feriegodtggarelsen afregnes til Feriekonto hver maned eller udbetales til medarbejderen pa det tidspunkt, det
er aftalt i den lokale lgnaftale.

Se Bilag 1 for eksempler pa beregning af feriegodtggrelsen jf. ferieloven og jf. lokalaftale.

3.3. Ferietilleeg
Medmindre andet er aftalt lokalt, modtager assurandgren jf. ferielovens § 26 et ferietilleeg pa 1% af:

¢ indkomstskattepligtige Faste lgndele og andre faste ydelser af lanmaessig karakter
¢ Indkomstskattepligtige Personalegoder

o Portefgljeprovision*

e Feriegodtggrelse

e Assurandgrens pensionsbidrag

e Sygelgn** (den andel, der vedrgrer faste lgndele)

*Portefaljeprovision beregnes typisk som en fast procentdel af &rets preemiebetalinger — med fradrag af
ristorno. Altsa en provision for at yde sine kunder service.

**Det er udelukkende den andel af sygelgnnen, der vedrarer faste lgndele jf. ROKens § 13, stk. 1, litra a.

FA og Finansforbundet opfordrer selskaber og assurandgrer til at angive i den lokale overenskomst (evt.
som et bilag), hvilke faste landele, der indgar i beregningsgrundlaget for ferietillaegget, séledes der ikke
opstar nogen tvivl om beregningsgrundlaget.

Der ydes ikke ferietilleeg af sidste ars udbetalte ferietillaeg, arbejdsgivers pensionsbidrag og
omkostningstillaeg.



Ferietillzegget udbetales til medarbejderen over to omgange, hvor den fagrste del (perioden 1. sept. — 31. maj)
udbetales sammen med lgnnen for maj maned, og anden del (perioden 1. juni — 31. august) udbetales
sammen med lgnnen for august maned, medmindre der aftalt en anden udbetalingstermin i den lokale
lgnaftale.

Se Bilag 1 for eksempler pa beregning af ferietillaeq jf. ferieloven og jf. lokalaftale.

4. Acontolgn — Garantilgn — Provision

De fleste assurandgrer har bade faste og variable lgndele. Hertil kommer begreber som Garantilgn og
Acontoprovision.

4.1. Garantilgn/Garanteret provision

Garantilgn defineres her som en garanteret mindstelgn. Dvs. der kan ikke foretages modregning i denne
udbetalte lgn. Den udbetales til nyansatte assurandgrer, der i en periode oppebeerer en garanteret
len/provision (typisk 12 maneder).

| selskaber, hvor garantilannen er fast, dvs. der indgar ikke variable lgndele, beregnes der ferietillaeg af
garantilgnnen.

| selskaber, hvor garantilgnnen indeholder savel faste som variable lgndele, beregnes der ferietilleeg af de
faste lgndele og feriegodtgarelse af de variable lgndele.

5. Feriegodtggarelse/-tilleeg ved fratreedelse

5.1. Feriegodtgarelse
Ved fratreeden beregnes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

Endelig opgarelse af assurandgrens konto vil ofte fagrst finde sted 1 ar efter fratreeden. | denne
mellemliggende periode beregnes der provision af indkomne/betalte forsikringer. Provisionen fratraekkes
ristorno, og der betales feriegodtggrelse af den overskydende provision.

5.2. Ferietilleeg
Der udbetales ikke ferietillaeg efter fratraeden, da ferietillaegget kun udbetales til ansatte, og fordi
ferietilleegget er indeholdt i feriegodtgarelsen, hvis det udgar 1,00% ligesom i ferieloven.

Hvis der i den lokale overenskomst er aftalt et hgjere ferietilleeg end ferielovens 1,00%, sa skal den hgjere
andel af ferietilleegget udbetales til assurandgren ved fratraedelse, hvis det ikke allerede er udbetalt. Det er
udelukkende 1,00% af ferietillaegget, der indeholdt i feriegodtggrelsen.

Dvs. hvis der fx er aftalt et ferietillaeg pa 3,25%, sa har assurandgren, der fratraeder, ret til at fa udbetalt
ferietilloeg pa 2,25% i forbindelse med fratraedelsen, hvis ikke ferietillaegget allerede er udbetalt.

5.3. Modregning

Assurandgrens konto opggres oftest fgrst endeligt efter fratrseden. | den provision, der optjenes efter
fratreedelsestidspunktet modregnes eventuel ristorno og geeld til selskabet. Der beregnes feriegodtggrelse af
den endeligt opgjorte provision i assurandgrens favar.

Ifalge ferielovens regler kan der ikke ske modregning i allerede udbetalt feriegodtg@arelse og ferietilleeg. Kan
selskaberne saledes na at modregne assurandgrens geeld til selskabet, inden feriegodtgarelsen indbetales
til FerieKonto, udbetales der feriegodtggarelse af de faktisk indtjente belgb.

6. Afslutning

Husk pa at dette er en generel vejledning for alle selskaber og assurandgrforeninger. De lokale
overenskomster er meget forskellige, og lgsningen pa en raekke tvivisspargsmal skal saledes findes ud fra
ferieloven, ROKen og/eller den lokale overenskomst.



Bilag 1

Eksempel 1
Beregning af Ferietillaeg jf. ferieloven

Beregning Ferietillaeg
1. september 2021 - 31. maj 2022

(Udbetales med maj-lgnnen 2022)

2,50%

Fast Lagn (sep. 21 - maj 22)

135.000,00 kr.

Portefgljeprovision (sep. 21 - maj 22)

154.703,99 kr.

Feriegodtgarelse* (sep. 21 - maj 22) 56.571,59 kr.
Personalegoder (sep. 21 - maj 22) 7.791,75 Kkr.
Medarbejderens pensionsbidrag** (sep. 21 - maj 22) 39.169,44 kr.
Lgn under ferie** (sep. 21 - maj 22) - 29.356,67 kr.
i alt 363.880,10 kr.
Ferietillaeg (2,50%) 9.097,00 kr.
Beregning Ferietillaeg

1. juni 2022 - 31. august 2022 2,50%
(Udbetales med august-lgnnen 2022)

Fast Lgn (jun. 22 - aug 22) 45.000,00 Kr.
Portefgljeprovision (jun. 22 - aug. 22) 51.568,00 kr.
Feriegodtgarelse* (jun. 22 - aug. 22) 18.857,20 kr.
Personalegoder (jun. 22 - aug. 22) 2.597,25 kr.
Medarbejderens pensionsbidrag** (jun. 22 - aug. 22) 13.056,48 kr.
Lgn under ferie®* (jun. 22 - aug. 22) - 9.270,53 kr.
i alt 121.808,39 kr.
Ferietillaeg (2,50%) 3.045,21 kr.

*Personalegoder (veerdi der fremgar af medarbejderens lanseddel)

Gruppeliv 445,00 kr.
Fri telefon 243,25 kr.
Sundhedsforsikring 62,50 kr.
Tandforsikring 115,00 kr.
i alt 865,75 kr.
**ROKens Pensionsbidrag

Arbejdsgiverbidraget 11,27%
Medarbejderbidraget 5,63%
ialt 16,90%




***Lgn under ferie (sep. 21 - maj 22)

Fast Lagn (sep. 21 - maj 22)

135.000,00 kr.

Portefgljeprovision (sep. 21 - maj 22)

154.703,99 kr.

Fast lgn i alt (sep. 21 - maj 22)

289.703,99 kr.

Fast Ign i alt pr. maned 32.189,33 kr.
1 Feriedag, 2021 (4,80%) 1.545,09 kr.
19 Feriedage 29.356,67 kr.
***Lgn under ferie (jun. 22 - aug. 22)

Fast Lgn (jun. 22 - aug. 22) 45.000,00 kr.
Portefgljeprovision (jun. 22 - aug. 22) 51.568,00 kr.
Fast lgn i alt (jun. 22 - aug. 22) 96.568,00 kr.
Fast lgn i alt pr. maned 32.189,33 kr.
1 Feriedag, 2021 (4,80%) 1.545,09 kr.
6 Feriedage 9.270,53 kr.




Eksempel 2
Beregning af Ferietillaeg jf. lokalaftale

Beregning Ferietillaeg
1. januar 2021 - 31. december 2021

2,50%

Fast Lgn (2021)

180.000,00 kr.

Portefgljeprovision (2021)

206.271,99 kr.

Feriegodtggrelse (Se Feriegodtgarelse eksempel 4) 75.428,79 kr.
Personalegoder™* (2021) 10.389,00 kr.
Medarbejderens pensionsbidrag** (2021) 52.225,92 kr.
Lgn under ferie*** (2021) -38.627,20 kr.
i alt 485.688,50 kr.
Ferietillaeg (2,50%) 12.142,21 kr.

*Personalegoder (veerdi der fremgar af medarbejderens lgnseddel)

Gruppeliv 445,00 kr.
Fri telefon 243,25 kr.
Sundhedsforsikring 62,50 kr.
Tandforsikring 115,00 kr.
i alt 865,75 kr.
**ROKens Pensionsbidrag

Arbejdsgiverbidraget 11,27%
Medarbejderbidraget 5,63%
ialt 16,90%

***Lgn under ferie (2021)

Fast Lgn (2021)

180.000,00 kr.

Portefgljeprovision (2021)

206.271,99 kr.

Fast Ign i alt arligt (2021)

386.271,99 kr.

Fast Ign pr. maned (2021) 32.189,33 kr.
1 Feriedag, 2021 (4,80%) 1.545,09 kr.
25 Feriedage 38.627,20 kr.




Eksempel 3

Beregning af Feriegodtggarelse jf. ferieloven

Beregning Feriegodtgarelse

september 2021 - august 2022 12,50%
(Afregnes manedligt til Feriekonto)

Sep-21

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 41.446,52 kr.
Feriegodtggrelse sep-21 5.180,81 kr.
Okt-21

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 49.263,38 kr.
Feriegodtggrelse okt-21 6.157,92 kr.
Nov-21

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag**, Sygelgn*** 49.188,98 kr.
Feriegodtggrelse nov-21 6.148,62 kr.

Dec-22

Variable lendele***, Personalegoder*,
Medarbejderens Pensionsbidrag™*

120.751,59 kr.

Feriegodtggrelse dec-21 15.093,95 kr.
Jan-22

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 35.900,77 kr.
Feriegodtggrelse jan-22 4.487,60 Kr.
Feb-22

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™** 35.900,77 kr.
Feriegodtggrelse feb-22 4.487,60 Kkr.
Mar-22

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 29.509,95 kr.
Feriegodtggrelse mar-22 3.688,74 kr.




Apr-22

Variable lgndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 33.291,62 kr.
Feriegodtggrelse apr-22 4.161,45 kr.
Maj-22

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 44.668,33 kr.
Feriegodtggrelse maj-22 5.583,54 kr.
Jun-22

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag** 66.513,31 kr.
Feriegodtggrelse jun-22 8.314,16 kr.
Jul-22

Variable Igndele****, Personalegoder?,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 51.692,95 kr.
Feriegodtggrelse jul-22 6.461,62 kr.
Aug-22

Variable lendele****, Personalegoder*,

Medarbejderens Pensionsbidrag™* 36.904,28 kr.
Feriegodtggrelse aug-22 4.613,04 kr.

Feriegodtgarelse (sep-21 - aug-22)

Variable Igndele**** (sep-21 - aug-22)

536.135,80 kr.

Personalegoder® (sep-21 - aug-22) 10.389,00 kr.
Medarbejderens Pensionsbidrag** (sep-21 - aug-22) 52.225,92 kr.
Sygelgn™** (variable lgndele sep-21 - aug-22) 4.679,56 kr.
i alt 603.430,28 kr.
Feriegodtgarelse (sep-21 - aug-22) 75.428,79 kr.
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Eksempel 4

Beregning af Feriegodtggarelse jf. lokalaftale

Beregning Feriegodtgarelse 2021/22
1. juni 2021 - 31. maj 2022

12,50%
Portefgljestigningsprovision/Vaekstprovision 30.423,00 kr.
Tegningsprovision 463.404,00 kr.
Gebyrer 9.631,72 kr.
Superprovision/Progressiv provision 17.677,08 kr.
Bonus 15.000,00 kr.
Personalegoder™® 10.389,00 kr.
Medarbejderens Pensionsbidrag™* 52.225,92 kr.
Sygelgn*** (andel der vedr. variable Igndele) 4.679,56 kr.
i alt 603.430,28 kr.
Feriegodtggrelse 75.428,79 kr.

*Personalegoder (veerdi der fremgér af medarbejderens lgnseddel)

Gruppeliv 445,00 kr.
Fri telefon 243,25 kr.
Sundhedsforsikring 62,50 kr.
Tandforsikring 115,00 kr.
i alt 865,75 kr.
**Beregning Medarbejderens Pensionsbidrag

Portefgljestigningsprovision/Veekstprovision 30.423,00 kr.
Tegningsprovision 463.404,00 kr.
Gebyrer 9.631,72 kr.
Superprovision/Progressiv provision 17.677,08 kr.
Bonus 15.000,00 kr.
Sygelgn (andel der vedr. variable Igndele) 4.679,56 kr.

Fast Ign (se Ferietilleeg eksempel 2)

180.000,00 kr.

Portefgljeprovision (se Ferietilleeg eksempel 2)

206.271,99 kr.

i alt

927.087,35 kr.

Medarbejderens Pensionsbidrag (5,36%) 52.225,92 kr.
**ROKens Pensionsbidrag

Arbejdsgiverbidraget 11,27%
Medarbejderbidraget 5,63%
ialt 16,90%
***Sygelﬂnsberegning

Portefgljestigningsprovision/Vaekstprovision

(seneste 12 maneder) 27.342,00 kr.
Tegningsprovision (seneste 12 maneder) 452.687,00 kr.
Gebyrer (seneste 12 maneder) 8.052,00 kr.
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Superprovision/Progressiv provision
(seneste 12 méneder)

14.671,00 kr.

Bonus (seneste 12 maneder)

12.000,00 kr.

i alt

514.752,00 Kkr.

1 Sygedag

2.339,78 kr.

2 Sygedage

4.679,56 kr.
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Finansforbundet
Applebys Plads 5
Postboks 1960

1411 Kgbenhavn K

Phone 32 96 46 00
post@finansforbundet.dk
www.finansforbundet.dk

FA

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K
Phone 339147 00
fa@fanet.dk
www.fanet.dk
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