Hyppigt stillede spgrgsmal om afskaffelsen af store bededag

Den 28. februar 2023 besluttede Folketinget at afskaffe store bededag som helligdag fra den 1. januar 2024.
Den dag, der tidligere var store bededag, vil derfor med virkning fra 2024 vaere en almindelig hverdag. De
fleste Isnmodtagere vil derfor fremover skulle arbejde som normalt pa det, der tidligere var store bededag.
Derudover bortfalder fx szerlige helligdagstillaeg og ret til kompenserende frihed for arbejde pa store bede-
dag — og det gaelder uanset, om vilkdrene er aftalt individuelt eller kollektivt.

I denne guide kan du fa svar pa nogle af de hyppigst stillede spgrgsmal om afskaffelsen af store bededag.
Hvis du ikke kan finde svar pé lige preecis dét spgrgsmal, du sidder med, kan du kontakte din fagforening for
at f& hjeelp.

Fridag
Skal jeg arbejde pa store bededag?
Fra 2024 bliver det, der tidligere var store bededag, en almindelig hverdag.

Det betyder, at hvis du hidtil har haft ret til at holde fri p store bededag eller ret til kompenserende frihed
for arbejde pd store bededag, sé bortfalder denne ret. Din drlige arbejdstid vil blive foraget med én ekstra
arbejdsdag. For en fuldtidsansat svarer dette til 7,4 timer &rligt. For deltidsansatte stiger arbejdstiden for-

holdsmaessigt.

Din arbejdsgiver kan veelge at placere den ekstra arbejdstid pa det, der tidligere var store bededag. Din ar-
bejdsgiver kan dog i princippet ogsé vaelge at placere den ekstra arbejdstid pa et andet tidspunkt. Det for-
ventes dog, at de fleste arbejdsgivere vil placere den ekstra arbejdstid pd det, der tidligere var store bede-
dag.

Hvis du tidligere arbejdede péd store bededag og fik szerlig betaling eller szerlig frihned for det, sd vil du som
udgangspunkt ikke laengere have ret til det fra 2024 og frem.

Hvis du hidtil ikke har haft szrlige rettigheder pé store bededag, stiger din arbejdstid ikke. Det gaelder fx,
hvis helligdage ikke er medregnet i din drsnorm.

Min overenskomst siger, at jeg har fri pa store bededag. Gzelder det stadig?

Nej. Alle aftaler om frihed pd store bededag eller kompenserende frihed for arbejde pé store bededag, der er
indgdet fgr den 1. januar 2024, bliver ugyldige. Efter 1. januar 2024 kan der indgds nye aftaler om frihed pa
store bededag mv.

Sddanne aftaler kan bdde indgés individuelt eller kollektivt — eksempelvis ved at tillidsrepraesentanten og
virksomheden indgér en lokalaftale.

Min kontrakt siger, at jeg har fri pa store bededag. Galder det stadig?

Nej. Alle aftaler om frihed p& store bededag eller kompenserende frihed for arbejde pa store bededag, der er
indgdet fgr 1. januar 2024, bliver ugyldige. Efter 1. januar 2024 kan der indgds nye aftaler om frihed pa
store bededag mv.

P3 min arbejdsplads har vi en lokalaftale, der siger, at jeg har fri pa store bededag. Galder det
stadig?



Nej. Alle aftaler om frihed pd store bededag eller kompenserende frihed for arbejde pé store bededag, der er
indgdet fgr 1. januar 2024, bliver ugyldige. Efter 1. januar 2024 kan der indgds nye aftaler om frihed pd
store bededag mv. — ogsd nye lokalaftaler.

Skal min chef give mig fri en anden dag?

Nej. Formadlet med at afskaffe store bededag er at @ge arbejdstiden med en ekstra arbejdsdag om aret. Efter
lovens ikrafttraeden den 1. januar 2024 kan der pd ny indgds aftaler om at holde fri pa store bededag mv.
Loven forhindrer ikke, at den enkelte Ieznmodtager kan indgé aftaler med arbejdsgiveren om fx at afvikle fe-
rie eller holde fri pd den dag, der tidligere var store bededag. Enkelte virksomheder oplyste allerede i forbin-
delse med lovens indgdelse, at de ville fastholde store bededag som fridag. En konkret aftale herom kan
imidlertid fgrst indgds efter 1. januar 2024.

Kan jeg aftale med min chef, at jeg alligevel holder fri pa store bededag?

Ja. Nye fridage eller fri pd store bededag kan for fremtiden aftales med arbejdsgiver. Aftaler om fri pd store
bededag, der er indgdet fgr 1. januar 2024, bliver dog ugyldige og skal aftales pd ny efter 1. januar 2024,
hvis de skal veere gaeldende. Men fra 1. januar 2024 og frem er der aftalefrihed igen.

Hvad kan mine kollegaer og jeg gare for alligevel at fa fri pa store bededag?

Efter lovens ikrafttraeden den 1. januar 2024 er det muligt at indgd nye anszettelsesaftaler, lokalaftaler og
overenskomster om szerlige lgn- og arbejdsvilkdr for den dag, der tidligere var store bededag. Men det krae-
ver en ny aftale med jeres arbejdsgiver, der er indgdet efter 1. januar 2024.

Jeg arbejdede i forvejen pa store bededag. Kan min arbejdsgiver krzaeve, at jeg arbejder en eks-
tra dag pa et andet tidspunkt?

Det kommer an pd, om du hidtil har haft ret til kompenserende frihed pd et andet tidspunkt for dit arbejde
pé store bededag.

Hvis du hidtil har arbejdet pd store bededag og har optjent ret til kompenserede frihed en anden dag, bort-
falder denne ret. Herved @ges din samlede arbejdstid, og din arbejdsgiver kan placere denne arbejdstid in-
den for rammerne af ansaettelseskontrakten, lokalaftaler, overenskomst mv.

Hvis du hidtil har arbejdet pa store bededag uden ret til kompenserende frihed, stiger din samlede arbejdstid
ikke, ndr store bededag afskaffes. I et sddant tilfaelde kan din arbejdsgiver ikke kraeve, at du arbejder ekstra
en anden dag. Hvis du hidtil har faet en gkonomisk kompensation for at udfgre arbejde pa store bededag, vil
retten hertil bortfalde fra 2024 og frem.

Jeg arbejder normalt en kort dag om fredagen. Kan min arbejdsgiver kraeve, at jeg arbejder en
hel dag den fredag, der plejede at vaere store bededag?

Som udgangspunkt ja. Hvis du arbejder fuld tid og far forgget din arbejdstid med afskaffelsen af store bede-
dag, stiger din arbejdstid med 7,4 timer. S&fremt du arbejder kortere fredag, fordi du arbejder flere timer
ugens gvrige dage, vil forggelsen af arbejdstiden dog kun blive med de timer du normalt arbejder om freda-
gen.

Det er din arbejdsgiver, der som udgangspunkt bestemmer, hvorndr den ekstra arbejdstid laegges — selvfgl-
gelig inden for rammerne af din anseettelseskontrakt og overenskomst samt eventuelle lokalaftaler. Din ar-
bejdsgiver behgver ikke at placere den ekstra arbejdstid pa det, der tidligere var store bededag.
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Hvis I har en kutyme, lokalaftale, overenskomstbestemmelse el.lign. om at holde tidligt fri alle fredage — og
ikke kun pa det, der tidligere var store bededag — skal arbejdsgiveren overholde dette, nér den ekstra ar-
bejdstid placeres.

Kan min arbejdsgiver beslutte ikke at gge min arbejdstid?

Arbejdstiden stiger automatisk pr. 1. januar 2024 for Ignmodtagere, der hidtil har haft ret til fri eller ret til
kompenserende frihed for arbejde pa store bededag. Arbejdsgivere, der ikke gnsker, at arbejdstiden gges,
skal efter den 1. januar 2024 varsle nedsaettelse af arbejdstiden med varsling svarende til dit opsigelsesvar-
sel.

Efter 1. januar 2024 kan der derudover igen indgés aftaler om fri eller ret til kompenserende frihed for ar-
bejde pd det, der engang var store bededag. Ved en gensidig aftale om at fastholde arbejdstiden kan med-
arbejderne acceptere, at aendringen sker uden det individuelle opsigelsesvarsel respekteres.

Jeg har planlagt konfirmation pa store bededag. Har jeg krav pa at have fri fra arbejde?

Nej. Afholdelse af en fridag p& den dag, der tidligere var store bededag, skal aftales med arbejdsgiver. Det
kan eventuelt ske ved at holde en feriedag.

Lon og hidtidige tillaeg
Far jeg lon, nar jeg arbejder pa store bededag?

Ja. Alle, der arbejder pé den dag, der tidligere var store bededag, fér lgn efter almindelige regler. Det bety-
der, at hvis du ikke arbejdede pé store bededag far, sd skal du kompenseres for at ggre det nu.

For en fuldtidsansat, der far fast mdnedslgn, er kompensationen 0,45 % af arslgnnen. Dette gaelder ogsa,
hvis du modtager fast Ign for en anden periode end manedsvist (eksempelvis 14 dage).

Er du timelgnnet, vil du blive aflgnnet med din almindelige timelgn for de ekstra timer.
Hvis du i forvejen har arbejdet pa store bededag med helligdagstillaeg, bortfalder helligdagstillaegget.

Hvis du som timelgnnet hidtil har haft fri uden Igntraek og uden optjening af SH-godtggrelse eller lignende,
fremgédr det af forarbejderne til loven, at du skal kompenseres for den ggede arbejdstid, men det er ikke be-
skrevet, hvordan kompensationen skal ske.

Jeg er timelgnnet og far gget min arbejdstid, nar store bededag afskaffes. Hvordan bliver jeg
kompenseret?

Hvis du er timelgnnet, vil du fremover tjene din almindelige Ign pa den dag, der tidligere var store bededag.
Seerlige helligdagstilleeg bortfalder fra lovens ikrafttraeden. Din arbejdsgiver skal ikke ngdvendigvis placere
den ekstra arbejdsdag — svarende til 7,4 timer — p& den dag, der tidligere var store bededag. Det vil sige ar-
bejdstimerne kan godt placeres pd andre dage.

Har du optjening pd en SH- eller fritvalgskonto til helligdage, sa skal arbejdsgiver fortsat indbetale fuldt ud
hertil.

Hvis du som timelgnnet hidtil har haft fri uden Igntraek og uden optjening af sggnehelligdagsbetaling eller
lignende, er det uklart, hvordan du vil blive kompenseret.

Jeg er mdnedslgnnet el.lign. og far gget min arbejdstid, ndr store bededag afskaffes. Hvordan
bliver jeg kompenseret?

Side 3 af 8



Hvis du er manedslgnnet eller modtager fast lgn for en anden periode, vil du fremover f& udbetalt et Igntil-

laeg pé 0,45 % som kompensation for den ekstra arbejdsdag. Lantillaegget optjenes Igbende. Din arbejdsgi-
ver kan bestemme, om du skal have udbetalt Igntilleegget ménedligt eller to gange arligt sammen med Ign-
nen for maj og august.

Forsvinder mit helligdagstilleeg for arbejde pa store bededag?

Ja. Store bededag bliver en almindelig arbejdsdag, og der skal derfor ikke betales helligdagstillaeg. Men op-
tjening af sggnehelligdagsbetaling vil foregd som hidtil uden hensyntagen til, at der nu er en helligdag min-
dre.

Jeg sparer Igbende op til ssgnehelligdagsbetaling og far udbetalt et belgb fra denne konto, nar
der falder en helligdag. Mister jeg en del af denne opsparing?

Nej. Afskaffelsen af store bededag bergrer ikke regler om opsparing til ségnehelligdage, opsparingsprocenter
og fritvalgsordninger. Hvordan denne betaling kommer dig til gode pd et andet tidspunkt afhaenger af reg-
lerne for sggnehelligdagsbetaling eller fritvalgsordning i din overenskomst.

Forsvinder mine andre sadvanlige tillaeg ogsa?

Nej. Det er kun dine helligdagsrelaterede tillaeg, der forsvinder pé det, der tidligere var store bededag. Hvis
du fx har overarbejde eller aftenarbejde pa store bededag, skal du fortsat honoreres for dette som normalt,
inklusiv eventuelt overarbejds- eller aftentillzeg.

Jeg er timelgnnet og har fri med Ign pa store bededag uden naermere optjeningsregler. Hvor-
dan er jeg stillet?

Hvis du som timelgnnet har fri med lgn pa store bededag, uden at der gaelder szerlige optjeningsregler eller
regler for opsparing af tid, bortfalder disse vilkar. Du vil herefter skulle arbejde som normalt pd den ekstra
arbejdsdag og vil modtage almindelig betaling herfor. Det er i forarbejderne til loven anfgrt at du vil blive
kompenseret for den ggede arbejdstid, men der er ikke taget stilling til hvordan kompensationen skal ske.

Jeg har et andet job, hvor jeg normalt arbejder pa store bededag. Hvordan er jeg stillet i for-
hold til mit primzere job?

Arbejdstiden skal tilretteleegges sammen med dine to arbejdsgivere hver iszer. Det bemaerkes, at dine ar-
bejdsgivere ikke ngdvendigvis skal placere den ekstra arbejdstid pa det, der tidligere var store bededag, men
karambolere arbejdstiden i de to jobs, og kan du ikke lave en aftale om aendring af arbejdstiden med den
ene arbejdsgiver, kan du blive ngdt til at fratraede det ene job.

Min arbejdsgiver har ikke brug for min arbejdskraft pa store bededag. Skal jeg stadig have lgn
for dagen?

Arbejdstiden stiger automatisk pr. 1. januar 2024 for alle Isnmodtagere, der hidtil har haft fri pd store bede-
dag eller ret til kompenserende frihed for arbejde pé store bededag.

Arbejdsgivere, der ikke gnsker at bruge din arbejdskraft p& den dag, der tidligere var store bededag, kan
indenfor ledelsesrettens rammer varsle nedszettelse af arbejdstiden med varsling svarende til opsigelsesvars-
let. Hvis arbejdsgiver nedsaetter arbejdstiden, sd du ikke skal arbejde pd den dag, der tidligere var store be-
dedag, skal der heller ikke betales Ign for store bededag. Men du skal kompenseres i den periode, hvor opsi-
gelsesvarslet Igber. Du kan laese om kompensation for henholdsvis mdnedslgnnede og timelgnnede i andre
spgrgsmaél/svar her pa siden.
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Arbejdsgiver kan ogsd vaelge at laegge den ekstra arbejdstid pad et andet tidspunkt i lgbet af dret. I s& fald
skal du kompenseres for den ekstra arbejdstid. Se spgrsmal/svar vedrgrende kompensation.

Arbejdsgiver kan ogsé aftale med lenmodtager, at der ikke arbejdes pa store bededag. Sddanne aftaler kan
fgrst indgas efter 1. januar 2024.

Kompensation
Jeg er timelgnnet, og min arbejdstid stiger. Hvordan bliver jeg kompenseret?

Som timelgnnet far du lgn for de timer, du arbejder. Du bliver derfor ikke saerligt kompenseret for arbejde
pa store bededag, men far Ign for de timer, du arbejder. Dine almindelige tillaeg — som fx forskudttidstillaeg,
og overarbejdstillaeg — finder anvendelse. Seerlige tillaeg for arbejde pd store bededag — fx helligdagstillaeg —
bortfalder.

Jeg er manedslgnnet eller far fast Ign for en anden periode, og min arbejdstid stiger. Hvordan
bliver jeg kompenseret?

Du kompenseres med et Igntillaeg pa 0,45 % af din arslgn, der optjenes Igbende. Din arbejdsgiver kan
veelge at afregne tillaegget Iabende med hver Ignudbetaling eller med Ignningerne for maj og august.

Hvorndr far jeg udbetalt kompensationen for at arbejde pa store bededag?

Hvis du er manedslgnnet eller far fast lgn for en anden periode, har du ret til en kompensation pad 0,45 % af
din drslgn, hvis din arbejdstid er blevet gget efter afskaffelsen af store bededag.

Du optjener tillaegget Isbende, men din arbejdsgiver kan veelge at udbetale den lgbende med hver maneds-
Izn eller med maj- og augustlgnningerne.

Hvis du stopper pé dit arbejde inden slutningen af dret, skal du have udbetalt den del af tillaagget, som du
har opsparet siden den seneste udbetaling.

Hvis du er timelgnnet, kompenseres du med almindelig lgn for de ekstra timer, du arbejder. Du far udbetalt
Iznnen for disse timer efter de almindelige regler for Ignudbetaling i dit ansaettelsesforhold.

Jeg er manedslgnnet. Hvordan udregnes mit lgntillaeg?

Lentillaegget udger 0,45 % af din arslgn. Din drslgn her skal forstds som din saedvanlige og fast paregnelige
drslgn. Heri medregnes din Ign, din arbejdsgivers del af pensionsbidraget, forskudttidstillaeg, vagttillaeg og
rddighedstillaag mv., der indgdr i den normale faste Ign.

Betaling for overarbejde medregnes ikke — heller ikke selvom du har haft pligt til at udfgre det. Overtidsbeta-
ling kan dog i visse tilfeelde alligevel medregnes, hvis overarbejdet er forekommet s& regelmaessigt, at det
reelt md anses for at indgd i din seedvanlige arbejdsydelse.

Kan jeg f& kompensation for andet end Ign?

Lantillzegget udregnes pd baggrund af din saedvanlige og fast pdregnelige rslgn. Heri medregnes din Ign,
din arbejdsgivers del af pensionsbidraget, forskudttidstillaeg, vagttillaeg og rddighedstillaeg mv., der indgar i
den normale faste Ign.

Betaling for overarbejde medregnes ikke — heller ikke selvom du har haft pligt til at udfgre det. Overtidsbeta-
ling kan dog i visse tilfeelde alligevel medregnes, hvis overarbejdet er forekommet sd regelmaessigt, at det
reelt md anses for at indgd i din seedvanlige arbejdsydelse.
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Hvis du er i tvivl, om hele din normale faste lgn er medregnet, sd tag fat pa din fagforening.

Jeg er madnedslgnnet og har faet en lgnstigning. Min arbejdsgiver siger, at kompensation for
store bededag er inkluderet i Ignstigningen. Er det rigtigt?

Det kan godt aftales, at tilleegget er en del af din lgn, men i skal indgd en konkret aftale om det, og det er
din arbejdsgiver, der skal dokumentere, at du har féet tillaegget udbetalt. S3 hvis det ikke fglger af jeres af-
tale om Ignstigningen, at den indeholder det fremtidige lgntillaeg, s& vil tillaegget fortsat skulle udbetales.

Kontakt din fagforening, hvis du er i tvivl, om din arbejdsgiver betaler Igntillaegget.

Jeg er forst blevet ansat i mit job efter lovens ikrafttraedelse den 1. januar 2024. Har jeg allige-
vel krav pd kompensationen?

Ja. Selvom du er blevet ansat som manedslgnnet efter lovens ikrafttraedelse den 1. januar 2024, har du krav
p& kompensation i form af et Igntillaeg pé& 0,45 %, hvis arbejdstiden er blevet forgget i medfar af loven.
Dette geelder ogsd, hvis du modtager fast Ign for en anden periode end manedsvist. Tilleegget kan imidlertid
integreres i lgnnen, men det kraever at du har indgéet en aftale med din arbejdsgiver herom.

Er du blevet ansat som timelgnnet efter den 1. januar 2024, har du krav pé Ign for de timer, du arbejder p&
det, der tidligere var store bededag.

Jeg har sparet Igntillaeg op, som jeg endnu ikke har faet udbetalt. Hvordan er jeg stillet, hvis
jeg fratreeder min stilling, for jeg far det udbetalt?

Hvis du har ret til et lgntillaeg pd 0,45 % af din drslgn, men stopper pa dit arbejde inden slutningen af aret,
skal du have udbetalt den del af tilleegget, som du har opsparet siden den seneste udbetaling.

Hvis din arbejdsgiver fx har valgt at udbetale Igntilleagget med maj- og augustignningerne, og du fratraeder
ved udgangen af oktober, skal du ved fratreedelsen have udbetalt den del af tillaegget, som du har opsparet
i september og oktober.

Min arbejdsgiver har valgt at udbetale tillaegget pd 0,45 % sammen med lgnnen for maj og au-
gust maned. Hvordan er jeg stillet, hvis jeg fratreeder min stilling for maj eller august?

Du har krav pd at f& udbetalt det tillaeg, du har opsparet siden den seneste udbetaling af Igntillaagget. Dette
pdvirkes ikke af, om du rent faktisk har praesteret den ekstra arbejdsdag, eller om denne farst falder efter
din fratraedelse.

Jeg er mdnedslgnnet. Skal jeg betale allerede udbetalt tillaeg tilbage, hvis jeg fratreeder min
stilling, for den ekstra arbejdsdag falder?

Nej. Hvis du er manedslgnnet, kan der opstd situationer, hvor den ekstra arbejdstid fgrst falder efter, du al-
lerede har faet noget af kompensationen udbetalt. Hvis du far lgntillaegget udbetalt med hver ménedslgn,
kan dette fx veere tilfaeldet, hvis den ekstra arbejdstid placeres pa det, der tidligere var store bededag (i
april eller maj), men du fratreeder din stilling ved udgangen af februar. I en sddan situation skal du ikke til-
bagebetale den del af kompensationen, som du har faet udbetalt med din Ign for januar og februar.

Modsat kan der ogsé opstd situationer, hvor den ekstra arbejdsdag falder, fgr du har faet hele kompensatio-
nen udbetalt. Hvis du far Igntillaegget udbetalt med hver ménedslgn, kan dette fx veere tilfeeldet, hvis den
ekstra arbejdsdag placeres pa det, der tidligere var store bededag (i april eller maj), og du fratraeder din stil-
ling ved udgangen af juni. Du vil sdledes have arbejdet hele den ekstra arbejdsdag, men kun have faet halv-
delen af kompensationen. I en sddan situation har du ikke krav pd at f& udbetalt den resterende del af
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kompensationen. Du har dog krav pa at fa udbetalt det tillaeg, som du har opsparet siden den seneste udbe-
taling.

Saerlige jobtyper, barsel og oplysningspligt for arbejdsgiver
Jeg er ansat pa deltid — hvordan er jeg stillet?

Udgangspunktet er, at arbejdstiden stiger med 7,4 timer for fuldtidsansatte, der hidtil har haft ret til fri pd
store bededag eller kompenserende frihed for arbejde pa store bededag. For deltidsansatte stiger arbejdsti-
den forholdsmaessigt. Er du fx ansat pd halv tid (18,5 timer om ugen), stiger din arbejdstid med 3,7 timer.
Er du ansat pa 30 timer ugentligt, stiger din arbejdstid med 5,92 timer.

Du far ogsé som deltidsansat udbetalt et tillaeg p& 0,45 % af din &rslgn, hvis du er manedslgnnet eller mod-
tager fast Ign for en anden periode. Hvis du er timelgnnet far du Ign for de timer du arbejder.

Jeg er lerling eller elev. Hvordan pavirker afskaffelsen af store bededag mig?

Afskaffelsen af store bededag omfatter ogsd lzerlinge og elever, der har haft szerlige ansaettelsesvilkar, for
sd vidt angdr store bededag. Afskaffelsen af store bededag vil derfor have samme konsekvenser for lzerlinge
og elever som for andre Ignmodtagere.

Erhvervsskolerne kan selv bestemme, om de vil planlaegge undervisning pé store bededag. Der er ikke aen-
dret pd kravene til undervisningens indhold og omfang.

Jeg er ansat i fleksjob — hvordan er jeg stillet?

Fleksjobberes arbejdstid forgges ikke automatisk. Hvis du fx er ansat til at arbejde 10 timer om ugen, vil
dette fortsat veere geeldende. Din arbejdstid kan dog alligevel stige, hvis du tidligere har haft fri pd store be-
dedag, men far forgget din arbejdstid med afskaffelsen af store bededag. Hvis du fx normalt arbejder om
fredagen, men har haft fri pd store bededag, vil din arbejdstid stige efter den 1. januar 2024.

Hvis din arbejdstid stiger, og din Ign derfor ogsa stiger, kan der delvist modregnes i flekslgntilskuddet. Hvis
din Iagn falder, fordi du ikke lzengere modtager helligdagstillaeg, kan dit flekslgntilskud stige. Vi anbefaler, at
du i den situation kontakter din fagforening.

Jeg er i ulgnnet praktik og modtager erkendtlighed. Far jeg kompensation?

Nej. Kompensationen geelder kun for Ianmodtagere og som ulgnnet praktikant, er du ikke Ignmodtager.

Jeg har veeret pa barsel uden Ign en del af dret. Far jeg den samme kompensation som mine
kollegaer?

Ja. Arbejdsgiveren er forpligtet til at beregne Igntillaegget, som om du havde vaeret pa arbejde i perioden.
Dette skal sikre, at du ikke behandles darligere end dine kollegaer. Arbejdsgiverens beregning skal tage ud-
gangspunkt i din saedvanlige og fast pdregnelige arslgn.

Skal min arbejdsgiver oplyse mig om de sndrede vilkar?

Ja. Hvis afskaffelsen af store bededag indebaerer aendringer i din Ign og arbejdstid, er din arbejdsgiver for-
pligtet til at oplyse dig herom. Det er ogsd FH’s opfattelse, at séfremt du er mdnedslgnnet, sd vil du have
krav pd at fa oplyst udbetalingsterminerne i din ansaettelseskontrakt eller i et tillaeg hertil.
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Jeg arbejder for en udenlandsk virksomhed i Danmark. Hvordan er jeg stillet?

Loven geelder for alle Isnmodtagere i Danmark, og din arbejdstid bliver derfor som udgangspunkt haevet, og
du skal have kompensation for dit ekstra arbejde.
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