Virksomhedsoverenskomst for Ringkjebing Landbobank

Virksomhedsoverenskomst
1 Ringkjebing Landbobank

Mellem Ringkjebing Landbobank og den faglige reprasentant i Ringkjebing Landbobank er
der, med udgangspunkt i standardoverenskomstens rammebestemmelser indgéet
virksomhedsoverenskomst under de nedenfor anforte betingelser.

Virksomhedsoverenskomsten er en videreforelse af de tidligere virksomhedsoverenskomster.

De tidligere funktionsbeskrivelser er tilrettet og praciseret, men er i @vrigt fortsat geeldende
og er en del af n&rvaerende virksomhedsoverenskomst.

Virksomhedsoverenskomsten i Landbobanken har falgende elementer:

® Funktionsbestemt lonsystem (bygger pa aflenning i forhold til bankens
foruddefinerede jobfunktioner og indeholder elementerne; funktionslen og tilleg).

® Rammerne for kompetenceafklaring og kompetenceudvikling

Lenudviklingen finansieres dels efter rammerne i den centrale overenskomst og dels af
Landbobanken:

2023/24 2024/25 Samlet aftale
over 2 ar
Generel lenstigning 3,50% 2,70% 6,20%
0,

Lenpulje - medarbejder 1,00% 1,00% 2,00 %

0, 0,
Lenpulje - bank 1,00% 100% 2.00%

0,
Samlet pulje VOK 5,50% 4,70 % 10,20%
Engangsbelab - bank 0,28% 0,28% 0,56%
Samlet lenramme STOK + VOK+ Engangsbeleb 5,78 % 4,98% 10,76%
Gratisaktier 6 stk. 5 stk. 11. stk.

Virksomhedsoverenskomsten skal forinden ikrafttreeden godkendes af et flertal af de
medarbejdere, der pa afstemningstidspunktet er medlem af Finansforbundet.
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1. Formalet med virksomhedsoverenskomsten
Virksomhedsoverenskomsten i Landbobanken skal blandt andet:

Gennem MUS skabe synlighed om, hvad der honoreres for, hvorved der skabes en aben og
gennemsigtig lenstruktur.

Skabe incitamenter for medarbejderne til kvalifikations- og jobudvikling.

Sikre rammerne for en kompetenceatklaring og evt. udviklingsplan i forbindelse med
MUS.

Give mulighed for at aflenne medarbejdere i forhold til jobfunktion, herunder
arbejdsopgavernes kompleksitet.

Understette de forretningsmassige mél og styrke Landbobankens konkurrenceevne
Medvirke til at tiltreekke og fastholde kvalificerede medarbejdere.

2. Dakningsomrade

Virksomhedsoverenskomsten omfatter alle medarbejdere i Landbobanken ekskl. elever,
finanstrainees, finansbachelorer, medarbejdere med under 8 timer pr. uge respektive
34,7 timer pr. maned og medarbejdere under 18 ar.

Medarbejdere, der ikke omfattes af virksomhedsoverenskomsten, vil folge de til enhver tid
geldende bestemmelser i standardoverenskomsten.

3. Beskrivelse af lanmodellen

3.1. Jobfunktion

De fleste jobfunktioner er brede og rummer arbejdsopgaver med forskellig grad af
kompleksitet. Der er behov for at kunne differentiere lennen i forhold til kompleksiteten i de
arbejdsopgaver, som den enkelte medarbejder udferer.

De jobfunktioner og arbejdsopgaver, som bliver lgst i Landbobanken, er beskrevet i
funktionsbeskrivelsen for hver enkel jobfunktion:

a) Kasserer og servicemedarbejdere.

b) Radgivere (privat-, erthvervs-, fonds-/udlandsradgivere) og kundeservicemedarbejdere.
¢) Produktionsmedarbejdere.

d) Afdelings- og gruppeledere.

e) Stabs- & administrationsmedarbejdere.

f) Ledere af stabsfunktioner & omradeledere.

3.2. Arbejdsopgavernes kompleksitet med funktionslenspaend
Den enkelte jobfunktion indeholder forskellige krav til kompleksitet i arbejdsopgaverne, som
defineres i form af arbejdsopgavernes krav til selvsteendighed, ansvar og kompetence.

Funktionslenspaendene fremgar af bilag 1 og bilag 2.
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3.3. Fastlaeggelse af funktionslenspzend
Der er til hver enkel jobfunktion knyttet et funktionslenspand i forhold til kompleksiteten i
arbejdsopgaverne.

Funktionslenspandet udtrykker det mindste og hejeste lenniveau, der gives for varetagelse af
den enkelte jobfunktion i forhold til arbejdsopgavernes kompleksitet. Funktionslgnspandet
tilgodeser, at medarbejderne inden for en jobfunktion kan tildeles forskellige typer af
arbejdsopgaver, og at de i forskellig grad opfylder kravene i jobfunktionen, herunder krav til
uddannelse.

Der er - jf. punkt 9 - nedsat et lenudvalg, der drefter, om funktionslenspandet er deekkende
for den konkrete jobfunktion.

Funktionslenspaendet inden for kompleksiteten i arbejdsopgaverne kan geres bredere eller
smallere i eksempelvis felgende tilfzlde:

e Der er szrlige store eller sma forskelle i hvilken type af opgaver, medarbejderne har.

e Der er szrlige store eller smé forskelle i de krav, der stilles til medarbejderens
uddannelse/erfaring enten inden for den samme jobfunktion eller set i forhold til
andre jobfunktioner med tilsvarende kompleksitet i arbejdsopgaverne.

o De eksterne markedsforhold ger det muligt at rekruttere medarbejdere til et lavere
lenniveau, end det funktionslenspandet tilskriver.

e De eksterne markedsforhold ger det nedvendigt at rekruttere medarbejdere til et
hgjere lonniveau, end det funktionslenspaendet tilskriver.

3.4. Regulering af funktionslenspand
Funktionslenspandet i denne virksomhedsoverenskomst bliver automatisk reguleret med den
generelle lonstigning fratrukket den del af lenstigningen, der er afsat til lokalpuljen.

4. Lenindplacering

4.1. Fastleeggelse af funktionslen for medarbejdere med funktionsbeskrivelse

Den enkelte medarbejder indplaceres inden for jobfunktionens funktionslenspand ud fra en
vurdering af kompleksiteten i arbejdsopgaverne, herunder hvordan medarbejderen i gvrigt
lever op til funktionsbeskrivelsens kriterier med hensyn til opgavevaretagelse,
kundeorientering, samarbejde, labende forbedring/udvikling og resultater. Indplaceringen sker
som minimum efter rammebestemmelserne 7, stk. 6.

4.2. Fastleggelse af funktionslen for medarbejdere uden funktionsbeskrivelse For
medarbejdere, der ikke kan indplaceres i/har faet defineret en funktionsbeskrivelse, fastsattes
funktionslennen med udgangspunkt i kompleksiteten i arbejdsopgaverne med dertil herende
funktionslenspaend.

Lonudvalget evaluerer arligt disse aftaler.

4.3. Individuel anszttelseskontrakt

For medarbejdere, der ans®ttes med en samlet lonpakke wudover trin 87 i
standardoverenskomstens "Protokollat om trin 87, trin 248E og lederlon” kan der udarbejdes
individuel ansattelseskontrakt.
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S. Tilleeg
Medarbejdere kan ud over funktionslennen fa tildelt tilleeg:

3.1. Personlige tilleeg
Det personlige tilleeg gives til medarbejdere, hvor

@ der tildeles opgaver, der er s@rligt komplekse i forhold til, hvad funktionsbeskrivelsen
tilskriver

@ det kreves, at medarbejderen har opbygget en serlig ekspertise for at kunne lose tildelte
opgaver.

@ de geografiske markedsforhold tilsiger et hajere lonniveau.

Der kan ligeledes gives personlige tilleeg til medarbejdere, der i kraft af deres dygtighed,
effektivitet og teamindsats vedvarende overopfylder kravene i funktionsbeskrivelsen og
skaber ekstraordinare resultater sammenlignet med gvrige medarbejdere.

Personlige tilleeg er pensionsgivende og bliver automatisk reguleret med den generelle
lenstigning fratrukket den del af lenstigningen, der er afsat til lokalpuljen. Det personlige
tilleg mé ikke udgere mere end 20 pct. af medarbejderens samlede lon.

Hvis det personlige tilleg nedszttes/bortfalder pad bankens foranledning, aftales der en
aftrapningsordning, jfr. punkt 6.5.

3.2. Funktionstilleg (specialister, teamleder, salgsleder, etc.)
Funktionstilleeg gives, hvis man er specialist, teamleder, salgsleder etc. og er udtryk for, at der
varetages en funktion oveni det at veere eks. radgiver.

Funktionstillegget er pensionsgivende og mé tilsammen med det personlige tilleeg i pkt. 5. 1
ikke udgere mere end det der er beskrevet i pkt. 5. 1.

5.3. Midlertidige tillzeg

Midlertidige tilleeg kan gives til medarbejdere, der varetager jobfunktioner, som m4 antages
kun at ville vare i et begraenset tidsrum under forudseetning af, at tidsrummets lengde er aftalt,
og at tidsrummet normalt ikke paregnes at ville vare mere end 2 &r.

Midlertidige tilleeg gives som et arligt eller ménedligt tilleeg til funktionslennen.

Midlertidige tillaeg er pensionsgivende og bliver automatisk reguleret med den generelle
lenstigning fratrukket den del af lonstigningen, der er afsat til lokalpuljen. Der er ingen gvre
graense for sterrelsen af midlertidige tilleeg.

3.4. Systemtilpasningstilleeg

Systemtilpasningstilleegget tildeles, nér den hidtidige lon er hejere end den nye lon, og udger
forskellen mellem den hidtidige lon og den samlede nye len (funktionslen plus eventuelle
tilleg, jfr. punkt 5.1. 0g 5.2.).

Systemtilpasningstillegget kan maksimalt udgere 20 pct. af den nuvarende lon.
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Medarbejdernes samlede lon @ndres ikke, idet den overenskomstmeessige lenregulering - jfr.
punkt 6.1. - af funktionslen modsvares af en tilsvarende nedsettelse af
systemtilpasningstillegget.

Systemtilpasningstilleeg er pensionsgivende.
Evt. tilbageleb fra systemtilpasning overgér til lenpuljen.

5.5 Indplaceringstilleg

Indplaceringstillaegget tildeles / anvendes nér der skal ske indplacering af medarbejdere i
virksomhedsoverenskomsten i forbindelse med en fusion mellem Ringkjobing Landbobank og
et andet pengeinstitut, og dermed harmonisering imellem en eller flere overenskomster.

Indplaceringstillegget kan som udgangspunkt maksimalt udgere 5% af medarbejderens
samlede lon.

Medarbejderens samlede len @ndres siledes ikke, men indplaceringstillegget konverteres
over maksimalt 5 ar til funktionslen eller andet tilleg.

Indplaceringstilleegget er pensionsgivende.

6. Regulering af den enkelte medarbejders lon

6.1. Overenskomst

Medarbejderens funktionslen, funktionstilleeg og midlertidige tilleeg bliver automatisk
reguleret med den generelle lonstigning fratrukket den del af lonstigningen, der er afsat til
lokalpuljen.

6.2. Arlig lokal lenforhandling

Medarbejdernes funktionslen inden for funktionslenspaendet, jfr. punkt 4, samt evt. tilleeg jfr.
punkt 5, skal fastleegges ved en érlig lokal lenaftale mellem leder og medarbejder. Der tages
udgangspunkt i1 funktionsbeskrivelsen og arbejdsopgavernes kompleksitet i forhold til
medarbejderens indsats, selvsteendighed og kompetence samt andre relevante forhold.

6.3. Andring af funktionslen i funktionslenspaend
Hvis funktionslennen skal szttes i std, folges reglerne i punkt 5.4. Funktionslennen skal
vurderes igen senest efter 3 ar.

Ved nedsattelse af medarbejderens samlede leon, folges reglerne om aftrapningsordning i
punkt 6.5.

Hvis medarbejderens funktionslon skal settes i std eller nedsattes, folges reglerne om
lonnedsattelse i 3, stk. 1 og 2 i aftale om fagligt arbejde mellem FA og Finansforbundet.

§3, stk. I og 2 i aftale om fagligt arbejde omhandler pengeinstituttets pligt til at orientere den
faglige reprasentant eller tillidsmanden om nedsattelse af medarbejderes lon, samt dennes
tilstedeveaerelse ved medets start mellem medarbejderen og banken.
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6.4. Jobskifte

Jobskifte pa Landbobankens foranledning kan ske til sdvel en hejere som en lavere lon i
forhold til den nuvaerende lon.

6.4.1. Pa Landbobankens foranledning

Ved medarbejderens overgang til hgjere lon indplaceres medarbejderen umiddelbart i den nye
lon.

Ved medarbejderens overgang til anden jobfunktion med lavere lon, folges reglerne om
lennedsattelse 1 3, stk. 1 og 2 i aftale om fagligt arbejde mellem FA og Finansforbundet.

Nedsettelse af medarbejderens samlede lon folger reglerne om aftrapningsordning i punkt
6.5.

§3, stk. 1 og 2 i aftale om fagligt arbejde omhandler pengeinstituttets pligt til at orientere den
faglige repraesentant eller tillidsmanden om nedszttelse af medarbejderens lon, samt dennes
tilstedeveerelse ved medets start mellem medarbejderen og banken.

6.4.2. Pa medarbejderens initiativ
Ved medarbejderens overgang til hgjere lon indplaceres medarbejderen umiddelbart i den nye
len.

Ved medarbejderens overgang til anden jobfunktion med lavere lon, kan den samlede lon
umiddelbart fastsattes inden for funktionslenspandet for den nye jobfunktion. Der kan
eventuelt aftales en aftrapningsordning efter reglerne i punkt 6.5.

6.5. Aftrapningsordning

Aftrapningsordningens lengde vurderes og fastsettes individuelt alt afhaengig af
medarbejderens nuvarende samlede lon og arbejde, dog maksimalt over 2 &r.

Forste lonnedsattelse sker 6 maneder fra varslingstidspunktet. Herefter med 6 méneders
intervaller. Séfremt banken har indgéet individuelle aftaler med medarbejdere om
eksempelvis forlenget opsigelsesvarsel vil disse aftaler blive respekteret.

[ aftrapningsperioden kan der ske modregning for ekstraordineere lgnstigninger, lonstigninger
ved forhgjelse af funktionslen og for nye tilleg.

Pensionsbidragsprocenten fra sével arbejdsgiver som medarbejder fortsatter usendret.

7. Fremtidig finansiering af lenmodellen

Parterne er enige om, at folgende elementer indgér i den fremtidige finansiering af
lenmodellen:

@ Lonudvalget har en intention om, at den del af overenskomstrammen, der ved
overenskomstforhandlingerne mellem FA og Finansforbundet legges ud til
decentral forhandling, forhandles i lenudvalget og bl.a. kan udmentes til

o Udvikling af lenmodellen

o Fastsettelse af lokalpuljen, der kan benyttes til trinregulering i funktionslen
(4) og tilleeg (5)
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8. Pensionsforhold

Medarbejdere fortsetter med hidtidige pensionsordninger ved lgnindplacering i den nye
lonmodel.

Nyansatte medarbejdere under overenskomsten indtraeder i pensionsordningen i henhold til
bankens pensionspolitik.

9. Lenudvalg

Der er nedsat et lonudvalg bestdende af representanter fra ledelses- og medarbejdersiden.
Lenudvalget skal labende folge den praktiske udvikling i lenmodellens virkeméde, herunder
anvendelsen af funktionslenspand og tilleg.

Lenudvalget drofter eventuelle nedvendige justeringer i lenmodellen, nar:

@ det i praksis viser sig, at Landbobanken kan rekruttere medarbejdere til en lavere/hejere
len end den, der er fastsat.

@ det i praksis viser sig, at der tildeles store personlige tilleg til nogle bestemte
jobfunktioner, saledes at disse jobfunktioners funktionslenspand eventuelt skal reguleres.

@ der opstar nye jobfunktioner, der skal tilfajes den nye lonmodel.
Herudover skal lonudvalget drefte og godkende

at lonspaend settes i sta.

nye lonspeend for nye jobfunktioner.

nye typer af tilleeg jfr. punkt 5.

anvendelsen af den fremtidige finansiering af den nye lenmodel jfr. punkt 7, herunder den
overordnede fordeling pa lenmodellens elementer.

hvert 4r udarbejdes der et statistisk materiale, som dokumentation af fordelingen, jfr.
lenmodellen. Statistikken skal vare fremlagt til lenudvalget senest 1 méned efter
skaringsdatoen for belgbets fordeling. Formalet er, at der fordeles 100%, og ved forbrug
under 100% har banken maksimalt 3 maneder til at bringe forholdet i orden samt
dokumentere dette.

@ Lonudvalget fremlegger hvert ar statistisk materiale, som kan vare med til, at skabe
gennemsigtighed omkring lenpuljens fordeling.

Endvidere skal lenudvalget vejlede sdvel medarbejdere som tillidsreprasentanter samt
informere de faglige organisationer om erfaringer med lenmodellen.

Lenudvalgets beslutninger treffes i enighed mellem A- og B-siden.

Lonudvalget bestér af 2 grupper:

@ Grp. A: Landbobankens ledelse udpeger hejst samme antal medlemmer som gruppe B.

@ Grp. B: Bestdr af 4 medlemmer; Formanden for den Faglige Personaleforening, et

yderligere medlem udpeget af Den Faglige Personaleforening samt 2 medarbejdervalgte,
der er medlemmer af Finansforbundet
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Valg til lenudvalget

Valget af de medarbejdervalgte B-gruppe-medlemmer atholdes sammen med valget til SU og
senest den 31.03., aret efter det ordinere valg af tillidsmaend. I ar, hvor der er valg til
lonudvalget og genforhandling af virksomhedsoverenskomsten, skal valget vare overstaet
inden forhandlingerne pabegyndes.

Beskyttelse af medlemmer i lonudvalget
Medlemmer i B-gruppen nyder en tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse som tillidsvalgte,
jfr. 16 1 aftalen om fagligt arbejde.

10. Lenpakker

Virksomhedsoverenskomsten abner mulighed for lobende at vurdere lonpakker mod
lonnedgang, som A og B siden bliver enige om. Pr. 1. april 2023 er der indgaet en aftale om
medarbejderaktier efter Ligningslovens UP.

11. Behandling af uenighed
Uenighed om fortolkning og anvendelse af dennc aftale dreftes mellem aftaleparterne.
Séfremt der ikke kan opnas enighed, behandles uenigheden i lonudvalget.

Parterne kan sege fortsat uenighed om fortolkning af aftalen behandlet af FA og
Finansforbundet.

Den enkelte medarbejder kan ved uenighed om individuelle forhold inddrage tillidsmanden.

12. Ikrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2023 og lgber frem til den 31.03.2025.

Ringkebing, den 1. april 2023

o g™
Ringkjebin adbobank Lisa Mu Im
“Mogens Olesen
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Virksomhedsoverenskomst
| Ringkjobing Landbobank

Bilag 1

Kompleksitet og ansvar i arbejdsopgaver samt vejledende funktionslenspzend

Arslon, overenskomstreguleret pr. 1. juli 2023

Vejledende
Kompleksitet og ansvar i arbejdsopgaver Jobniveau | Lentrin Lenspzend
Enkle rutineopgaver A 14 il 22 | 306.000 til 353.959
Rutineopgaver og enkelte selvsteendige
afgarelser B 18 til 30 | 331.542 til 404.650
Rutineopgaver
Selvstzendige opgaver med egne afgorelser C 23ti1 49 | 359.920 til 462.172
(en del af stillingen)
Overvejende selvstendige opgaver med egne
afgerelser (vaesentlig del af stillingen) D 31ti158 | 411.3581i1 526.822
Selvstendige opgaver med egne afgorelser
Beslutningsforslag vedr. nye problemstillinger E 51169 | 476.171 til 621.272
(mindre del af stillingen)
Overvejende beslutningsforslag vedr. nye
problemstillinger (veesentlig del af stillingen) F 60 til 80 | 542.403 til 737.336
Treeffer afgerelser om nye problemstillinger G 651194 | 584.064 til 922.891
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Bilag 2
Lenskala, funktionslonspsend
Arslon, overenskomstreguleret pr. 1. juli 2023
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