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Kapitel | - Gyldighedsomrade

§1 Rammebestemmelser for virksomhedsoverenskomsten

Stk. 1. Naervaerende virksomhedsomhedsoverenskomst (VOK) der er indgdet mellem ledelsen i en
medlemsvirksomhed af FA, Ekspres Bank A/S (herefter Virksomheden), og Finansforbundets Faglige
repraesentant i Virksomheden (herefter Finansforbundet Express Bank), jf. hovedaftalens § 4, stk. 1, skal,
i det omfang organisationerne ikke har aftalt/godkendt andet, overholde de i standardoverenskomsten
(STOK) beskrevne Rammebestemmelser §§ 2-9. Samlet omtales Virksomheden og Finansforbundet
Express Bank som Parterne.

§2 Virksomhedsoverenskomstens omrade
Stk. 1. VOK omfatter medarbejdere ansat i Virksomheden i Danmark.

Stk. 2. Alle overenskomstansatte er omfattet af funktionaerloven.

Stk. 3. VOK omfatter ikke fglgende medarbejderkategorier:
a) Medarbejdere ansat til midlertidig beskaeftigelse, der ikke varer ud over 1 maned, jf. STOK § 42.
b) Tilkaldepersonale, jf. STOK § 43.

c) Medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentligt, respektive 34,7 timer
manedlig, jf. STOK § 44.

Stk. 4. Med henvisning til STOK Rammebestemmelserne § 5, er Parterne enige om, at STOK finder
anvendelse, med undtagelse i forbindelse med de aftalte fravigelser beskrevet i denne VOK.

Kapitel Il - Arbejdstid

§3 Arbejdstidens laengde
Stk. 1. Det er lokalt aftalt, at it-medarbejderes drsnorm er haevet til 1924 timer. Honoreringen for
dette er indregnet i den nuvaerende Ign.

§4 Arbejdstidens placering
Stk. 1. Som udgangspunkt placeres en medarbejders arbejdstid jf. STOK § 5.

Stk. 2. Der kan mellem leder og individuel medarbejder indgds skriftlig aftale om placering af
arbejdstiden jf. STOK § 6.

Stk. 3. Der er mellem Parterne indgaet lokalaftaler om udvidet aftalt arbejdstid jf. STOK § 7. Udgvelsen
af STOK § 7 er begraenset til de arbejdsopgaver, afdelinger og/eller funktioner der er omfattet.
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§5 Aftaler og tillaeg

Stk. 1. Det forventes at medarbejdere omfattet af § 4 stk. 2-3 arbejder pa seerlige tidspunkter pd
virksomhedens initiativ. Tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter halveres som udgangspunkt kun hvis
arbejdet, pa medarbejderens foranledning, udfgres pa tidspunkter hvor virksomheden normalt ikke
fgrer forretning.

Stk. 2. Hermed erstattes STOK § 9. stk. 4 med fglgende:
Ved aftalt arbejdstid pa szerlige tidspunkter betales:

For arbejde pa hverdage:

- i tidsrummet kl. 08:00 - 18:00 et tilleeg pa 0% af timelgnnen

- i tidsrummet kl. 18:00 - 20:00 et tilleg pa 50% af timelgnnen

- i tidsrummet ki. 20:00 - 08:00 et tilleg pa 66 2/3% af timelgnnen

For arbejde p3 Igrdage, sgndage, spgnehelligdage og danske helligdage:
- i tidsrummet kl. 08:00 - 22:00 et tillaeg p3 66 2/3% af timelgnnen
- i tidsrummet kl. 22:00 - 08:00 et tillzeg pa 100% af timelgnnen

Stk. 3. Ved sygdom, ferie og andet fravaer med Ign far medarbejderen tillaeg efter den skemalagte
aftalte arbejdstids placering.

Tillegget for arbejde pa saerlige tidspunkter er pensionsgivende.

Stk. 4. Medarbejdere omfattet af § 4 stk. 2-3 far et seerligt Weekendetillaeg for arbejde udfgrt pa
lordage, sgndage, spgnehelligdage og danske helligdage.

Weekendetillaegget er et fast belgb per dag og reguleres arligt som folger:

Pr.1.juli2020 | Pr.1.juli2021 | Pr.1.juli 2022
340,00 kr. 345,00 kr. 355,00 kr.

Tillegget udlgses f@rst efter arbejde pa minimum 4 timer. Weekendtillzegget er pensionsgivende.
Weekendetillegget er et fremmepdetillaeg, og gives ogsa ved arbejde hjemmefra.

Stk. 5. Ekstra vagter/Vagtbytte, hvor medarbejderen efter aftale med Virksomheden, tager et antal
timer for en fravaerende kollega og far sin egen planlagte arbejdstid reduceret med det tilsvarende
antal timer, far tillaeg for den nye vagt, hvis disse tilleg var hgjere. Hvis begge vagter havde ens tillaeg
er der ingen aendring. Medarbejderens planlagte tillaeg kan ikke reduceres.

Dette er i tilleg til retten til merarbejde, hvis geeldende. Der tages ikke hensyn til om medarbejderen
normalt er omfattet af § 4 stk. 2-3.
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§6 Timebank-STOK § 12
Stk. 1. I henhold til Standardoverenskomsten er der mellem Virksomheden og
Finansforbundet Express Bank indgéet lokalaftale om timebank.

STOK § 12 Timebank gzelder hvor andet ikke er specificeret.

Stk. 2. Saldoens udvikling drgftes mellem leder og medarbejder i forbindelse med hver kvartalsvise 1-
2-1 samtaler.

Stk. 3. Hvis saldoen af nogen arsag overstiger 481 timer, skal der inden for 14 dage vaere aftalt
afspadsering eller udbetaling, der bringer saldoen ned til eller under 481 timer.

Stk. 4. Afspadsering afholdes som timer eller hele sammenhangende dage. Medarbejderen har krav
pa at afspadsere op til 5 sammenhaengende dage, hvilket p.t. er 2 mere end STOK.

Stk. 5. Afspadsering skal veere afvikiet senest 3 maneder efter pnske herom er fremsat i Ignsystemet.
Nedsat tid og orlov skal veere planlagt inden 3 méneder efter gnske herom er fremsat.

Stk. 6. Medarbejdere i opsagt stilling kan ikke oparbejde ekstra timer i timebanken. Ved

opsigelsesperiodens udlgb vil overskudstimer blive afregnet til medarbejderen, mens der vil ske
Ientraek for underskudstimer.

§7 Flekstid - STOK § 13
I'henhold til Standardoverenskomsten er der mellem Virksomheden og Finansforbundet Express Bank
indgdet aftale om Flekstid.

STOK § 13 Flekstid gaelder, hvor andet ikke er specificeret.

Stk. 1. Medarbejderen skal tilrettelaegge sit arbejde i samarbejde med de gvrige medarbejdere i
enheden og efter aftale med naermeste leder under hensyntagen til enhedens drift. Det er en
forudsaetning, at de forngdne medarbejdere er tilstede, s& Virksomhedens betjening af interne svel

som eksterne kunder ikke forringes i henhold til geeldende vagtplanlaegning.

Flekstid ma ikke anvendes til en systematisk forggelse af den overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid.

Stk. 2. Standard Fixtid for fuldtidsmedarbejdere i Virksomheden er dagligt mellem k!. 10:00 — 14:00.

For deltidsmedarbejdere aftales Fixtid individuelt.
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§8 Merarbejde
Stk. 1. Hvor andet ikke er angivet, gaelder STOK § 18 vedrgrende merarbejde.

Stk. 2. Medarbejdere kan ikke beordres til at udfgre merarbejde pa dage, der er arbejdsfrie.
Medarbejdere, der har indgdet aftale om 2, 3, 4 eller 6 arbejdsdage pr. uge, kan ikke beordres pa
merarbejde pd de aftalte arbejdsfri dage. Dette gaelder ogsa deltidsansatte.

Stk. 3. Skal medarbejdere pa deltid beordres pd merarbejde, skal det mindst varsles dagen fgr. |
modsat fald har medarbejderen ikke pligt til at udfgre arbejdet.

Stk. 4. Beordret merarbejde registreres i Ignsystemet.

Stk. 5. Ved beordret merarbejde ved arbejde, hvor der normalt betales tillaeg efter VOK § 5, stk. 2 eller
§ 14, stk. 6, kan tillaegget udbetales eller indsaettes som timer i timebanken.

Stk. 6. Mad og pause under merarbejde

Medarbejderen har ved merarbejde af mindst 2} times varighed pa hverdage og efter 3 timer pa
lprdage, sendage, danske helligdage og bankfridage ret til en spisepause pa 30 minutter. Spisepausen er
arbejdstid. Virksomheden sgrger for mad eller refunderer udgifter til mad efter regning, dog maksimalt
124,- kr.

Stk. 7. Varsling af beordret merarbejde

Merarbejde i weekender/sggnehelligdage skal varsles 4 dage i forvejen. Ved akut opstaet behov for
beordret merarbejde er der intet varsel. N&r merarbejdet varsles, skal det forventede start- og
sluttidspunkt oplyses.

Hvis varslet merarbejde aflyses senere end kl. 12.00 arbejdsdagen fgr merarbejdet skulle vaere
pabegyndt, betaler virksomheden for den varslede tid, dog hgjst for 3 merarbejdstimer.

Kapitel 11l - Lansystemet for Virksomheden
Virksomheden har j.f. STOK Rammebestemmelser § 7 implementeret et funktionsbestemt Ignsystem.

STOK geaelder hvor andet ikke er specificeret.

§9 Lonforhold
Stk. 1. Arslgnnen bliver udbetalt med 1/12 forud hver maned. For midlertidige ansaettelser udbetales
Ignnen bagud.

Stk. 2. Lgnsamtalen indgdr som en integreret del af 1-2-1. Afholdelse af Ignsamtalen sker som en
integreret del af den anden 1-2-1 samtale der afholdes i Q2. Samtalen skal holdes i sa god tid, at en
eventuel individuel regulering af Ignnen kan traede i kraft pr. 1. juli.

Stk. 3. Medarbejdere pa jobniveau 1 til 10 er omfattet af Ignsystemet.

Stk. 4. Elever/lzerlinge, it-aspiranter, nyuddannede finansgkonomer i traineeforlgb,
piccoloer/piccoliner, Service/tekniker-elever og vikarer er ikke omfattet af Ignsystemet.

Stk. 5. Lgnsystemets opbygning

A. Lgnsystemet bestar af fglgende grundelementer:
- Grundlgn
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- Jobtillzeg
- Personligt tilleeg

B. @vrige tillaeg

- Markedsvaerditilleg

- Midlertidigt funktionstillaeg
- Funktionstilleeg

- Garantitillaeg

- Nedtrapningstillaeg

- Specielle tillaeg

D. Ikke pensionsgivende tilleg
- Biltillaeg (jobrelevant tillzeg)
- Tilleg til telefon

§ 10 Lgnsystemets elementer

Stk. 1. Grundlgn

Systemet bestar af 10 jobniveauer. For hvert jobniveau er der fastlagt en grundign. Stillinger omfattet
af lgnsystemet indplaceres pa et jobniveau der modsvarer jobbets karakteristika.

Felgende kriterier indgar i vurderingen af en stillings placering i jobniveau:

- Markedspris — hvad koster profilen i lignende stillinger i tilsvarende virksomheder.

- Uddannelse — hvad er kravet til uddannelsesniveauet.

- Erfaring — hvor store krav stilles der til erfaringsgrundlaget.

- Kvalifikation og Kompetencer — hvilke krav stilles der til kvalifikationer og kompetencer.
Jobbets krav til kvalifikationer og kompetencer afspejles i jobbeskrivelsen.
Der er nedsat et Ipnrad, som har ansvaret for at vedligeholde jobvurderingskriterierne. Lgnradet er
sammensat af repraesentanter fra ledelsen i Virksomheden og Finansforbundets repraesentanter i

Virksomheden.

Jobvurdering af stillingerne sker i virksomhedens Ignrad. Lgnradets opgave er at opdatere og evt.
udbygge kriteriene for hvordan en jobfunktion Ignindplaceres pa jobniveau.
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Grundlgnnen for de enkelte jobniveauer er aftalt til fplgende belgb:

Grundign Grundign Grundign Grundign | Grundign | Grundign
& pr. ar pr. ar pr. ar J_?b_- pr. mdr pr. mdr pr. mdr
niveau niveau
1.juli 2020 | 1.juli2021 | 1.juli 2022 1. juli 2020 | 1. juli 2021 | 1. juli 2022
2 307.007,05 | 310.691,13 | 315.351,50 2 25.583,92 | 25.890,93 | 26.279,29
3 316.392,64 | 320.189,35 | 324.992,19 3 26.366,05 | 26.682,45 | 27.082,68
4 346.526,66 | 350.684,98 | 355.945,25 4 28.877,22 | 29.223,75 | 29.662,10
5 391.724,77 | 396.425,47 | 402.371,85 5 32.643,73 | 33.035,46 | 33.530,99
6 436.921,73 | 442.164,79 | 448.797,26 6 36.410,14 | 36.847,07 | 37.399,77
7 482.121,00 | 487.906,45 | 495.225,05 7 40.176,75 | 40.658,87 | 41.268,75
8 546.674,36 | 557.607,85 | 568.760,01 8 45.556,20 | 46.467,32 | 47.396,67
9 607.416,48 | 619.564,81 | 631.956,11 9 50.618,04 | 51.630,40 | 52.663,01
10 668.158,59 | 681.521,76 | 695.152,20 10 55.679,88 | 56.793,48 | 57.929,35

Minimums Ignnen kan aldrig vaere mindre end jobniveau 2, proportionalt set i forhold til
anseetttelsesgrad. Og ikke mindre end trin pakraevet i STOK, hvis en finansiel erhvervsrettet
uddannelse kraeves.

For jobniveau 2-7 reguleres ignnen med 1,2% den 1. juli 2020, 1,2% den 1. juli 2021, 1,8% den 1. juli
2022.

For jobniveau 8-10 reguleres Ignnen med 2,0% den 1. juli 2020, 2,0% den 1. juli 2021, 2,0% den 1. juli
2022.

| denne overenskomstperiode benyttes en del af midlerne til lokal fordeling for jobniveau 1-7 pé at
komme pd niveau med arbejdsgiverbidraget pé pensionen for jobniveau 8-10. Derved vil der veere
forskel pé procentdelen pa Ignfordelingen.

Medarbejder pé jobniveau 8-10, Joblgn og individuelle kontrakter vil pr. 1. juli 2022 f& mulighed for at
andre medarbejdbidraget til pension fra 6,25% til 5,25%.

Stk. 2. Jobtilleg
Jobtillaegget bliver beregnet som en procentdel af grundlgnnen.

Medarbejderen kan ud fra en helhedsvurdering af krav og ansvar til jobbet, f3 et jobtillaeg mellem 3-
15% af grundlgnnen.

Medarbejderen er garanteret et tilleg pd minimum 3 % af grundlgnnen.
Stk. 3. Personligt tillaeg
Det personlige tillaeg bliver beregnet som en procentdel af grundignnen. Tilleegget ligger mellem 3-25

% af grundlgnnen. Medarbejderen er garanteret et tillaeg pa minimum 3 % af grundignnen. Det
personlige tillaeg fastlaegges ud fra en helhedsvurdering af fglgende 2 kriterier:

Samarbejde
I vurderingen indgar: information, loyalitet, kommunikation, vidensdeling, erfaring og samarbejde med

leder, medarbejdere, gvrige kolleger og organisation

Arbejdsopgaver
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I vurderingen indgar: medarbejderens udfgrsel, herunder indsats og bidrag, af de arbejdsopgaver der
tilknytter sig jobbet

Som udgangspunkt vaegter de 2 kriterier ens, men der kan vaere behov for, at et kriterie vaegter mere
end det andet. Det individuelle tilleeg vil i sddanne tilfaelde afspejle denne vaegtning. Saerlig vaegtning af
et kriterium kan ske, safremt der ud fra et forretningsmaessigt synspunkt @nskes szerlig fokus p4 dette
kriterium. Den szerlige vaegtning skal ske over for samtlige medarbejdere i den pageeldende
medarbejdergruppe.

Et kriterium kan maksimalt vaegte 75%.

Medarbejderen skal orienteres hvis et kriterie vaegter mere end det andet. Orienteringen skal som
udgangspunkt gives ved lgnsamtalen dret fgr. Der kan dog opsta forhold der gor, at vaegtningen
andres pd andre tidspunkter (f.eks. i forbindelse med andring af forretningsmaessigt formal).

Stk. 4. Markedsveerditillaeg
Virksomheden kan tildele individuelle markedsvzerditillzeg.
Ved jobskifte tages der stilling til om markedsvaerditillaegget skal bortfalde eller endres.

Medarbejdere, som pa grund af tildelt markedsvaerditillaeg, har en samlet Ign som overstiger STOK
Igntrin 73, er omfattet af reglerne for medarbejdere p3 Igntrin 73.

Bortfald af markedsvaerditillaegget kan ske med det til en hver tid geeldende opsigelsesvarsel i henhold
til Funktionaerloven.

Stk. 5. Midlertidigt funktionstillaeg

Medarbejdere, der midlertidigt fungerer i en stilling pa et hgjere niveau, fr tildelt et midlertidigt
funktionstilleeg. Medarbejderen fér tillegget pa det tidspunkt, hvor han/hun begynder funktionen pa
det hgjere niveau. Tillaegget er forskellen mellem medarbejderens nuvaerende lgn og den ign,
medarbejderen ville f3, ved udnaevnelse i jobbet.

Der bliver ikke tildelt funktionstillaeg, ndr medarbejderen fungerer for sin leder eller en kollega i
dennes fravaer pa grund af ferie, korterevarende sygdom eller lignende. Hvis det viser sig, at fravaeret
straekker sig ud over 3 maneder, far medarbejderen et funktionstilleeg med tilbagevirkende kraft fra
funktionens start.

Bliver medarbejderens job i en periode andret vaesentligt (nyt ansvar, nye opgaver, projektdeltagelse,
serlige funktioner og szerlige initiativer), skal medarbejderen ogsa have et midlertidigt funktionstillaeg.
Stgrrelsen af dette tillaeg bliver fastsat individuelt.

Midlertidige funktionstilleeg kan maksimalt blive tildelt i en periode p& 12 maneder. Inden udlgb af de
12 maneder skal der tages stilling til om tilleegget skal bortfalde eller ggres permanent. Dette vurderes
pa baggrund af om der fortsat er belaeg for en varetagelse af de omhandlende funktioner.

Stk. 6. Funktionstillaeg
Midlertidige funktionstilleeg kan pa baggrund af vurdering ggres permanente. Herved aendrer det

status til et funktionstillaeg.

Bortfald af funktionstillaegget kan ske med det til en hver tid gaeldende opsigelsesvarsel i henhold til
Funktionaerloven.
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Stk. 7. Garantitillaeg
Garantitilleegget er udtryk for den difference, der opstar, hvis medarbejderen pa Virksomhedens
initiativ skifter til et job, der er vurderet lavere end det hidtidige job.

Garantitilleegget kan ikke nedtrappes. Garantitillaegget bliver reguleret med de aftalte
overenskomstmaessige lgnstigninger. Jaevnfar VOK § 13.

Stk. 8. Nedtrapningstillaeg
Nedtrapningstillaegget er udtryk for den difference, der opstar, hvis medarbejderen enten p3 eget
initiativ eller pd Virksomhedens initiativ skifter til et job, der er vurderet lavere end sit hidtidige job.

Nedtrapningstillaegget nedtrappes efter fglgende regler, hvor procenten regnes som Iennedgangen i
forhold til den samiede nye Ign:

op til 10% aendring med funktionzaerretlige opsigelsesvarsel

mellem 10% og 15% aendring deles over 2 gange med funktionaerretlige opsigelsesvarsel
mellem 15% og 20% andring deles over 3 gange med funktionaerretlige opsigelsesvarsel
mere end 20% aendring deles over 4 gange med funktionaerretlige opsigelsesvarsel

Jaevnfgr VOK §§ 12 og 13.
Stk. 9. Specielle tillaeg
Banken har mulighed for at oprette og give medarbejdere specielle tillaeg, nar der findes belaeg og

begrundelse herfor. Tildeling af et sddan tilleg, sker pa individuel basis.

Specielle tillleg kan altid opsiges med det til enhver tid gaeldende opsigelsesvarsel i henhold til
Funktionzerloven.

§11 Medarbejderens udviklingsplan
Stk. 1. STOK § 74

1-2-1 samtalerne er de planlagte, systematiske samtaler der, mindst én gang i kvartalet,
Afholdes mellem leder og medarbejder.

Malet med samtalerne er at sikre sammenhaengen mellem medarbejderens udvikling og hverdag, og
benyttes samtidigt af ledelsen til at skabe overblik over indsatser, udvikling og trivsel.
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§ 12 Pension

Stk. 1. Medarbejdere bliver optaget i virksomhedens pensionsordning med virkning fra
anseettelsestidspunktet. Medarbejdere som ikke ved anszettelsestidspunktet er fyldt 18 &r, optages fra
den 1. i maneden efter sit fyldte 18. ar.

Stk. 2. Virksomheden og medarbejderen betaler fplgende pensionsbidrag:

1. juli 2020 1. juli 2021 1. juli 2022

Arb.bid. | Med.bid. | Total |Arb.bid. | Med.bid.| Total | Arb.bid. | Med.bid. | Total
For

jobniveau | 12,65 5,25 17,9 13,7 5,25 18,95 | 14,15 5,25 119,40
1-7
For

jobniveau | 13,75 6,25 20 14 6,25 20,25 | 14,15 5,25 119,40
8-10

I denne overenskomstperiode benyttes en del af midlerne til lokal fordeling for jobniveau 1-7 pd at
komme pad niveau med arbejdsgiverbidraget for jobniveau 8-10.

§ 13 Lgnregulering ved jobskifte pa baggrund af ansggning om en ledig stilling
Stk. 1. Skift mellem forskellige jobniveauer

Ved fremtidige skift mellem forskellige jobniveauer bliver grundign og tillaeg tilpasset til nyt aktuelt
niveau.

Stk. 2. Lgnstigning ved jobskifte til et job pa hgjere niveau

Lenstigningen sker i forbindelse med, at medarbejderen begynder i nyt job. Medarbejdere, der har et
nedtrapningstillaeg og/eller et garantitillaeg, vil fd modregnet Ignstigningen i dette/disse tillaeg, s&
det/de bliver reduceret eller bortfalder. Eventuel reduktion sker i den navnte raekkefglge.
Medarbejdere, der har et systemtillaeg, kan fa modregnet lgnstigningen i tilleegget, sa det bliver
reduceret eller bortfalder.

Den oprindelige garantilgn overfor medarbejderen skal altid opfyldes.

Grundlgn og jobtilleeg zendres i henhold til stillingens jobvurdering m.v. Det personlige tilleg bliver
vurderet i forhold til stillingens krav og medarbejderens kompetencer. Det personlige tillaeg kan blive
vurderet til en stigning, til et uaendret niveau eller til en reduktion.

Stk. 3. Lgnregulering ved jobskifte til et job pa samme niveau

L@nregulering sker i forbindelse med, at medarbejderen begynder i jobbet, hvis jobtilleegget er hgjere
end i det hidtidige job. Medarbejdere, der har et nedtrapningstillaeg og/eller et garantitillaeg, vil f3
modregnet Ignstigningen i dette/disse tillaeg, sa det/de bliver reduceret eller bortfalder. Eventuel
reduktion’sker i den naevnte raekkefglge. Medarbejdere, der har et systemtillaeg, kan fd modregnet
lgnstigningen i tillaegget. sa det bliver reduceret eller bortfalder. Den oprindelige garantilgn overfor
medarbejderen skal altid opfyldes.

Er jobtilleegget i det nye job lavere end jobtillaegget i det gamle job, far medarbejderen et
nedtrapningstillaeg hvor procenten regnes som Ignnedgang i forhold til den samlede nye Ign.

Medarbejderen bevarer sit personlige tillaeg usendret frem til naeste Ignsamtale.
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Stk. 4. Lgnnedsaettelse ved jobskifte til et job pa lavere niveau
Medarbejdere, der sgger et ledigt job pa et Isnmaessigt lavere niveau, far et nedtrapningstillaeg, hvor
procenten regnes som Ignnedgang i forhold til den samlede nye Ign.

Det kan i forbindelse med jobskiftet veaere relevant at vurdere, om der er basis for at gge det personlige
tillaag.

§ 14 Lanregulering ved jobskifte pa grund af jobbortfald, organisationsandringer
eller koncernens gnske om at optimere anvendelsen af ressourcerne
Stk. 1. Medarbejdere pd jobniveau 5-10 kan maksimalt blive sat ned i Ign én gang

Stk. 2. Indplacering

Medarbejdere, der far nyt job som fglge af jobbortfald, organisationsaendringer eller koncernens gnske
om at optimere anvendelsen af ressourcerne bliver indplaceret i Isnmodellen pa det aktuelle
jobniveau efter fglgende regler:

Er det nye jobniveau vurderet til et lavere niveau end det nuvaerende niveau, far medarbejderen et
garantitilleeg. Garantitillaegget er forskellen mellem medarbejderens grundign pa det nuvaerende
jobniveau og medarbejderens samlede nye Ign. Det samme gaelder, hvis medarbejderen skifter til et
lavere jobniveau mere end én gang.

Er der herefter forskel pa nuvaerende Ign og fremtidig Ign, fir medarbejderen et nedtrapningstillaeg
efter reglerne i VOK § 9 stk. 8.

Stk. 3. Medarbejdere pa jobniveau 1-4 far usendret Ign

Er det nye jobniveau vurderet til et lavere niveau end det nuvaerende niveau, fir medarbejderen et
garantitillaeg. Garantitillaegget er forskellen mellem medarbejderens samlede nuvaerende Ign og
medarbejderens samlede nye Ign. Det samme galder, hvis medarbejderen skifter til et lavere
jobniveau mere end én gang.

Stk. 4. Medarbejdere p3 jobniveau 5-10
Medarbejdere pa jobniveau 5-10 far reguleret garantitillegget, hvis jobtillaegget sendres, eller hvis
medarbejderen skifter job til et lavere eller et hgjere jobniveau.

Garantitillegget bliver ikke reguleret, hvis det personlige tilleeg ved den arlige medarbejdersamtale
bliver forhgjet eller reduceret.

Stk. 5. Jobskifte til et lavere niveau

Ved jobskifte til job pd et lavere niveau sker der ingen @ndring i virksomhedens pensionsbidrag
(pensionsprocent) uanset om jobskifte sker pa koncernens eller medarbejderens initiativ. Det er en
forudsaetning, at medarbejderen ogsa betaler uandret pensionsbidrag (pensionsprocent).

§ 15 Lonnedsattelse i bestaende job

Stk. 1. Lgnnedseettelse i bestdende job kraever, at der er sket en aendring i jobbets indhold, jf.
Kriterierne under grundlgn og jobtillaeg, eller at medarbejderens indsats, samarbejdsevne og faglige-
og personlige kompetencer zndres, jf. samarbejde og arbejdsopgaver under personlige tillaeg. Der skal
vaere tale om en markant aendring af stillingens krav og ansvar, eller at medarbejderens egne
kompetencer ikke bliver vedligeholdt. Reglerne om varsling gaelder ogsa ved sendringer i det personlige
tillaeg.
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Kapitel IV - Szerlige forhold i Virksomheden

§ 16 Hgjere saerligt ferietillaeg

Stk. 1. Det saerlige ferietillaeg beskrevet i STOK § 48 er i Virksomheden 0,5% hgjere. Det betyder at i
alle situationer hvor det saerlige ferietillaeg benyttes, skal det benyttes med et tilleeg pd 0,5%. Jf. stok §.
48.

§ 17 Yderligere faedreorlov
Stk. 1. I tilleeg til vilkdrene beskrevet i STOK §75, betaler virksomheden yderligere 1 uges faedreorlov.

Hvis der ikke ved aftale opnas enighed om placeringen af orloven henvises til STOK § 75, stk. 1.a.,

derudover gaelder at den yderligere faedreorlov kan placeres som en del af en uafbrudt periode pa
mindst 3 uger.

§ 18 Deltid for seniorer
Stk. 1. | stedet for vilkarerne beskrevet i STOK § 83, galder i Virksomheden at medarbejdere, der har
vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 5 &r og er fyldt:

® 60 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 60 og 100 af
fuldtidsbeskaeftigelse. Hvilket er 4 &r tidligere end i STOK.

Efter arbejdstidsnedszettelsen indbetaler bdde medarbejder og virksomhed pensionsbidrag pa
baggrund af den hidtidige beskaeftigelsesgrad.

Dette bidrag betales dog max. i 7 ar.

§19 Forbedret seerlig godtggrelse ved afskedigelser

Stk. 1. Afskedigede medarbejdere der er fyldt 50 &r, pa fratraedelsestidspunktet og som har vaeret
uafbrudt ansat i mindst 12 ar, gives 12 méneders arbejdsgiver- og medarbejderpensionsbidrag, hvoraf
pt. 4 maneder er sarligt for Virksomheden, jf. STOK § 86, stk. 4.

Stk. 2. For medarbejdere der er fyldt 55 &r, fplges STOK §86 stk. 4.
Lokalaftaler indskrevet i VOK

§ 20 Tjenesterejser
Stk. 1. | Virksomheden gaelder STOK reglementet for Tjenesterejser.

§ 21 Frihed som fglge af force majeure - aftales lokalt §. 80
Stk. 1. Disse sager handteres fra sag til sag. TM orienteres nar en sag opstar.

§ 22 Forsikringer
Stk. 1. Medarbejdere er omfattet af Standardoverenskomstens Gruppesikringsregulativ.
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§ 23 Opfolgning pa afholdelse af samarbejdsamtalerne j.f. § 9 i STOK (aftale melle
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet om fagligt
arbejde)

Stk. 1. Efter endt § 9 samarbejdssamtale, sendes resume til Fallestillidsmanden.

§ 24 Ikrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser
Virksomhedsoverenskomsten traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2020.

Virksomheden har indgivet opsigelsesbegaering pa virksomhedsoverenskomsten, idet virksomheden
allerede ved indevaerende virksomhedsoverenskomstforhandling har fremsat krav om at overg3 til
Standardoverenskomsten, jf. protokollat af 8. juni 2021 mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
og Finansforbundet.

Taastrup, den s/ 7z 2021

For _ﬁﬁ(spres Bank AfS'.\ For Finansforbundet Express Bank:
. : ‘
! U/U“ L’L Lf'}e‘r’\ ne w(.-ﬁ(.:‘-’*‘»’ ’DZ | VD
Anpika Olsson, Nordic CEO Anne Nysum Déjrup, FaelIestillidsrebraesentant

Finansforbundet
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