Indsigelsesfrist i forbindelse med din [opsigelse/bortvisning]

[xx Kreds/Jeg] er blevet orienteret om, at du har faet en [opsigelse/bortvisning] dateret den [xx.xx.xxxx].

[Vi/Jeg] star til radighed for dig, hvis du gerne vil have vurderet begrundelsen for [opsigelsen/bortvisning-
en]. Hvis [opsigelsen/bortvisningen] vurderes som [usaglig/uberettiget], kan [vi/jeg] tilbyde at prgve at
forhandle en forligsmaessig I@sning pa dine vegne. Som udgangspunkt vil [vi/jeg] préve at nd en Igsning
lokalt, da det ofte giver det bedste resultat. Kan [vi/jeg] ikke na til en acceptabel Igsning, vil sagen kunne
viderefgres ved at den overdrages til Finansforbundet, som kan begaere et organisationsmgde med FA med
henblik pa at forhandle sagen.

[Vi/Jeg] skal i den forbindelse ggre dig opmaerksom p3, at der gaelder en 4 ugers frist fra du modtog [opsi-
gelsen/bortvisningen] til en begaering om organisationsmgde skal veere indgivet til FA. Det betyder, at du
skal kontakte [os/mig] eller Finansforbundet i god tid inden udlgbet af 4 ugers fristen, hvis du gnsker en
vurdering af sagen.

Hvis [vi/jeg] ikke hgrer fra dig inden udlgbet af 4 ugers fristen tillader [vi/jeg] [os/mig] at betragte sagen
som afsluttet.

Med venlig hilsen



