Finansforbundet Kreds @st generalforsamling den 12. april
2024 kl. 17.00 pa Radisson Blu, Scandinavia, Amager
Boulevard 70, 2300 Kgbenhavn S

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Valg af stemmeudvalg
3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det forlgbne ar
4. Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet
5. Foreleeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og decharge
samt fremleeggelse af budget for det kommende ar
6. Indkomne forslag:
a.Fra bestyrelsen — forslag til vedteegtseendringer
b.Fra medlemmerne - ingen indkomne forslag
7. Valg af:
a.Formand (i lige ar) - pa valg:
Pia Beck Staehr - genopstiller
b.Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar — kandidater pa valg:
Niels Ellegaard, Kenneth Samuelsen, Kim Frederiksen og Per Lgvgren
- alle genopstiller
c.Indtil 7 bestyrelsessuppleanter for 1 ar
Dan Roland Hansen, Sparekassen Sjeelland-Fyn A/S - genopstiller
d. 2 kritiske revisorer for 1 ar
Jacob Bjgrn Holm — genopstiller og Henrik Halby - opstiller til nyvalg
e.1 kritisk revisorsuppleant for 1 ar
Jimmy Rasmussen — opstiller til nyvalg
8. Eventuelt
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Finansforbundet Kreds @st

Pia Beck Staehr bgd deltagere og gaester velkommen til Finansforbundet Kreds
@st arlige generalforsamling.

1. Valg af dirigent
Mette Schousboe blev foresldet og valgt som dirigent.

Dirigenten takkede for valget og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indkaldt og beslutningsdygtig i henhold til vedtaegterne.

2. Valg af stemmeudvalg

Dirigenten foreslog fglgende blandt gaesterne til stemmeudvalg: Kasper
Skovgaard Pedersen, Annette Juul og Kirsten Ebbe Brich.

Disse blev enstemmigt valgt.

3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det
forlgbne ar

Formand Pia Beck Steehr fremlagde den mundtlige beretning fra bestyrelsen om
kredsens virksomhed i det forlgbne ar.

Nyt formandskab i Finansforbundet

Pia Beck Steehr praesenterede og bgd det nye formandskab i Finansforbundet
velkommen. Dorrit Groth Brandt som Finansforbundets 'nye’ formand, og som
ogsa deltog i generalforsamlingen.

Jakob Thorgaard som ny naestformand og til den forseettende neestformand
Steen Lund Olsen.

Ny arbejdsgiverforening

Pa arbejdsgiversiden har der ogsa veeret udskiftning, da den tidligere
arbejdsgiverorganisation Finanssektorens arbejdsgiverforening FA er blevet
nedlagt. Finans Danmark har overtaget rollen og skal derved agere modpart ved
de naeste overenskomstforhandlinger, og man der spaendt pa at se, om der er
mere velvilje for at teenke fremad og forsat sikre en forsvarlig overenskomst.

Der er ingen tvivl om, at det bliver ekstra vigtigt at veere skarpe til at sortere i de
krav, der skal stilles ved den naeste overenskomst - og samtidig gare sig klart, at
den nuveerende overenskomst er rigtig steerk og god — seerligt pa afb@deomradet
— hvor man efter en stgrre afskedigelse, kan meerke at det betyder meget, at der
er tid til at finde det naeste job. Isger hvis man har mange ars anciennitet, og farst
skal lzere pa ny, at lave cv og argere i kunsten at finde og s@ge job pa de mange
platforme, der findes.

Kredsens Tillidsrepreesentanter — overenskomst — og et flag op for
kompetenceudvikling

2024 er aret, hvor kredsen samler overenskomstkrav ind. Det betyder ogsa at
kredsens tillidsrepraesentanter vil f& mere at lave.

Kredsen holder en mini-aftalekonference sammen med kredsens
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tillidsrepraesentanter, hvor der diskuteres krav. Kravene saettes op i kroner og
grer og de prioriteres. Det giver et visuelt godt overblik, at ikke alt er muligt og
hvert krav koster.

Allerede nu angiver medlemskravene, at det maske ikke overraskende er lgn,
der er pa farstepladsen.

Selvom det er ngdvendigt og vigtigt at have penge pa kontoen, sa er andre ting
som trivsel i arbejdet heller ikke at fornaegte. Ligeledes kompetenceudvikling,
som gar os dygtigere i arbejdet — men som ogsa far os til at sta skarpere, hvis
der opstar situationer i virksomheden, og man skal ud at finde sig et nyt job.

Afskedigelser

Der har i 2023 veeret mange starre afskedigelser i kredsens virksomheder.
Blandt andet i IBM, BEC, SDC, Sparekassen Sjeelland-Fyn og NETS. Tilmed
ogsa en anmeldelse om en nedlukning af Express Bank, som har lukket for
udldn og 220 medarbejdere har faet besked om, at deres arbejdsplads lukker.
Hvornar vides ikke, da banken har meldt ud, at sa laenge deres kunder har en
konto hos dem, er der en bank — men det er ogsa meldt ud, at
medarbejderantallet reduceres Igbende.

Derfor er det godt at have sig en plan, og fa fyldt lidt ind pa CV kontoen, nar der
byder sig et godt kursus — tjek kurserne i Finanskompetencepuljen, hvor du som
er ansat i den finansielle sektor, kan fa sméa og store uddannelser inden for
mange omrader sa som digitalisering, ledelse, compliance, personlig udvikling
0og meget andet.

En politisk dannelsesrejse i 3 trin for tillidsrepraesentanterne i kredsen
Langt om leenge kunne man efter Corona arene tilbyde inspiration og viden til
kredsens tillidsrepreesentanter i form af en 3 trins raket, hvor mange af kredsens
tillidsrepreesentanter deltog. Et vigtigt initiativ for at opretholde motivation og
bevare de sociale band, bade blandt kredsens tillidsrepreesentanter — men ogsa
over imod kredsen.

Det farste trin blev afholdt pa Arbejdermuseet i foraret 2023. Her kiggede man
tilbage pa fagbeveegelsens historie, den danske model og den politiske
tillidsrepraesentant — et opleeg med Finansforbundets tidligere naestformand
Michael Budolfsen. Dertil en workshop med Marlene Rix der handlede om
indflydelsesveje som tillidsrepreesentant — kommunikation og forhandling.

Andet trin var et 2. dages arrangement i efteraret 2023, hvor farste dag var et
set-up i det engelske parlament. Scenen var sat i en ombygget sal med flot
sceneri med udsmykning lant af Danske Bank.

Balgerne gik hgijt nér tillidsrepraesentanterne i rollen som ministre, journalister og
andet godtfolk fik traeenet mod, argumenter og gennemslagskraft.
Omdrejningspunktet for seminariet var argumentation, forhandling og
kommunikation som vaerktgj for indflydelse.

Dagen efter bgd pa en rundtur pa Christiansborg og et besag i
socialdemokraternes kammer med et opleeg af Mette Reissmann (S).
Hun fik blandt andet et spagrgsmal til hendes tanker om et Danmark, hvor
infrastrukturen og landets betalingslgsninger efterhdnden er overgéet pa
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udenlandske haender — sidst MitID, der nu er solgt til franske elD.

Hun var nu ikke bekymret, men vi er nok nogen i kredsen, der kan mene, at det
kan blive sarbart da tempoet i internationalisering stiger, samtidig med at
landeledelsen ikke altid har ledelsesretten lokalt leengere.

Det er et stort dilemma, for det betyder, at vi som tillidsvalgte har sveert ved at
pavirke de beslutninger, der treekkes ned over os. Det bliver til en slags
skinforhandlinger, nar landeledelser reelt ikke har mandat, og det meste alligevel
er fastlast pa forhand.

Det sidste trin i 3 trins raketten var en tur til Bruxelles, som blandt andet bad pa
besgg i EU-parlamentet, hvor vi fik en rundvisning og havde en aftale med en
dansk politiker — Niels Fuglsang, der dog breendte os af, og udeblev fra aftalen,
da han var blevet ngdt til at tage til Danmark. Han blev aflgst og reddet af sin
politiske ordfgrer, som gjorde hvad han kunne, for at give os et billede af,
hvordan det er at arbejde som EU-politiker.

Der blev sldet en knude pa den politiske slgjfe med et gensyn med Michael
Budolfsen som efter at have veeret neestformand i Finansformandet i henved 19
ar, er forsat med sit arbejde som preesident for alle europaeiske finansansatte og
en anseaettelse i Finansforbundet som Head of International Affairs.

Michael gav et opleeg om EU arbejdet omkring fagforening i de europaeiske
lande — om reguleringer, der pavirker os alle og om de mange udfordringer, nar
man skal forsgge at rykke pa tingene i de europeaeiske sammenhaenge.

Det var en tur der gav et godt indblik i europaeisk politik. Der blev ogsa tid til en
rundvisning i Bruxelles med guide. Et besgg i Den danske kirke i Bruxelles, hvor
den danske preest Mogens Bering Rasmussen fortalte, om dels den made de har
en traditionel kirke med gudstjenester, men ogsa som fungerende netveerk for
danskere der er udstationeret, eller medfglgende familie — hvor de sgrger for
netveerk for unge, barselskvinder og meget andet.

Banko

Banko var igen den helt store magnet i starten af 2024. Der blev afholdt banko
fire steder rundt om i landet, og op mod 600 medlemmer mgdte op for at nyde
hinandens selskab - og til en dyst om praemierne.

Der er afdelinger, der kommer i samlet flok efter arbejdsdagen, der er seniorer
der glaeder sig til et gensyn med tidligere kollegaer og der er ogsa mange yngre
medlemmer der kommer, sa banko favner alle.

Der holdes et kortere kredsoplaeg, man far et maltid mad, og hvis der er held i
tallene, kommer der ogsa en paen preemie med hjem.

Medlemsudvikling

P& trods af nedgangen er vi fortsat den naeststerste kreds i Finansforbundet, nar
vi maler p& antal aktive medlemmer — kun overgaet af Finansforbundet Kreds
Vest.

En anden del af medlemsudviklingen er tallene for internationale medarbejdere,
hvor det kniber med at tale og forsta det danske sprog, og derfor har brug for at
blive serviceret pa engelsk. | de store af kredsens internationale virksomheder
(Nets og BEC) er der over 40 forskellige nationaliteter, s& maske er tiden inde, til
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at ggre det muligt, at kunne sende en international ansat ind i rollen som
tillidsrepraesentant, og ogsa kunne tilbyde grunduddannelsen for
tillidsrepreesentanter pa engelsk.

Kredsens netveerk for feellestillidsrepraesentanter

Selv om kredsens medlemmer arbejder i mange forskelligartede virksomheder,
bade store og sm4, er der et godt sammenhold og stort udbytte af at bruge
hinandens erfaringer. Kredsen har ca. 28 fallestillidsrepraesentanter, der
deltager i netvaerksarrangementerne med emner sdsom overenskomst i praksis,
dataetik og meget andet.

Stort set alle FTR’erne kommer hver gang til mgderne, og de er meget glade for
det. Selv om virksomhederne er meget forskellige, er mange af de udfordringer,
den enkelte star med, forbavsende ens.

Ombygning af Finansforbundet

Den star fortsat pA ombygning af Finansforbundshuset, og som det ofte er ved
ombygninger, kommer der ekstra renoveringsarbejde frem og ikke mindst
udfordringer med materialelevering mv.

Tidshorisonten har rykket sig til hen i sensommeren, og en endelig dato for
tilbageflytning er endnu ikke oplyst.

Kredsen glaeder sig til at komme tilbage i forbundshuset, hvor de ogsa har et
kredskontor, som de lejer af Finansforbundet. Finansforbundets ansatte, som
ikke har veeret samlet pa en lokation i flere ar, gleeder sig ogsa til at vende hjem i
eget hus.

Ny overenskomst til Grgnland
Der er indgaet en ny 2-arig overenskomst i Grgnland, og hajdepunkterne i
forliget er:

Lanstigninger pa 4,35 % i 2024 og 2,40 i 2025.

En lille forbedring af lan under barsel, en oprydning af
arbejdstidsbestemmelserne som gar det lettere at overskue, hvad der egentlig
geelder.

Der var ogsa en lille forbedring af anciennitetsbestemmelserne, hgjere
uddannelsesbidrag og endelig bliver lanbestemmelser for
finansgkonomstuderende og bachelorer fastlagt.

GrgnlandsBANKEN har leveret fine bundlinjetal ved arets udlgb, sa man kunne
maske have gnsket sig mere, men man var glade for, at det lykkedes at holde en
3-arig aftale fra dgren. Det var ordene fra Finansforbundets forhandlerteam, der
fik god hjeelp af Grgnlandsbankens tillidsrepreesentanter Dagny Pars og Heinrich
Hansen.

Ligelagn

Et af de emner man er optaget af i Finansforbundet er Ignforskelle kgnnene i
mellem. Der, hvor der ikke er en god forklaring pa, hvorfor man som mand, skal
have mere i lgnposen end kvinderne. Faktisk er lgnforskellen pa 7,1 procent
mere i meendenes favgr!
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Det er ikke ok, og slet ikke nar man teenker pa, at Finansforbundet i 2021 foretog
en undersggelse der viste, at maend pa tveers af finanssektoren i gennemsnit
tjente 18,2 procent mere end kvinderne. Her var 7,7 procent af lgnforskellen
fortsat uforklarlige. Det vil sige der ikke er en god forklaring p&, hvorfor man som
mand, skal have mere i lgnposen end kvinderne.

Det er ikke kun i finanssektoren, at der stadig keempes med at opna ligelgn. Der
er et langt sleeb med bade at fa de rigtige tal frem i lyset og ikke mindst fa
udlignet forskellen. Derfor lgd opfordringen fra Pia Beck Staehr, at man taler om
det hjemme i egne virksomheder blandt andet ved at bede om at fa statistikkerne
vist frem pa samarbejdsudvalgsmgderne. For det kraever at man kender de
faktiske tal, hvis lgnforskellene skal udlignes.

Desuden at bruge Finansforbundets lgnberegner, hvor man kan tjekke
Iznforskellene fordelt pa 44 forskellige stillinger i sektoren.

Andre kredsmedlemsarrangementer

Til sidst blev der reklameret for medlemsarrangementerne som Kreds @st og
Kreds Vest holder rundt om i landet ultimo august — primo september. Emnet er
feellesskab, naerveaer og tilhgrsforhold og der inviteres til en snak rundt om balet
sammen med Flemming Mgldrup (ham fra kender du typen). Mere information
kommer snarest nar der sendes indbydelser ud.

Pia Beck Steehr sluttede sin mundtlige beretning og gav ordet tilbage til dirigent
Mette Schousboe.

Dirigenten takkede Pia for beretningen der blev sat til afstemning efter punktet:
Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet.

4. Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet

Formand i Finansforbundet Dorrit Brandt takkede for invitationen til
generalforsamlingen — den farste siden hun blev valgt som formand for
Finansforbundet.

Dorrit Brandt talte om fglgende emner:

Nyt formandskab

Dorrit Brandt preesenterede det nye formandskab i Finansforbundet, der blev
valgt pa Landsmadet i september 2023. Hende selv som formand og de to
neestformaend Steen Lund Olsen og Jacob Thorgaard.

De er alle géet til arbejdet med energi og stolthed over at std i spidsen for en
fagforening i vaekst. Stdende pa et solidt fundament af mange ars gode
resultater og visioner.

En af de farste opgaver var at indfri et gnske om mere dialog med baglandet.
Derfor har man i aret farste maneder afholdt medlemsmgder ude i landet og
mgdt ca. 700 medlemmer til en snak om trivsel, om kompetence, kunstig
intelligens med mere.

Alle i formandskabet er glade for den modtagelse de har faet, og det
engagement de har oplevet pa medlemsmegderne. Derfor er det ogsa et gnske
fremover at komme ud og rundt blandt medlemmerne, og tale om drgmme for
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arbejdslivet og for Finansforbundet - sa det forsat kan vaere et relevant
feellesskab.

Hun har veeret til kaffemgder med samarbejdspartnere i kredse, direktioner og
formandskaber i andre fagforbund. Det er ogsa blevet til en enkelt tur pa
Christiansborg. Alle mgder med formalet om, at vaere nysgerrig pa andre syn pa
sektoren, pd medarbejderne, pa fremtiden og pa mulige samarbejder.

En god start pa arbejdslivet

Alle fortjener en god start pa arbejdslivet, sa hvordan kan man som fagforening
blive ved med at udvikle sig, s& man kan forblive et relevant feellesskab bade for
de zldre, men ogsa for de yngre generationer som er ved at lande pa
arbejdsmarkedet?

Onboarding af unge ikke handler ikke kun om onboarding til en virksomhed, men
det handler om onboarding til arbejdslivet. Derfor bliver man ngdt til at nytaenke
og ny ggre.

Evnen til at falge med tiden som en moderne fagforening, er en tradition som
formandskabet gerne vil viderefgre. Derfor eksperimenteres der bade i det
daglige arbejde, i udvalg og i projekter. Det arbejde er kredsbestyrelsen ogsa en
del af.

Finansforbundet har udfordret sig selv yderligere ved at have ivaerksat projektet
Fremtidens fagforening, hvor man vil prgve at bygge en fagforening forfra.

For hvad er det egentlig vi skal lave i et feellesskab som vores, hvis vi skulle
udvikle det fra nyt af? Hvad ville vi tage med os og hvad ville vi absolut skrotte?

Medlemsudvikling

| Finansforbundet har man en netto fremgang af medlemmer. Man er blevet
1000 flere, s& medlemstallet i dag er over 57.000 medlemmer. Andelen af
fuldtidsbetalende medlemmer er ogséa steget tilsvarende. Dermed er
kontingentkronerne stigende, og det er dejligt. Men kigges der pa betalende
medlemmer, sa udger aldersgruppen 50-70-arige 53 procent, mens
aldersgruppen af 20-40-arige udger 30 procent.

Heldigvis er der mange der gnsker at arbejde leengere og arbejdsgiverne har
ogsa faet gjnene op for fordelene ved at have erfarne kolleger i arbejdsstyrken.
Pa grund af de paene pensioner i sektoren, kan man ogsa veaelge at traekke
stikket far pensionsalderen. Hvis det sker, sa far ogsa Finansforbundet
udfordringer. Derfor understregede Dorrit vigtigheden af, at alle ma hjzelpe til
med at fa nye kolleger ind i feellesskabet af Finansforbundet. Det er vigtigt for
legitimationen og vigtigt for fremtiden.

Status pa sektoren

Nar man zoomer ind pa sektoren, sa er det ikke krisetid som popper op som det
farste ord neermere det modsatte. Efterhanden som arsresultaterne tikkede ind,
sa blev det tydeligt, at 2023 var et seerdeles godt ar at veere bankdirektar i.

Ikke bare et godt ar - et rekordar. Det er dejligt at veere en del af en sektor, hvor
det gar godt. For de gode resultater skyldes i hgj grad medarbejderne, der hver
dag g@r en keempe indsats for kunder og for virksomheden.

En bank fejrede det ved at invitere alle medarbejdere ud at spise. En anden stor
bank varslede fyringer.

Dorrit h&bede, at alle ansatte blev anerkendt og maske fejret den dag
regnskaberne sa dagens lys, for det fortjener anerkendelse.
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Frem mod OK 2025

En detalje der ikke er gaet ubemazerket hen, er den stigende rentemarginal. Det
har ogsa trukket en del avisoverskrifter samtidig med at erhvervsminister Morten
Badskov har pippet et par gange eller tre over indlansrenten.

Dorrit og Steen besggte ministeren kort far jul og talte med ham, om deres
perspektiver pa sektoren og medarbejdernes bidrag til det danske samfund og
ikke mindst om maden, der af og til desveerre bliver talt darligt om
medarbejderne pa. Man havde gjort opmaerksom pa, at det er en vigtig forskel
om kritikken rettes mod virksomhedernes forretningsmodeller eller mod
medarbejderne som blot hver dag passer deres arbejde — og det sidste er pa
ingen mader i orden.

Derfor er man i Finansforbundet nysgerrige pa, hvordan man far balancerne til at
haenge bedre sammen. Derfor vil man arbejde for, at der kommer mere
medejerskab over maden, som arbejdet Izses pa og mere fleksibilitet som reelt
gar begge veje.

Trivslen blandt medlemmerne

Det er en udfordring omverdenens syn pa banksektoren er sa kritisk, for det
pavirker trivslen, og det samme gar det hgje arbejdstempo. Ca. hvert 4. medlem
giver udtryk for at veere i risiko for helbredstruende stress, og kun ca. hvert 3.
medlem oplever, at de i hgj grad trives pa deres arbejde. Stress og mistrivsel er
blevet et samfundsproblem og efterhdnden ogsa et globalt problem, og det er
med store menneskelige og gkonomiske omkostninger som konsekvens. Stress
det koster.

| Finansforbundet er man nysgerrige pa, hvordan man kan indrette
samfundskontrakten pa en made, hvor 37 timer, 5 dage om ugen maske ikke er
den rigtige lgsning, men hvor livsfaser kraever noget andet. Der burde veere rad
til at investere i trivslen, hvis blikket vendes mod resultaterne i sektoren.

Dorrit bekreeftede medlemmerne i, at de kunne veere sikre pa, at deres
tillidsrepraesentant og tillidsvalgte er meget optaget af at fremme trivslen og et
godt arbejdsmiljg, handtering af konkrete sager pa arbejdspladsen samt at
bygge bro mellem medarbejdere og ledelse.

Desuden en stor taknemmelighed over for de tillidsvalgte og for deres store
arbejde til gavn for medlemmer og for Finansforbundet som helhed. Hun
understregede, at forbundet ikke ville veere sa staerkt, som det er, uden deres
indsats. De tillidsvalgte blev anerkendt som uvurderlige statter i dagligdagen og
som ngglen til at finde lgsninger, der er taet pa dem, som det direkte angar.

Feellesskab, organisering og medlemstilbud

Pa formandskabets fierde arbejdsdag i oktober bekendtgjorde Finans Danmark
at de nedlagde Finanssektorens arbejdsgiverforening og at Finans Danmark
fremover er bade interesseorganisation og arbejdsgiverforening. Det betyder, at
Finansforbundet kommer til at sidde overfor en ny forhandlingspart, nar der skal
forhandles overenskomst i 2025. Det er man i fuld gang med at forberede sig pa
og der har allerede veeret afholdt gode mgder med Finans Danmark.

Med nye folk hele vejen rundt om bordet, sé er det med lidt sommerfugle i
maven, det nye formandskab skal i det sdkaldte OK-arbejdstgj, og det er klart
man teenker, det er en lille styrkeprgve og en ilddab. Samtidig har man alle
muligheder for at f nogle spaendende og initiativrige forhandlinger, nar man nar
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dertil.

De indledende mangvre er géet i gang med en medlemsundersggelse med
gnsker og prioriteringer. Lgn er stadig det allervigtigste tema, men tiltag der kan
forbedre Work-life balance, det naermer sig ogsa toppen af gnskelisten.
Finansforbundet vil ggre alt for at na frem til et godt resultat, men i en forhandling
far man sjeeldent det hele, og bare at holde fast i noget af det man har, kan ga
hen og blive seerligt udfordrende. Der blev opfordret til give input, s& man har alle
muligheder for at have en god forhandling.

Noget af det der er kommet ud af tidligere forhandlinger, er Finanskompetence-
puljen. Den kan fejre 10-ars jubileeum i ar, og den bliver flittigt brugt. Alle midler i
2023 er blevet brugt, og det er fgrste gang siden man aftalte Finanskompetence-
puljen ind i overenskomsten. Det giver udtryk for, at mange tager personlig
udvikling alvorligt, og at man som medarbejder stér staerkt og godt rustet til
fremtiden. Enten i nuveerende virksomhed eller i et nyt job.

Man star et godt sted, men ogsa et vigtigt sted i forhold til at investere i nye
kompetencer bade individuelt men ogsa i virksomhederne. Heldigvis er der
sammenfald i opgaven, fordi alle skal leere at arbejde sammen med de nye
sprogmodeller ChatGPT, Copilot, Gemini mv. Engang tog alle et pc-kagrekort og i
morgen skal alle lsere prompt engineering. Sidelgbende skal det sikres, at
transparens og medarbejderinvolvering og dataetik er pa plads. En opgave der
ikke lgses hen over natten, men i samarbejde med virksomheden. Udviklingen
gar staerkt og jobgaranti kan ingen give, men i feellesskab kan man hjeelpe
hinanden med at styrke jobsikkerheden.

Alt hvad Finansforbundet har pa hylderne, alle politiske ambitioner til gavn for
medlemmer af Finansforbundet er ikke kommet af sig selv. Det er resultatet af en
stor feelles indsats for hele vores faglige system, fra de tillidsvalgte,
arbejdsmiljgrepraesentanter, kredsbestyrelsen og alle Finansforbundets dygtige
medarbejdere. Dorrit pointerede, at for hende er det vigtigt at Finansforbundet er
et VI, at VI er et forbund med en fremtid fuld af muligheder foran os.

Afslutningsvis gnskede Dorrit Brandt alle en rigtig dejlig aften og
kredsbestyrelsen held og lykke og god arbejdslyst med morgendagens
udfordringer.

Dirigenten takkede Dorrit Brandt for indlaegget.

Dirigenten orienterede om, at det nu var muligt at stille spargsmal til beretningen
fra kredsbestyrelsen og indlaegget fra Dorrit Brandt.

Der var ingen spagrgsmal og dirigenten konkluderede at beretningen var
taget til efterretning af forsamlingen.

Herefter blev generalforsamlingen kortvarigt suspenderet til debat ved
bordene.

Da generalforsamlingen blev genoptaget, hgrte man ind til de forskellige
refleksioner der havde veeret ved bordene:

- Hvordan man kan fa de unge til at fa et faellesskab i Finansforbundet, og
om man skal man gare noget, sa de kan netveerke pa tveers af de
forskellige virksomheder.

Ved bordet var man kommet frem til, at det kunne man fx ggre ved at
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skabe et feellesskab, de kan identificere sig med, sa man er en del af
noget.

- Alderssammenszaetningen af medlemmer i forhold til at der er for fa unge.

- At man skal passe pa at det ikke bliver kontraktansatte fremadrettet, og
at de unge skal huske pa de gode forhold de har, er nogle de zldre har
keempet for.

- | Lollands Bank har man dannet en gruppe for de unge, sa de kan tale
indbyrdes sammen. Der lavet en netvaerksgruppe som hedder spirende
karriere, hvor de mgdes en gang om maneden og fx besgger andre
virksomheder.

- Ved sidste generalforsamling havde man hgrt en del om FH, og det var
ikke blevet neevnt denne gang, s& man var ved dette bord interesseret i
at hare, hvordan samarbejdet med FH gar?

- Ligelgn og at det er beskeemmende, man ikke kommer nogle vegne. De
havde talt om, at man maske skulle til at ga bag de tal og undersgge
hvorfor. Lave noget forskning og undersagelser, sa man kan finde ud af,
hvad grunden er.

- Aten 4 dags arbejdsuge godt kan ga hen og blive komplekst i forhold til
om man sa skal have en 30 timers uge eller man skal arbejde 37 timer
pa 4 dage. Desuden tidsregistreringen der er pa trapperne, og hvad det
kommer til at betyde.

| forhold til ligelgn kunne Pia Beck Steehr bekreefte, at det er sveert at fa de
rigtige tal, og at man ma blive ved med at forsgge og stille krav til udtraekningen.
Forskellige undersggelser viser, at de kvinder der har faet bgrn, star darligere i
forhold at komme op p& samme lgnniveau og det samme geelder for pensionen.
Sa der er stadig noget at keempe for, og det vil man forsgge de steder, hvor
ulighederne er.

| forhold til unge og feellesskaber kan man fx hjeelpe med at stille et netveerk til
radighed, hvor man kan veere behjeelpelige med lokaler, og sgrge for at der
maske kommer nogle, som de har lyst til at hare pa.

Kredsen vil forsat forsgge at hverve de unge, nar man mgder dem rundt
omkring. Blandt andet til banko, hvor man ma forsgge at tilbyde sig. Dertil haber
man ogsa, at de selv tager initiativ til at stille op for sig selv og andre unge
mennesker.

Dorrit svarede pa spgrgsmalet om FH:

Sidste ar skete der en stor udskiftning i FH’s top da Lizette Risgaard stoppede
som formand og Morten Skov Christensen kom til. FH var, som
paraplyorganisation med mange forbund under, en smule vingeskudt i starten.
Men der hvor man er nu, er et super steerkt feellesskab. Morten Skov
Christensen er som formand kommet steerkt ind i rollen.

Man kan spgrge sig selv, hvad Finansforbundet har tilfeelles med fx 3F, Dansk
Metal, BUBL, Dansk Sygeplejerad mv. Dorrit har mgdtes med formaendene for
dem alle og konklusionen er, at i forhold til udfordringerne med at holde
medlemsfremgang, f& de unge med i feellesskabet, kunne holde til at vaere pa
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arbejdsmarkedet i mange ar, trivsel, sa er det lige meget, hvilket rygmaerke man
har pa. | fagbevaegelsen er der meget mere der forener os end der skiller os ad.
Derfor er Dorrit meget glad for at vaere tradt ind i FH feellesskabet, og hun er
sikker pd, at Finansforbundet kommer til at f& meget gleede af det.

FH blander sig pa ingen made i Finansforbundets overenskomstforhandlinger
eller pa andre omrader i hverdagen. Omvendt er Finansforbundet med til at
saette praeg pa samfundsdebatten - iseer pa uddannelse og velfeerdssamfundet
helt overordnet og pa den store klinge.

Dorrit svarede i forhold til ligelgn, at noget af det der kan bryde tabuet, er at
forteelle hinanden, hvad man tjener i lgn. Altsé dele med kolleger, hvad lgnnen
er. Hvis det kan veere svaert, sa havde hun ogsa hart om steder, hvor
tillidsrepreesentanten fik lov til at fa en kopi af kollegernes lgnseddel, og sa var
det tillidsrepraesentanten der fik et overblik over, om der var store lgnforskelle i
afdelingen og pa baggrund tog en snak med lederen.

Hun erkendte ogsd, det kraever stor tillid at turde ga den vej, men ogsa at der er
flere greb at ggre brug af, hvis man vil komme uligelgn til livs.

5. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og
decharge samt fremleaeggelse af budget for det kommende ar

Regnskabet var offentliggjort pa kredsens hjemmeside sammen med revisi-
onsprotokollatet.

Kasserer Niels Ellegaard gennemgik og forklarede de vigtigste poster i bade
regnskabet og budgettet p& samme tid.

Dirigenten spurgte til om der var kommentarer til regnskab og budget.

Der var et spgrgsmal til kredsbestyrelseshonoraret, som man kunne se, naesten
er blevet fordoblet i 2024?

Niels svarede, at det honorar der var i 2023, ikke var for et helt ar men kun for 9
maneder. Den gode overenskomst der giver Ignstigninger, smitter ogsa af pa
honoraret til kredsbestyrelsen, og til sidst havde man habet og budgetteret med,
at der var kommet to nye kredsbestyrelsesmedlemmer ind i kredsbestyrelsen i
2024.

Dirigenten anmodede de delegerede om at stemme om regnskabets god-
kendelse.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt, og bestyrelsen modtog decharge
fra generalforsamlingen.

6. Indkomne forslag:

a. Fra bestyrelsen

Bestyrelsen stillede nedenstdende forslag til vedtaegtsaendringer, som blev
gennemgaet og motiveret af naestformand Niels Ellegaard:
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Rad tekst er tilfgjelser
Rod gennemstreget tekst slettes

Andring af 84, nyt stk. 6 — Hvem er valgbare til kredsbestyrelsen
Nuveerende bestemmelse i § 3, stk. 2 flyttes til 8§ 4 og indseettes som nyt stk.
6.

Bestemmelse gnskes skeaerpet fra "tilstraebes” til at man skal veere
tillidsrepraesentant for at stille op som kandidat til bestyrelsen.

Baggrunden for gnsket om denne skaerpelse er, at vi gnsker at kandidater
har et "bagland og baggrund”, som det vil veere nar man er valgt som
tillidsrepraesentant i egen virksomhed og samtidig har eller er i gang med at
gennemfgre Finansforbundets Grunduddannelse.

Som det er i dag, kan man som menigt medlem stille op til og blive valgt til
kredsbestyrtelsen uden pa anden made at veere fagligt valgt, hvilket ikke er
hensigtsmaessigt. Endvidere forudseettes det som kredsbestyrelsesmedlem
at man kan bidrage med viden om og erfaring fra forhandlinger af f.eks.
lokalaftaler, personsager m.v.

8 4, nyt stk. 6

Stk. 6. Valgbare til kredsbestyrelsen er medlemmer, som er registreret som
tillidsrepreesentanter hos Finansforbundet. Safremt et
kredsbhestyrelsesmedlem ikke leengere er registreret som tillidsrepreesentant
hos Finansforbundet, skal udtraedelse af kredsbestyrelsen ske senest ved
farstkommende ordinsere generalforsamling.

Andring af 8§ 4. stk. 8 - Frist for tilmelding til generalforsamling

Tilfgjelsen med en tilmeldingsfrist gnskes indsat af praktiske forhold, idet vi skal
give endelig bekraeftelse til afholdelsessteder m.v. med et endeligt deltagerantal
4 uger far afholdelse. Sa bade praktisk og gkonomisk vil det gare vores arbejde
vaesentligt nemmere med en tilmeldingsfrist indfgjet i vedtaegterne

Stk. 8
Generalforsamlingen er aben for alle medlemmer. Ikke delegerede har taleret,
men ikke stemmeret.

Foruden de delegerede fra virksomhederne er medlemmer af kredsbestyrelsen
delegerede med stemmeret.

Tilmelding til deltagelse i generalforsamling skal ske senest 4 uger far
generalforsamlingens afholdelse.

Andring af 8 5, stk. 2

Der gnskes en fornyelse af begrebet "kasserer” idet vi i dagligdagen altid bruger
"gkonomiansvarlig”. Dette skyldes at posten ogsa indebaerer ansvaret for
kredsens gkonomi generelt, herunder ogsa kontakten til Pengeinstitutter og
droftelser af kredsens formue m.v. Den daglige opgave med administration lgses
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af kredsens tilknyttede administrator fra Finansforbundet og/eller ansatte i
sekretariatet.

8§ 5stk. 2
Efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med én til to
neestformaend og en gkonomiansvarlig.

Samtidig konsekvensrettes der i § 7, stk. 1 hvor "kasserer” zendres til
"gkonomiansvarlig”

§ 6 — overskrift eendres fra Midler til Midler og tegningsret - Tegningsret
bestemmes

Pa Finansforbundets ordinaere Landsmade i 2023 besluttedes det at aendre
standardvedtaegterne for kredse og Faglige personaleforeninger, séledes der i
vedteegterne skal veere taget stilling til hvilke tegningsregler der er geeldende.

Vi har tidligere defineret dette i kredsens forretningsorden, men vi veelger nu at
flytte det til vedteegterne, hvilket ogsa gar det nemmere i forhold til
kommunikation med og aendring af aftaler med f.eks. banker m.v. i forhold til
eventuelle eendringer af netbank, prokura til medarbejdere i Finansforbundet til at
foretage de daglige betalinger pa kredsens vegne (efter kredsens godkendelse)
kob/salg af veerdipapirer m.v.

Nuveerende stk. 2 eendres til:
Kredsens tegnes af formand og en naestformand i forening - eller af enten
formand eller en naestformand i forening med to bestyrelsesmedlemmer.

@konomisk tegnes kredsen af formand og gkonomiansvarlig i forening og
Bestyrelsen kan give prokura til den gkonomiansvarlige og/eller til den til kredsen
tilkknyttede sekretariatsmedarbejder eller ansatte i Finansforbundet i forhold til
den "daglige drift” af kredsen med betaling af regninger m.v.

Dirigenten orienterede om, at det nu var muligt at stille spgrgsmal og
komme med kommentarer til vedteegtsaendringsforslagene.

Der var et spgrgsmal til 2endring af 84, nyt stk. 6 — Hvem er valgbare til
kredsbestyrelsen i forhold til at det kun skal veere tillidsrepraesentanter, og
om det har veeret et problem tidligere siden man indfgrer forslaget?

Niels svarede, at man fx har tidligere haft en ledig der stillede op til
kredsbestyrelsen, og at det giver udfordringer i form af, at man som ledig skal sta
til radighed og s@ge job. Det kan ogsa give komplikationer i forhold til, hvor
meget man ma arbejde, nar man er ledig. | og med der ogsa er et honorar for at
sidde i kredsbestyrelse, sa giver det udfordringer. Derfor vil man gerne skaerpe
den lidt. Tillidsrepraesentanter har ogsa det faglige bagland med og normalt ogsa
nogle aftaler omkring, hvor meget frihed de har til at deltage i det faglige arbejde
— og dette findes ikke direkte i andre bestemmelser end for de tillidsvalgte.

Samtidig skal man ogsa forhandle som kredsbestyrelse, og der er ogsa
personsager, hvor man bliver involveret, og det kan man kun, hvis man har TR-
kasketten pa.
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Man har ikke haft udfordringen de sidste 10 ar i Kreds @st, men man vil ikke lgbe
ind i at skulle drafte det, hvis der er nogle som stiller op, s& det er for at veere pa
forkant, og lgse et problem der kan komme.

Der var en opfglgende kommentar, der gik pa, at man ikke kan veere
tillidsrepraesentant, hvis man samtidig har en lederrolle i virksomheden. Derved
kan man s& heller ikke have en lederrolle, ndr man sidder i kredsbestyrelsen, da
man saetter en graense for, at man skal veere tillidsrepraesentant.

Niels svarede, at det ogsa kunne veere et spgrgsmal, om det er en fordel at have
ledere i en kredsbestyrelse der arbejder for medlemmerne. Det kan veere en
udfordring i sig selv, hvis man er leder og lederansvar, at sidde i en
kredsbestyrelse.

Der var et spgrgsmal til varsling om 4 ugers tilmeldingsfrist. Er der andre frister i
vedteegterne der sé skal genteenkes? Generalforsamlingen skal varsles mindst 5
uger far afholdelse, vil det sa sige, man kun har en uge til at tilmelde sig?

Niels svarede: Hvis man venter til sidste gjeblik med at tiimelde sig, sa har man
reelt kun en uge, men generalforsamlingen bliver altid annonceret i meget god
tid, og dermed er den meldt ud leenge for fristen udlgber. Normalt er der en
maned til halvanden til at tilmelde sig, fra det tidspunkt at kredsen offentligger, at
man holder generalforsamlingen.

Der var et opfalgende spgrgsmal fra en af de unge i forsamlingen, der kunne
forteelle, at det er sjaeldent, man bliver valgt som tillidsrepreesentant, nar man er
ung. Sa hvad ger kredsen for at de unge har muligheden for at komme i
kredsbestyrelsen?

Niels svarede, at de i kredsbestyrelsen ikke har indflydelse pa, om det er de
unge der bliver valgt ude i virksomhederne. Dog kunne han forteelle, at han for
nyligt havde haft en samtale med en nyvalgt feellestillidsrepraesentant pa 25 ar,
sa de findes, og man ved ogs4, at der er del nye og unge tillidsrepraesentanter
pa vej ind i systemet.

Der har ogsa tidligere veeret unge repraesenteret i kredsbestyrelsen indenfor de
sidste 4-5 ar, men pa grund af barn, har de desveerre trukket sig ud af det faglige
arbejde igen.

Pia supplerede med, at der er opstillingslister ude, nar der er
tillidsrepreesentantsvalg, her ma man skrive sig p&, prave at lave noget
motiverende arbejde, ga ud og tale med kollegerne og fa deres stemme.

Desuden at man fra kredsbestyrelsen ligger op til, at man skal veere
tillidsrepraesentant for at komme ind i kredsbestyrelsen, sa det er den slagne ve;.
Lige nu er der ledige pladser, sa hvis der er nogle unge som har lyst, sa er
muligheden der.

Ved landsmgader pragver kredsen ogsa at f& mange af de unge med, for at de kan
fa interessen den vej rundt. Det har ogsa givet pote et par gange.

Der var et endnu et spgrgsmal i forhold til, om kredsen havde teenkt pa, hvad der
sker hvis nu alle kredsbestyrelsesmedlemmer pa samme tid ikke bliver valgt som
tillidsrepraesentant hjemme i virksomheden?
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Der blev svaret, at fordi Kreds @st er en finanskreds, s& kommer alle
kredsbestyrelsesmedlemmerne pa neer to fra forskellige virksomheder, s&
sandsynligheden for at de alle skulle miste deres tillidshverv pa virksomheden pa
samme tid vil veere meget lille. Derudover har man forskellige valgperioder ude
pa de forskellige virksomheder. Nogle karer med 3-arige tillidsrepraesentantvalg
og andre med 2-arige.

Herefter var det ikke flere spargsmal.
Dirigenten anmodede de delegerede om at stemme om forslagets
godkendelse.

Der var 1 imod forslaget, 3 var hverken for eller imod og de gvrige stemte
for forslagets godkendelse.

Ud fra de afgivne stemmer kunne dirigenten konkludere, at der var mere
end to tredjedele flertal og forslaget var hermed vedtaget.
b. Fra medlemmerne

Der var ikke stillet nogle forslag fra medlemmerne.

7. Valg af:

a. Formand (i lige ar)
Pia Beck Steehr var pa valg i ar.

Der var ingen modkandidater og Pia Beck Steehr blev genvalgt som formand.

b. Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
Folgende var opstillet:

Niels Ellegaard, Sparekassen Sjeelland-Fyn (genvalg)
Per Lgvgren, SDC A/S (genvalg)

Kenneth M. Samuelsen, BankNordik (genvalg)

Kim Frederiksen, IBM (genvalg)

Alle fire blev valgt.

c. Indtil 7 bestyrelsessuppleanter for 1 &r
Dan Roland Hansen, Sparekassen Sjeelland-Fyn (genvalg)

Dan Roland Hansen blev valgt.

D. 2 kritiske revisorer for 1 ar
Folgende var opstillet:
Jacob Bjgrn Holm, BEC Financial Technologies a.m.b.a. (genvalg)

Henrik Halby, SDC A/S opstiller til nyvalg
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Begge blev valgt.

e. 1 kritisk revisorsuppleant for 1 ar
Falgende var opstillet:
Jimmy Rasmussen, Coop Bank A/S, opstiller til nyvalg

Jimmy Rasmussen blev valgt.

8. Eventuelt

Pia takkede dirigent Mette Schoushoe for at have bragt generalforsamlingen
godt og sikkert igennem programmet.

Formand Pia Beck Steehr takkede de genvalgte bestyrelsesmedlemmer for at de
havde lyst til at fortsaette en periode mere i bestyrelsen.

Dirigenten afsluttede generalforsamlingen og takkede for god ro og orden — med
gnsket om en fortsat god aften.

Der deltog 98 delegerede, og deltagerantallet i alt var 169.

Referent:

Sanne Krog Lund

Dirigent Mette Schoushoe Kredsformand Pia Beck Steehr
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