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FORBUNDSVEDTAGTEN
KAPITEL 1 — NAVN, FORMAL OG ORGANISATIONSOMRADE

8 1. Navn og hjemsted

Forbundets navn er Finansforbundet. Forbundets hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

§ 2. Formal og organisationsomrade
Stk. 1.
Finansforbundets formal er:

< At veere et kompetent, udviklings- og internationalt orienteret fagforbund

- Atveere forpligtende feellesskab, der understatter det enkelte medlem

- At skabe det bedste arbejdsliv ved at varetage medlemmernes gkonomiske, faglige og sociale inte-
resser.

Stk. 2.

Finansforbundets organisationsomrade er alle i og med relation til det finansielle omrade.

Stk. 3.

Finansforbundet er partipolitisk uafhaengig og en non-profit organisation.

8§ 3. Finansforbundets aktiviteter
Finansforbundets formal opfyldes bl.a. ved:

- atrepraesentere medlemmerne i alle forhold over for arbejdsgiverne

- atrepraesentere medlemmerne udadtil i alle forhold af feelles interesse og af betydning for det finan-
sielle omrade

- atvaretage interesserne for studerende inden for uddannelser, der retter sig mod det finansielle om-
rade

- atvaretage det finansielle omrades interesser gennem et samarbejde med danske og udenlandske
organisationer, der fglger de samme hovedlinjer som Finansforbundet

- atvaretage de arbejdslediges interesser med henblik pa at fa ledige medlemmer i arbejde.



KAPITEL 2 — MEDLEMMER
8 4. Aktivt medlemskab

Stk. 1.

Som aktivt medlem optages enhver beskeeftiget i eller med relation til det finansielle omrade, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 2.

Som aktivt medlem optages efter omsteendighederne, beskeeftigede i andre sektorer. Disse medlemmer be-
tegnes som individuelle medlemmer. Hovedbestyrelsen treeffer beslutning herom samt fastsaetter naermere
retningslinjer for medlemskabet.

Stk. 3.

Som aktivt medlem optages studerende inden for uddannelser, der retter sig mod det finansielle omrade el-
ler har relation hertil, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 4.

Som aktive medlemmer optages ledige med tilknytning til det finansielle omrade.

Stk. 5.

Som aktivt medlem optages efter omstaendighederne selvsteendige beskeeftiget i eller med relation til det
finansielle omrade. Hovedbestyrelsen traeffer beslutning herom samt fastsaetter neermere retningslinjer for
medlemskabet.

Stk. 6.

Medlemmer tilknyttes som udgangspunkt en kreds, jf. § 18. Dette geelder dog ikke individuelle medlemmer,
jf. 8 4, stk. 2, studerende, jf. § 4, stk. 3 eller selvsteendige, jf. § 4, stk. 5.

Stk. 7.

Kredstilhgrsforholdet pavirkes ikke af, at et medlem overgar til ledighed, medmindre medlemmet gnsker at
skifte til en finanskreds.

8 5. Hvilende medlemskab
Stk.1.

Medlemmer, der holder orlov uden lgn, kan overga til hvilende medlemskab.

Stk. 2.

Dette pavirker ikke kredstilhgrsforholdet, jf. § 18.



8 6. Passivt medlemskab
Stk. 1

Pensionister og efterlansmodtagere overgar til passivt medlemskab.

Stk. 2.

Medlemmer, der beskaeftiges i eller med relation til det finansielle omrade i udlandet, kan - i denne periode -
opna passivt medlemskab, hvis de, hvor dette er muligt indmeldes i et forbund, der er tilsluttet UNI i det pa-
geeldende land.

Stk. 3.

Ledige medlemmer, der opnar midlertidig beskaeftigelse i andre sektorer kan - i denne periode — overga til
passivt medlemskab, hvis de overfgres til den organisation, der har forhandlingsretten p& omradet. Efter af-
slutningen af den midlertidige beskeeftigelse fortsaetter medlemmet som aktivt eller hvilende medlem.

Stk. 4.

Det pavirker ikke kredstilhgrsforholdet, jf. § 18, at et medlem overgar til passivt medlemskab.

8 7. Rettigheder
Stk. 1.

Aktive og hvilende medlemmer har stemmeret og valgbarhed i Finansforbundets kompetente politiske orga-
ner efter de for de enkelte organer fastsatte retningslinjer. Dette geelder dog ikke individuelle medlemmer, jf.
8 4, stk. 2, studerende, jf. § 4, stk. 3 eller selvsteendige, jf. § 4, stk. 5.

Stk. 2.

Et medlem, der er i kontingentrestance for to maneder eller mere, fortaber alle medlemsrettigheder indtil kon-
tingentrestancen er fuldt indbetalt, eller der er truffet anden aftale om afvikling af restancen.

Stk. 3.

Ledige medlemmer tilknyttet en kreds, jf. 8 4, stk. 6 har stemmeret men er ikke valgbare til Finansforbundets
kompetente politiske organer. @vrige ledige medlemmer har hverken stemmeret eller er valgbare.

§ 8. Pligter
Stk. 1.

Det pahviler alle medlemmer at medvirke til at overholde vedtaegter og @vrige trufne beslutninger i Finansfor-
bundet.



Stk. 2.

Medlemmerne heefter ikke for Finansforbundets gkonomiske forpligtelser, jf. dog § 9, stk. 2.

8 9. Udmeldelse
Stk. 1.

For medlemmer daekket af overenskomst mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Arbejdsgiverforeningen for Fintech eller medlemmets virksomhed kan udmeldelse ske skriftligt med 3 méane-
ders varsel til en maneds udgang. For medlemmer, der ikke er daekket af en overenskomst med Finansfor-
bundet, kan udmeldelse ske med en maneds varsel til en maneds udgang.

Stk. 2.

Hvis forbundet i tilfaelde af en konflikt har mattet optage Ian, kan udtreedelse dog farst ske, nar sddanne lan
er tilbagebetalt, eller medlemmet ekstraordineert tilbagebetaler sin forholdsmaessige del heraf.

Stk. 3.

Et udmeldt medlem har intet krav pa forbundets, kredsens eller den faglige personaleforenings midler.

8§ 10. Eksklusion
Stk. 1.

Et medlem, der modarbejder Finansforbundets virksomhed jf. § 8. stk. 1, kan ekskluderes af hovedbestyrel-
sen.

Stk. 2.

Et ekskluderet medlem har ret til at sgge en afggrelse om eksklusion endret pa det farstkommende ordi-
naere landsmgde.

Stk. 3.

Et ekskluderet medlem har intet krav pa forbundets, kredsens eller den faglige personaleforenings midler.

KAPITEL 3 — FINANSFORBUNDETS ORGANISATORISKE OPBYGNING
8 11. Finansforbundets organisatoriske opbygning

Stk. 1.

Finansforbundets centrale politiske virksomhed udgves gennem:

e Landsmgdet
« Repreesentantskabet
« Hovedbestyrelsen



Stk. 2.
Finansforbundets decentrale politiske virksomhed udgves gennem:

e Kredsene
- De faglige personaleforeninger

Stk. 3.

Den samlede virksomhed er reguleret gennem forbundsvedtaegten, kredsvedteegterne og vedtaegterne for
de faglige personaleforeninger.

KAPITEL 4 — FORBUNDETS CENTRALE ORGANISATION

§ 12. Landsmgdets myndighed

Landsmgdet er Finansforbundets gverste myndighed.

8§ 13. Landsmgdet — indkaldelse, dagsorden m.v.
Stk. 1.

Ordinzert landsmgde afholdes hvert tredje ar inden udgangen af oktober maned. Landsmgdet indkaldes af
hovedbestyrelsen med mindst 2 maneders varsel.

Stk. 2.

Den enkelte kreds opnar 1 delegeret for hver pabegyndt 200 aktive og hvilende medlemmer opgjort i forbin-
delse med seneste udtreek til kontingentopkraevning pr. 1. januar. Kredsene indsender navne pa de delege-
rede inden 1. juli hvert ar. Antallet af delegerede geelder fra denne dato indtil 30. juni nzeste ar. Kredsudpe-

gede delegerede kan mgde ved stedfortreeder. Delegerede og eventuelle stedfortreedere skal vaere medlem
af Finansforbundet. Foruden de delegerede for kredsene er Finansforbundets hovedbestyrelse delegerede.
Alle delegerede har stemmeret.

Stk. 3.

Enkeltmedlemmer har ret til, for egen regning, at overvaere landsmgdet, uden stemmeret. Hovedbestyrelsen
kan meddele enkeltmedlemmer taleret pa landsmgdet. Hovedbestyrelsen kan, nar forholdene tilsiger det, be-
greense antallet af enkeltmedlemmers adgang til landsmgdet. Hovedbestyrelsen kan invitere ikke-medlem-
mer til at overveere landsmgdet med eller uden taleret.

Stk. 4

Forslag til behandling pa landsmadet kan alene fremsaettes gennem kredsene, en delegeret, hovedbestyrel-
sen eller formandskabet, og skal veere formanden i haende senest 5 uger fgr landsmgadet. Opstilling til valg,
jf. 8 13, stk. 6, punkt 9, meddeles hovedbestyrelsen skriftligt senest 5 uger fgr landsmadet.



Stk. 5.

Senest 3 uger far landsmgdets padbegyndelse udsendes landsmgadets dagsorden, inkl. relevante bilag.

Stk. 6.
Dagsorden for ordineere landsmgder skal mindst indeholde falgende punkter:

1. Valg af dirigent
2. Vedtagelse af forretningsorden for landsmadet
3. Beretning fra hovedbestyrelsen om Finansforbundets virksomhed siden seneste ordingere lands-
mgde
4. Behandling af politiske indsatsomrader
Godkendelse af regnskaber
6. Godkendelse af principper for fastseettelse af honorering af formandskab samt gvrige medlemmer af
hovedbestyrelsen for den kommende landsmgdeperiode
7. Behandling af forslag
Fastleeggelse af kontingent, herunder kontingentets fordeling
9. Valg af:
o Formand
o To neestformaend
o Torevisorer
o To revisorsuppleanter
10. Meddelelse om de af kredsene udpegede hovedbestyrelsesmedlemmer
11. Eventuelt

Stk. 7.

Alle udgifter i forbindelse med landsmgdet afholdes af den centrale del af forbundet.

§ 14. Landsmgde — afstemninger m.v.
Stk. 1.

Landsmgdet er beslutningsdygtigt, nar mindst 2/3 af de delegerede er til stede.

Stk. 2.

Hver delegeret har en stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 3.

Alle afstemninger afggres ved almindelig stemmeflerhed, medmindre vedtaegterne foreskriver andet. | til-
feelde af stemmelighed bortfalder forslaget, bortset fra personvalg, jf. 8 13, stk. 6, punkt 9.



Stk. 4.

Pa begeering af mindst 10 delegerede eller landsmgdets dirigent skal afstemninger pa landsmadet ske skrift-
ligt, hvilket eventuelt kan ske elektronisk.

Stk. 5.

Valg af formand mellem 2 kandidater afgares ved almindelig stemmeflerhed. Ved valg mellem flere end 2
kandidater er valget afgjort, hvis en kandidat opnar mere end 50 % af de afgivne stemmer. Hvis ingen kandi-
dat opnar mere end 50 % af de afgivne stemmer, fraveelges kandidaten med feerrest stemmer, og valghand-
lingen gentages blandt resten, indtil foranstaende betingelse er opfyldt. | tilfelde af stemmelighed anvendes
lodtraekning.

Stk. 6.

Ved valg af naestformaend samt gvrige personvalg skal hver delegeret, der gnsker at stemme, afgive 2 stem-
mer, fordelt pa 2 kandidater. Kun stemmesedler med 2 forskellige kandidater teeller.

Hvis 2, og kun 2 kandidater hver iseer opnar mere end 25 % af de afgivne stemmer er disse valgt.

I modsat fald fraveelges kandidaten med feerrest stemmer, og valghandlingen gentages blandt resten, indtil
der kun er 2 kandidater, der har opnaet mere end 25 % af stemmerne.

| tilfeelde af stemmelighed anvendes lodtreekning.

Stk. 7.

Landsmgdets forhandlinger dokumenteres ved optagelse pa elektronisk medie.

8 15. Ekstraordineert landsmgde
Stk. 1.

Ekstraordineert landsmgde holdes pa begeering af hovedbestyrelsen, mindst 1/3 af repreesentantskabsmed-
lemmerne, mindst 1/3 af de delegerede til landsmgdet eller mindst 1/10 af medlemmerne. Indkaldelsen skal i
sa fald ske senest 14 dage efter modtagelse af begaeringen med et rimeligt varsel, der dog ikke kan over-
stige 2 maneder, og med angivelse af dagsorden.

Stk. 2.

Pa ekstraordinzert landsmgde kan kun behandles forslag, som er optaget pa dagsordenen.

Stk. 3.

Det ekstraordineere landsmgde afholdes efter samme principper og regler med hensyn til beslutningsdygtig-
hed, stemmeafgivelse mv. som er geeldende for ordinaere landsmgader, jf. 88 13 og 14.



8§ 16. Repreesentantskabet
Stk. 1

Ordineert repraesentantskabsmgde afholdes 1 gang mellem 2 ordinaere landsmgder. Mgdet indkaldes med et
varsel pa 1 maned af formanden.

Ekstraordineere repraesentantskabsmgder indkaldes enten pa formandens initiativ eller efter begeering fra
mindst 10 repraesentantskabsmedlemmer.

Ekstraordinaere mgder, ved f.eks. behandling af overenskomstresultat jf. § 25, stk. 3, indkaldes med et varsel
pa mindst 24 timer.

Stk. 2.

Den enkelte kreds opnar 1 repraesentantskabsmedlem for hver pabegyndt 600 aktive og hvilende medlem-
mer opgjort i forbindelse med seneste udtraek til kontingentopkraevning pr. 1. januar. Kredsene indsender
navne pa repreesentantskabsmedlemmer inden 1. juli hvert ar. Antallet af repraesentantskabsmedlemmer
geelder fra denne dato indtil 30. juni nzeste ar. Kredsudpegede repraesentantskabsmedlemmer kan mgde
ved stedfortraeder. Repreesentantskabsmedlemmer og eventuelle stedfortraedere skal veere medlem af Fi-
nansforbundet.

Foruden kredsenes repraesentantskabsmedlemmer er Finansforbundets formand og neestformaend medlem-
mer af repraesentantskabet. Alle repreesentantskabsmedlemmer har stemmeret. Finansforbundets formand
er formand for repreesentantskabet.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsesmedlemmer, der ikke er repreesentantskabsmedlemmer, deltager i repreesentantskabsmg-
der uden stemmeret.

Stk. 4.

Kredsbestyrelsesmedlemmer, der ikke er udpeget som repraesentantskabsmedlemmer, kan deltage i repreae-
sentantskabsmgder uden stemmeret. Udgiften afholdes af den centrale del af forbundet.

Stk. 5.

Repraesentantskabet skal pase, at Finansforbundets virksomhed udgves i overensstemmelse med de pa

landsmgdet vedtagne retningslinjer og er radgivende i forhold til hovedbestyrelsen. Derudover skal reprae-
sentantskabet fgre fremadrettede politiske debatter i overensstemmelse med forbundets formalsparagraf.
Repraesentantskabet inddrages i overenskomstspagrgsmali henhold til reglerne i kapitel 5.

Stk. 6.

Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst 2/3 af repraesentantskabets medlemmer er til stede.

Stk. 7.

Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed forkastes forslaget.



Stk. 8.

Repraesentantskabet kan nedsaette udvalg.

Stk. 9.

Repraesentantskabsmgdets forhandlinger dokumenteres ved optagelse pa elektronisk medie.

Stk. 10.

Repreesentantskabet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 11.

Alle udgifter i forbindelse med repraesentantskabsmgdet afholdes af den centrale del af forbundet.

8 17. Hovedbestyrelsen
Stk. 1

Hovedbestyrelsen bestér af Finansforbundets formand, naestformaendene og kredsudpegede medlemmer, jf.
stk. 2.

Stk. 2.

Kredsudpegede hovedbestyrelsesmedlemmer udpeges for en landsmgdeperiode mellem to ordineere lands-
mgder efter falgende retningslinjer:

Alle kredse repraesenteres i hovedbestyrelsen med 1 - 3 hovedbestyrelsesmedlemmer. Kredse med mindre
end 6.000 aktive og hvilende medlemmer repreesenteres i hovedbestyrelsen med 1. medlem. Kredse med
6.000 eller flere aktive og hvilende medlemmer repreesenteres i hovedbestyrelsen med 2 medlemmer. Kredse
med 9.000 eller flere aktive og hvilende medlemmer repreesenteres i hovedbestyrelsen med 3 medlemmer.
Opgagrelse af medlemstal sker pa baggrund af opgarelse i forbindelse med seneste udtreek til kontingentop-
kreevning pr. 1. januar. Kredsudpegede hovedbestyrelsesmedlemmer skal veere medlem af den pageeldende
kreds og tillige veere kredsbestyrelsesmedlem, idet kredsen dog kan fravige kravet om kredsbestyrelsesmed-
lemskab, i &r hvor der afholdes ordinaert landsmgde. Det hidtidige hovedbestyrelsesmedlem kan herefter fort-
seette i hovedbestyrelsen indtil landsmgdets afslutning.

Stk. 3.

Finansforbundets formand og naestformaend er tillige formand og neestformaend for hovedbestyrelsen. Ved
varigt forfald pa formandsposten konstituerer hovedbestyrelsen en af naestformaendene som formand. Ved
varigt forfald pa en af naestformandsposterne konstituerer hovedbestyrelsen en ny naestformand.

Stk. 4.

Udtraeder et hovedbestyrelsesmedlem af kredsbestyrelsen eller veelger af personlige arsager at udtraede af
hovedbestyrelsen, udpeger kredsen et nyt hovedbestyrelsesmedlem for den resterende landsmgdeperiode.



Stk. 5. Hovedbestyrelsen er ansvarlig over for landsmgdet og skal udgve sit virke i overensstemmelse med
de pa landsmgdet vedtagne retningslinjer. Hovedbestyrelsen holder repraesentantskabet orienteret om sit
virke.

Stk. 6.

Hovedbestyrelsen har kompetence til at indga greenseaftaler med andre organisationer.

Stk. 7.

Hovedbestyrelsen holder mader, nar formandskabet indkalder hertil, eller nar mindst 2 hovedbestyrelses-
medlemmer fremsaetter begeaering herom med angivelse af dagsorden.

Stk. 8.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

Stk. 9.

Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 10.

Hovedbestyrelsen kan nedseette udvalg.

Stk. 11.

Der fgres referat over forhandlingerne i hovedbestyrelsen.

Stk. 12.

Hovedbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

KAPITEL 5 — FORBUNDETS DECENTRALE ORGANISATION

§ 18. Kredsinddeling
Stk. 1.

Finansforbundet er inddelt i virksomhedskredse og finanskredse.

Stk. 2.

Kredsenes omrade fastleegges af landsmedet.

10
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Stk. 3.

@nskes en eller flere kredses omrade sendret i landsmgdeperioden, treeffes beslutningen af de berarte kredse
indbyrdes. | denne forbindelse skal kredsene samtidig tage stilling til de gkonomiske konsekvenser, som an-
dringen vil medfare. Safremt der ikke kan opnas enighed mellem de bergrte kredse - inden for en 6 maneders
periode - treeffes den samlede beslutning af hovedbestyrelsen frem til farstkommende landsmade.

Hovedbestyrelsen kan efter konkret vurdering, anmode repreesentantskabet om at treeffe den samlede bere-
slutning vedrgrende fastlaeggelse af respektive kreds/kredses omrade(r) samt de gkonomiske konsekvenser
heraf, frem til farstkommende landsmgde.

§ 19. Kredsenes vedtaegter og drift
Stk. 1.

Kredsenes arbejde udgves i overensstemmelse med geeldende vedteegter for kredsen og forbundsvedtaeg-
ten. Kredsens vedtaegter kan ikke stride mod forbundsvedteegten.

Stk. 2.

Landsmgdet udarbejder standardvedteegter for kredsene. Vedteegtsaendringer inden for disse standardved-
teegter vedtages af kredsene. Vedteegtseendringer, som ligger uden for bestemmelserne for standardved-
teegter skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 3.

Hver kreds ledes af en bestyrelse.

Stk. 4.

Kredsbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5.

Kredsbestyrelserne har pligt til at give meddelelse til den centrale del af forbundet om afholdelse af general-
forsamling med rimeligt varsel. Hovedbestyrelsen har ret til at lade sig repraesentere ved kredsenes general-
forsamlinger.

Kredsbestyrelserne har pligt til snarest muligt at give den centrale del af forbundet meddelelse om alle sted-
fundne valg og om de til enhver tid skete forandringer i kredsbestyrelsen.

Stk. 6.

Kredsene heefter ikke for Finansforbundets gkonomiske forpligtelser.

11
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§ 20. Oprettelse af nye kredse
Stk. 1.

Ny virksomhedskreds kan oprettes, hvor der i en virksomhed/koncern er mindst 1.200 aktive og hvilende
medlemmer.

Stk. 2.

Nye finanskredse kan dannes af personaleforeninger/medlemmer i 2 eller flere virksomheder, safremt der i
alt er mindst 1.200 aktive og hvilende medlemmer i de pagzeldende virksomheder.

Stk. 3.

Oprettelse af en ny kreds jf. stk. 1 og 2, kraever, at hovedbestyrelsen godkender kredsens vedteegter. Kred-
sen skal efterfalgende godkendes af farstkommende ordinaere landsmgde.

8§ 21. Nedleeggelse af kredse
Stk. 1.

Hvis en kreds som, jf. 8 17, stk. 2, er berettiget til 1 eller flere hovedbestyrelsesmedlemmer, ikke udnytter
denne mulighed, nedlsegges kredsen fra efter det farstkommende ordingere landsmgde, hvorefter medlem-
merne overfares til en kreds efter landsmgdets naermere beslutning herom.

Stk. 2.

Hvis en kreds, der er godkendt pd et landsmgde fagr 1996, kommer under 600 aktive og hvilende medlem-
mer, fortsaetter kredsen frem til farstkommende ordinaere landsmgde, hvorefter kredsen nedlsegges. Med-
lemmerne overfgres til en kreds efter landsmgdets naermere beslutning herom.

Stk. 3.

Hvis en kreds, der er godkendt pa landsmgdet i 1996 eller senere, kommer under 1.200 aktive og hvilende
medlemmer, fortseetter kredsen frem til farstkommende ordinaere landsmgde, hvorefter kredsen nedlaegges.
Medlemmerne overfgres til en kreds efter landsmgdets naermere beslutning herom.

Stk. 4.

Safremt en ny kreds, jf. § 20, stk. 1 og 2, inden godkendelse pa ordinzert landsmede, jf. § 20, stk. 3, kommer
under 1.200 aktive og hvilende medlemmer fortseetter kredsen til farstkommende ordineere landsmgde, hvor-
efter kredsen nedleegges. Medlemmerne overfgres herefter til en kreds efter landsmgdets nsermere beslut-
ning herom.

Stk. 5.

En kreds kan i gvrigt nedlaegges ved beslutning herom i henhold til geeldende vedteegter for kredsen.

12
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§ 22. Faglige personaleforeninger
Stk. 1.

I enhver virksomhed/koncern kan der oprettes en faglig personaleforening omfattende samtlige medlemmer
af Finansforbundet, ansat i virksomheden/koncernen.

Stk. 2.

De faglige personaleforeningers arbejde udgves i overensstemmelse med forbundsvedteegten samt vedteeg-
ter for henholdsvis den pageeldende kreds og personaleforeningen.

Den faglige personaleforenings vedtaegter kan ikke stride mod forbundsvedtaegten og vedtaegterne for den
kreds, hvorunder den faglige personaleforening hgrer.

Stk. 3.

Landsmgdet udarbejder standardvedteegter for de faglige personaleforeninger.

Stk. 4.

Ved oprettelse af nye faglige personaleforeninger, skal vedteegterne godkendes af pageeldende kreds. Sa-
fremt vedteegterne indeholder bestemmelser, som ligger uden for de af landsmgdet udarbejdede standard-
vedteegter, skal vedtaegterne dog godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 5.

Vedteegtseendringer inden for rammerne af de af landsmgdet udarbejdede standardvedtaegter vedtages af
personaleforeningen. Pagaeldende kreds orienteres herom.

Stk. 6.

Vedteegtsaendringer, som ligger udenfor bestemmelserne for de af landsmgdet udarbejdede standardved-
teegter skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 7.

En faglig personaleforening kan nedleegges ved beslutning herom i henhold til geeldende vedtaegter for per-
sonaleforeningen.

Stk. 8.

| forbindelse med en virksomhedsfusion og/eller et virksomhedsopkab af en anden virksomhed og lignende
situationer, skal der optages drgftelser mellem de bergrte faglige repreesentanter og kredse om de fremtidige
organisatoriske forhold.

Hovedbestyrelsen kan efter begeering udpege en repraesentant til at bista parterne, og hovedbestyrelsen kan
om ngdvendigt treeffe beslutning i tilfselde af, at der ikke opnds enighed.
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§ 23. Tillidsrepraesentant/feellestillidsrepraesentant
Stk. 1.

Tillidsrepraesentanterne er Finansforbundets repraesentant pa virksomhederne. Tillidsrepraesentanterne skal
varetage medlemmernes interesser ved at medvirke til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samar-
bejde baseret pa aben dialog og gensidig tillid. Tillidsrepraesentanterne skal i den forbindelse drgfte lokale
forhold med ledelsen, og kan - safremt aftalekompetencen ikke befinder sig hos kredsen eller den faglige per-
sonaleforening - indga lokalaftaler med respekt for gvrige indgaede aftaler. Tillidsrepraesentanterne skal end-
videre kontrollere, at geeldende aftaler efterleves.

Stk. 2.

Valg af tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter sker i henhold til reglerne for de enkelte overens-
komstomrader

Stk. 3.

En tillidsrepraesentant kan i valgperioden afszettes, nar mere end 50% af medlemmerne i det pagzeldende
valgomrade skriftligt retter henvendelse herom til bestyrelsen for kredsen/personaleforeningen.

Stk. 4.

En omradetillidsrepraesentant kan i valgperioden afseettes, nar mere end 50% af tillidsrepraesentanterne i
det pageeldende valgomrade retter henvendelse herom til bestyrelsen for kredsen/personaleforeningen.

Stk. 5.

En feellestillidsrepraesentant kan i valgperioden afsaettes, hvis mere end 50% af tillidsrepraesentanterne i
virksomheden retter skriftlig henvendelse til hovedbestyrelsen herom.

KAPITEL 6 — RETSSAGER, OVERENSKOMSTFORHANDLINGER OG
ARBEJDSSTANDSNING

8 24. Medlemssager
Stk. 1.

Medlemmer af Finansforbundet kan pakalde sig forbundets bistand i enhver sag vedrgrende lgn- og anseet-
telsesforhold samt forhold i forbindelse med arbejdsledighed.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen fastlaegger retningslinjer for omfanget af bistanden. Hovedbestyrelsen kan endvidere -
selv om Finansforbundets bistand ikke er pakaldt - optage enhver sag, herunder sager om fortolkning af og
brud pa gaeldende overenskomster, nar det formodes, at forholdet berettiger til indgriben.
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§ 25. Centrale overenskomstforhandlinger

Stk. 1.

Repraesentantskabet drafter forslag til kommende centrale overenskomstforhandlinger pa en dertil indkaldt
aftalekonference. Pa denne baggrund udtager hovedbestyrelsen de centrale overenskomstkrav.

Stk. 2.

Opsigelse af centrale overenskomster forelaegges repraesentantskabet til godkendelse.

Stk. 3.

Resultatet af de centrale overenskomstforhandlinger med FA, foreleegges hovedbestyrelsen, der tager stilling
til om resultatet skal afvises eller foreleegges repraesentantskabet pa et ordinzert eller ekstraordinaert reprae-
sentantskabsmgde. Safremt repraesentantskabet godkender forslaget, sendes det til urafstemning blandt
samtlige bergrte medlemmer.

Hvis mindst 1/3 af repraesentantskabets medlemmer gnsker det, skal forslaget foreleegges et ekstraordineert
landsmgde inden udsendelse til urafstemning blandt samtlige bergrte medlemmer.

Stk. 4.

Hovedbestyrelsen tager stilling til resultatet af centrale overenskomstforhandlinger med andre arbejdsgivere
end FA. Safremt resultatet vurderes ikke at veere ligevaerdigt med resultatet af tilsvarende forhandlinger med
FA, skal hovedbestyrelsen - safremt man gnsker at godkende resultatet - sende dette til urafstemning blandt
samtlige bergrte medlemmer.

8 26. Virksomhedsoverenskomster
Stk. 1.

| enhver virksomhed - s&vel inden for som uden for FA -, hvor der er en faglig repraesentant (en bestyrelse i
en virksomhedskreds, en bestyrelse i en faglig personaleforening, en feellestillidsrepraesentant eller en tillids-
repreesentant) kan der indgas en virksomhedsoverenskomst, hvis der er hjemmel hertil i en centralt forhand-
let rammeoverenskomst godkendt efter § 25.

Stk. 2.

Den faglige repraesentant treeffer beslutning om, hvorvidt man gnsker at forhandle og indga en virksom-
hedsoverenskomst.

Stk. 3.

Overenskomst indgdet med den faglige repreesentant godkendes af denne, og skal efterfalgende ligeledes
godkendes ved en urafstemning blandt samtlige medlemmer af Finansforbundet i virksomheden. Urafstem-
ning kan dog ikke afholdes inden eventuel dispensation er behandlet i hovedbestyrelsen, jf. stk. 5 og 6.

Stk. 4.

Dersom der i samme virksomhed findes flere kredse med egne overenskomster, forhandles og afstemmes
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disse blandt kredsens medlemmer hver for sig.

Stk. 5.

@nskes pa grund af seerlige forhold, at virksomhedsoverenskomsten pa visse punkter fraviger en centralt
forhandlet overenskomst, kan hovedbestyrelsen meddele dispensation fra denne. Hovedbestyrelsen kan
alene dispensere pa baggrund af en indstilling fra den faglige repraesentant (en bestyrelse i en virksom-
hedskreds, en bestyrelse i en faglig personaleforening, en feellestillidsrepraesentant eller en tillidsreprae-
sentant).

Stk. 6.

Dispensationsansggningen skal behandles af hovedbestyrelsen inden resultatet sendes til afstemning.
Dispensationen kan herefter treede i kraft, nar der er foretaget urafstemning, jf. stk. 3.

Stk. 7.

Indgaede virksomhedsoverenskomster skal indsendes til orientering for den centrale del af forbundet senest
4 uger efter, at resultatet af urafstemningen foreligger. Hovedbestyrelsen orienterer om eventuelt meddelte
dispensationer pa fgrstkommende repraesentantskabs- eller landsmgde.

8 27. Lokalaftaler
Stk. 1.

Den faglige repreesentant i virksomhederne er forpligtet til at indsende indgaede lokalaftaler eller eendringer
heri til orientering for den centrale del af forbundet senest 4 uger efter deres indgaelse/zendring. Dette geel-
der bade aftaler/aendringer i henhold til standardoverenskomsten og aftaler/eendringer i henhold til en virk-
somhedsoverenskomst.

8 28. Iveerkseettelse af konflikt
Stk.1.

Beslutning om arbejdsstandsning skal forelaegges pa et landsmgade og godkendes af mindst 2/3 af de dele-
gerede. Landsmgdet tager endvidere stilling til konfliktstgttens starrelse.

Konfliktstatten kan gives som lan eller som hel eller delvis godtggrelse af lanninger.

Stk. 2.

Landsmgdet kan - med samme stemmeflerhed - bemyndige repraesentantskabet eller hovedbestyrelsen til at
varsle, ivaerkseette, udvide samt afslutte en sddan arbejdsnedleeggelse og til at treeffe neermere beslutning
vedrgrende konfliktstatte, jf. § 28 stk. 1.

Stk. 3.

Indkaldelse til ekstraordineert landsmgde i anledning af arbejdsnedleeggelse eller genoptagelse af arbejdet
skal ske med mindst 24 timers varsel.
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Stk. 4.

Pa enkeltstadende virksomheder inden for FA, pa omradet hvor "Hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet
for assurandgromradet” er geeldende, er hovedbestyrelsen dog bemyndiget til at iveerkseette og afslutte ar-
bejdsstandsninger.

Hovedbestyrelsen tager endvidere stilling til konflikistattens form og starrelse, jf. i gvrigt § 28 stk. 1.

Stk. 5.

Pa ikke overenskomstdaekkede omrader samt pa omrader uden for FA er hovedbestyrelsen ligeledes be-
myndiget til at iveerksaette og afslutte arbejdsstandsninger og/eller foretage opsigelser pd medlemmernes
vegne.

Hovedbestyrelsen tager endvidere stilling til konfliktstattens form og starrelse, jf. i gvrigt § 28 stk. 1.

Stk. 6.

Nar der er varslet eller ivaerksat arbejdsstandsning efter stk. 4 eller 5, er hovedbestyrelsen tillige bemyndiget
til at iveerkseette og afslutte sympatikonflikter. Beslutning om sympatikonflikter kraever, at mindst 2/3 af ho-
vedbestyrelsens medlemmer stemmer for beslutningen.

Stk. 7

Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om varsling, iveerkseettelse og afslutning af blokade.

KAPITEL 7 — KONTINGENT, MIDLER OG REGNSKAB

§ 29. Kontingent
Stk. 1.

Landsmgdet fastleegger kontingentet og fordelingen af dette.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen kan indrgmme helt eller delvis kontingentfritagelse for enkeltmedlemmer. Hovedbestyrel-
sen kan tillige indramme kontingentfritagelse for hele eller dele af medlemsgrupperne i afgraensede perioder
indenfor samme landsmgdeperiode.

Stk. 3.

| forbindelse med konflikt er hovedbestyrelsen berettiget til at paligne de ikke konfliktramte medlemmer eks-
trakontingent.
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8§ 30. Forvaltning af midler
Stk. 1.

Hovedbestyrelsen forvalter den centrale del af forbundets midler under ansvar for landsmgdet og repreesen-
tantskabet. Hovedbestyrelsen har tegningsret i forhold til tredjemand. Hovedbestyrelsen kan meddele pro-
kura.

Stk. 2.

Starre dispositioner vedrgrende den centrale del af forbundets midler forelaegges repraesentantskabet.

Stk. 3.

Af forbundets midler forvaltes tillige en regnskabsmeessig seerligt defineret "konfliktkapital” i overensstem-
melse med de af landsmgdet vedtagne retningslinjer herfor. "Konfliktkapitalens” stgrrelse skal regnskabs-
maessigt fremga som en separat andel af den samlede egenkapital.

Formalet med den seerligt definerede "konfliktkapital” er at deekke de udgifter, der er forbundet med ydelse af
konfliktstatte. "Konfliktkapitalen” skal endvidere daekke de gensidige garantiforpligtelser, der er aftalt med an-
dre nationale og internationale organisationer.

Stk. 4.

For at opfylde sit formal kan forbundet oprette fonde. Formal og statutter for disse fonde skal godkendes af
landsmgdet.

8 31. Regnskab
Stk. 1.

Regnskabsaret er kalenderaret. Dette gaelder ogsa fonde oprettet iht. § 30, stk. 4.

Stk. 2.

De pr. 31. december afsluttede arsregnskaber, der skal veere underkastet statsautoriseret revision, tilstilles
de pa landsmgdet valgte revisorer, i henhold til den af hovedbestyrelsen vedtagne revisionsvejledning.

Stk. 3.

Den daglige ledelse skal give de pa landsmgdet valgte revisorer adgang til at foretage de undersggelser,
som disse finder ngdvendige, og skal sgrge for, at revisorerne far de oplysninger og den bistand, som disse
anser for ngdvendig for udfgrelsen af deres hverv. Revisorerne skal foretage en kritisk gennemgang af Fi-
nansforbundets regnskabsmateriale og dets forhold i gvrigt.

Stk. 4.

Regnskaber for det ar, der ligger far aret, hvor der holdes ordineert landsmede, foreleegges hovedbestyrelsen
til forelgbig godkendelse. Regnskaber for gvrige ar forelaegges — efter godkendelse i hovedbestyrelsen — re-
preesentantskabet til forelgbig godkendelse.
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Repraesentantskabet far desuden forelagt budgetter.

Stk. 5.

Revisorerne skal ved en pategning pa arsregnskabet bekrzefte, at det er revideret. Pategningen skal inde-
holde oplysninger om den stedfundne revision og om eventuelle bemeaerkninger, den har givet anledning til.

KAPITEL 8 - VEDTAGTSZANDRINGER

§ 32. Vedteegtsaendringer
Stk. 1.

Andringer i naervaerende forbundsvedtaegt kan kun vedtages af landsmgdet.

Stk. 2.

Forslag til vedteegtseendringer skal indsendes til formanden efter reglerne i § 13, stk. 4.

Stk. 3.

Til vedtagelse af vedteegtseendringer kraeves, at mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa landsmgdet er for
forslaget, jf. dog 88 32 - 34.

KAPITEL 9 — ORGANISATIONSANDRINGER
§ 33. Tilslutning til andre organisationer
Stk. 1.

Forslag om tilslutning til andre organisationer, der medfgrer afgivelse af befgjelser, skal behandles pa
landsmgdet efter de i 88 13 og 14 afgivne retningslinjer, jf. dog stk. 2 - 4.

Stk. 2.

Vedtages forslaget af landsmgdet med simpel stemmeflerhed, udsendes forslaget til urafstemning blandt
samtlige medlemmer.

Stk. 3.

Til vedtagelse af forslaget kraeves, at mindst 3/4 af de ved den efterfglgende urafstemning afgivne stemmer
er for forslaget. Ved urafstemningen medregnes kun ja- og nej-stemmer i opggarelsen.
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Stk. 4.

Forslag om tilslutning til andre organisationer, der ikke medfgrer afgivelse af befgjelser, skal behandles pa et
landsmgade efter de i 88 13 og 14 angivne retningslinjer. Til vedtagelse af forslaget kreeves, at mindst 2/3 af
de afgivne stemmer er for forslaget.

Stk. 5.

Forslag om udtraeden af organisationer, jf. stk. 1 og 4, skal foreleegges landsmgdet efter de i 88 13 og 14
angivne retningslinjer. Til vedtagelse af forslaget kreeves, at mindst 2/3 af de afgivhe stemmer er for for-
slaget.

8§ 34. Sammenslutning med andre fagforbund
Stk. 1.

Forslag om sammenslutning med andre fagforbund skal foreleegges landsmgadet efter de i 8§ 13 og 14
angivne retningslinjer.

Stk. 2.

Vedtages forslaget af landsmgdet med simpel stemmeflerhed, udsendes forslaget til urafstemning blandt
samtlige medlemmer.

Stk. 3.

Til vedtagelse af forslaget kreeves, at mindst 3/4 af de ved en efterfglgende urafstemning afgivne stemmer er
for forslaget. Ved urafstemningen medregnes kun ja- og nej-stemmer i opgarelsen.

Stk. 4.

Hovedbestyrelsen kan, nar den finder, at szerlige forhold gar sig geeldende, fremsaette forslag til landsmgdet
om optagelse af andre fagforbund med begeering om vedtagelse uden udsendelse til urafstemning blandt
medlemmerne efter de i 8§ 13 og 14 angivne retningslinjer. For at et sadant forslag kan vedtages, kraeves, at
mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for forslaget. Safremt forslaget pa landsmadet kun opnar simpelt flertal,
udsendes forslaget herefter til urafstemning blandt samtlige medlemmer efter stk. 3.

Stk. 5.

Forslag om udtraeden af en sammenslutning med andre fagforbund, jf. stk. 1, skal forelaegges landsmadet
efter de i 88 13 og 14 angivne retningslinjer. Til vedtagelse af forslaget kreeves, at 2/3 af de afgivhe stemmer
er for forslaget.

§ 35. Oplgsning af Finansforbundet

Stk. 1.

Forslag om oplgsning af Finansforbundet foreleegges et landsmgde til beslutning.
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Stk. 2.

Til vedtagelse af oplgsning kreeves, at mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for forslaget, samt at mindst 3/4
af de afgivne stemmer ved en efterfglgende urafstemning er for forslaget. Ved urafstemningen medregnes
kun ja- og nej-stemmer i opgarelsen.

Stk. 3.

| tilfeelde af opl@sning tilfalder Finansforbundets midler en fond til gavn for ansatte i det finansielle omrade,
medmindre anden beslutning er truffet i forbindelse med forslaget til oplgsning pa et landsmgde med efter-
falgende urafstemning.

Godkendt pa det ordineere landsmgde den 28. september 2023.
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