VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST
2023

Virksomhedsoverenskomsten (VOK) indeholder de specialaftaler, der geelder
for medarbejdere og chefer pa Finanssektorens Uddannelsescenter (FU).

| gvrigt henvises til Standardoverenskomst 2023 (STOK) indgaet mellem
Finansforbundet (FF) og Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA).
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KAP | FASTSAT ARBEJDSTID

§1

§2

Len og indplacering

Stk. 1. Lennen fastsaettes individuelt under hensyn til medarbejderens funktion,
sé den afspejler medarbejderens kompetencer i relation til det givne job.

Stk. 2. Lannen reguleres med 4,50% den 1. juli 2023 og 3,7% den 1. juli 2024.

Stk. 3. Manedslgnnen udger som minimum 26.650 kr." ekskl. arbejdsgiverens
pensionsbidrag pr. 1. juli 2023, jfr. STOK’ens §23.

Arbejdstidsbestemmelser

Den almindelige arbejdstid reguleres efter regelsaettet i STOK'ens §5, og der er
flekstid efter reglerne i §12.

KAP Il JOBL@N OG SELVST/ZANDIG ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

§3

Len og indplacering

Stk. 1. Medarbejdere med selvsteendig arbejdstilretteleeggelse kan anszettes pa
joblgn, jfr. STOK'ens §8.

Stk. 2. Lgnnen fastsasttes individuelt under hensyn til medarbejderens funktion,
sa den afspejler medarbejderens kompetencer i relation til det givne job, og sa
den modsvarer skaeve arbejdstider og varierende arbejdsmaengde.

Stk. 3. Lgnnen reguleres med 4,50% den 1. juli 2023 og 3,7% den 1. juli 2024.

Stk. 4. M&nedslgnnen udger som minimum 45.900 kr.2 ekskl. arbejdsgiverens
pensionsbidrag pr. 1. juli 2023, jfr. STO’ens §8, stk. 6 kombineret med §25.

1 Stiger til 27.650 kr. pr. 1. juli 2024
2 Stiger til 47.600 kr. pr. 1. juli 2024



§4

Arbejdstidsbestemmelser
Stk. 1. Den almindelige arbejdstid reguleres efter regelsaettet i STOK’ens §8.

Stk. 2. Det skal tilstreebes, at den effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer i
gennemsnit i en periode over 52 uger, og at arbejdsmaengden i
spidsbelastningsperioderne sgges udlignet i forngdent omfang.

KAP Il FRAVIGELSER FRA OVERENSKOMSTEN

§5

Studerende pa deltid

For studerende, der har studiekort fra en videregédende uddannelse og som an-
seettes som deltidsbeskeaeftigede med en arbejdstid pa 8 timer ugentlig respek-
tive 34,7 timer manedlig eller mere, er det ved denne VOK aftalt, at STOK be-
stemmelser fraviges i videst muligt omfang, jfr. STOK’ens §32 stk. 2.

Stk. 2 For allerede ansatte studerende, der vaelger at holde studiepause i op til
12 méaneder, er ovenstaende forsat geeldende i pauseperioden. Medarbejderen
forsaetter saledes pa uaendrede ansaettelsesvilkar. Hvis der ikke genoptages
studie efter 12 maneder, kan de i §5 aftalte vilkar ikke viderefares.

KAP IV IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSESBESTEMMELSE

§6

§7

Ikrafttraaedelse

Virksomhedsoverenskomsten er en viderefgrelse af FUs hidtidige VOK samt en
kodificering af den praktiserede lokalaftale, og den traeder derfor i kraft med om-
gaende virkning.

Opsigelse

VOK’en kan — ligesom STOK’en — opsiges med 4 maneders varsel til ophgr
med udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2025.
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