Finansforbundet Kreds @st generalforsamling den 21. april
2023 kl. 17.00 pa Radisson Blu, Scandinavia, Amager
Boulevard 70, 2300 Kgbenhavn S

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Valg af stemmeudvalg
3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det forlgbne ar
4. Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet
5. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og decharge
samt fremleeggelse af budget for det kommende ar
6. Indkomne forslag:
a.Fra bestyrelsen — forslag til vedtaegtseendringer og forslag til
honorering til kredsbestyrelsen
b.Fra medlemmerne - ingen indkomne forslag
7. Valg af:

a.Formand (i lige ar) - pa valg:
Ikke pa valg i ar

b.Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar — kandidater pa valg:
Birgitte Abildgaard, René Paludan, Anette Kammann og Anne Nysum
Dejrup - alle genopstiller

c.Indtil 7 bestyrelsessuppleanter for 1 ar
Dan Roland Hansen, Sparekassen Sjeelland-Fyn A/S opstiller til
nyvalg

d. 2 kritiske revisorer for 1 &r

Christer Peter Niesg Lyngbye og Jacob Bjgrn Holm - genopstiller

e.1 kritisk revisorsuppleant for 1 &r

Claus Bo Pedersen genopstiller

8. Eventuelt
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Finansforbundet Kreds @st

Pia Beck Stashr bad deltagere og gaester velkommen til Finansforbundet Kreds
st arlige generalforsamling.

1. Valg af dirigent
Mette Schousboe blev foreslaet og valgt som dirigent.

Dirigenten takkede for valget og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indkaldt og beslutningsdygtig i henhold til vedteegterne.

2. Valg af stemmeudvalg

Dirigenten foreslog falgende blandt geesterne til stemmeudvalg: Bente Bang, Olav
Bredgaard Brusen, Susanne Schleppegrell Sarensen, Rikke Neve Henriksen og
Gitte Larsen.

Disse blev enstemmigt valgt.

3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det
forlgbne ar

Formand Pia Beck Staehr fremlagde den mundtlige beretning fra bestyrelsen om
kredsens virksomhed i det forlgbne ar.

Covid 19

Alle habede at 2022 var aret, hvor alle kunne komme tilbage til en normal hverdag
efter pandemien med Covid 19, men sadan gik det ikke helt. Der var fortsat nogle
restriktioner, og det var sveert at fa alle medarbejdere tilbage til en normal
hverdag.

Dette har medfort at feellesskaberne pa arbejdspladsen er under pres, idet mange
veelger at arbejde mere pa distancen. Det er belastende for faellesskaberne og
kulturen i virksomheden, nar alle medarbejdere stort set aldrig er samlet pa
samme tid.

Det meget distancearbejde har ogsa betydet at mange efterhanden faler sig
ensomme i arbejdstiden.

Man har ogsa matte sande, at det har veeret svaerere at fa medlemmerne til at
deltage i arrangementer, dog med undtagelse af bankoarrangementerne der
fortsat treekker mange deltagere og enkelte steder har veeret udsolgte.

0K2023

Overenskomstforhandlingerne har fyldt meget for kredsen og ger det fortsat, idet
den nye overenskomst skal ud at leve. Her har tillidsrepraesentanterne en stor
opgave, nar der skal vaere forhandling af lokalaftaler, implementering af disse og
ikke mindst at svare pa diverse spargsmal fra medlemmerne.
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Tillidsreprasentanter

Der er blevet trukket en del pa tillidsrepraesentanterne i 2022, og det vil der ogsa
blive i 2023. Der har veeret opgaver med forberedelse til OK-forhandlingerne og
for nogles vedkommende har de som landsmgdedelegerede og
repraesentantskabsmedlemmer veeret i aktion pa det ekstraordinzere landsmgde
april 2022, hvor det blev besluttet at Finansforbundet skulle indtreade som medlem
i Fagbevaegelsens Hovedorganisation. Repraesentantskabet har veeret samlet et
par gange i forbindelse med OK2023. Dels ved aftalekonferencen i efteréret og
senest i forbindelse med godkendelse af resultatet af OK-forhandlingerne.

Senere pa aret holder Finansforbundet ordinzert Landsmgde og her skal kredsen
stille med en delegation pa 35 personer, sa her bliver der igen behov for hjeelp fra
en del af tillidsrepraesentanterne.

Kredsen ser ogsa en del til faellestillidsrepraesentanterne, da mange af dem
deltager i netvaerket for faellestillidsrepraesentanter, som mgdes et par gange om
aret og drafter aktuelle problemstillinger af faelles interesse.

Seneste tiltag er en politisk dannelsesrejse for tillidsrepreesentanter. Forste del
blev afholdt pa dagen inden generalforsamlingen. Det er en samlet pakke med tre
arrangementer der kommer til at Igbe over det nzeste ars tid. Anden del af "rejsen”
bliver med besgg i Folketinget og hos Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH).

Pia Beck Stashr takkede fra kredsens side for det gode samarbejde og den
lzbende dialog med tillidsrepreesentanterne, og der blev budt velkommen til
nyvalgte tillidsrepraesentanter.

Medlemsudvikling

For fgrste gang i mange ar har man oplevet et fald i antal medlemmer, men dette
skyldes hovedsageligt at medlemmerne i Handelsbanken er blevet overdraget til
Finansforbundet i Jyske Bank Kreds.

Der har ogsa veeret en tilgang pa omkring 100 medlemmer som er ansat i Vipps
MobilePay. Kredsen har veeret pa virksomhedsbesag og der er en god kontakt.
Derudover bliver der forsat hvervet mange helt nye medlemmer, som ikke far har
vaeret medlem af Finansforbundet.

Pa trods af nedgangen er Kreds @s fortsat den naeststarste kreds i
Finansforbundet, nar der males pa antal aktive medlemmer — kun overgaet af
Finansforbundet Kreds Vest.

Ombygning af Finansforbundet

Finansforbundets Hovedbestyrelse besluttede i 2022 at der skulle foretages en
gennemgribende renovering af Finansforbundets hovedszede pa Applebys Plads.
Denne proces er hu godt i gang og forventes afsluttet ultimo 2023 / primo 2024.
Det har betydet at kredsen, som normalt har kontor i Finansforbundet, har faet et
nyt midlertidigt lokale i FTFa'’s lokaler pa Snorresgade 15 pa Amager. Der er lavet
en aftale med Finansforbundet om, at kredsen vender tilbage il Appelbys Plads
nar ombygningen er feerdig, og far et kredskontor mere centralt beliggende i
ejendommen end tidligere.

Sektorens image
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Sektorens image er noget der bergrer alle i finansbranchen, og generelt er man
desvaerre ikke dem, befolkningen har mest tillid til. Det skyldes blandt andet de
sager, der har veeret om hvidvask og pa det seneste, er der set eksempler, hvor
branchen haenges ud af journalister og pressen for at "snage i folks privatliv’ nar
der stilles diverse spgrgsmal i forbindelse med "kend din kunde”.

Bankerne bruger rigtig mange ressourcer pa4 omraderne for compliance og
hvidvask, og det er ikke omrader der aflejrer det store pa bundlinjen i
regnskaberne.

Der er ogsa andre, der mener at bankerne tjener for mange penge, men ved
sammenligning med f.eks. selskaber i C25-indekset, sa ligger bankerne absolut
ikke i toppen.

Medarbejderdata og Dataetik

Et andet tema der fylder en del i kredsbestyrelsen og i Finansforbundet er
dataetik. Det var ogs et stort tema under OK-forhandlingerne, hvor der nu er
nedsat en arbejdsgruppe, der skal kigge naermere pa omradet.

Péa seneste netvaerksmade for feellestillidsrepraesentanter var der en gennemgang

af de forelabige resultater og indsigter fra projektet om dataetik samt en debat af,
hvad det kan udvikle sig til.

Det vil veere et tema, som man kan hgre og lasse meget mere om i den
kommende periode, hvor der vil vasre ekstra fokus pa dette fra Finansforbundet
side.

Senkarriere

Endnu et emne som kom med i OK2023-drgftelserne er senkarriere.

Der nedszettes en arbejdsgruppe, der har til opgave at drafte fastholdelsen af
seniorer i finanssektoren.

Det betyder at Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening i den
kommende overenskomstperiode undersager, om der kan ivaerksasttes initiativer,
der kan veere med til at understatte trivsel og fleksibilitet for seniorer.

Kredsens strategi

Hen over sommeren 2022 har kredsbestyrelsen arbejdet med kredsens nye
strategi, og det har resulteret i en meget handlingsorienteret strategi, som geelder
for 2022 og 2023. Den korte periode skyldes, at man vil kigge pa strategien igen
efter Finansforbundets ordinzere Landsmade i efteraret 2023, idet den retning der
seettes af Landsmadet ogsa er noget kredsen skal og vil bakke op om.

Internationale relationer
Finansforbundet Kreds @st har altid vasret glade for den brede medlemsskare,
som bade inkluderer Grgnland og Feergerne.

Efterhanden er flere af virksomhederne i kredsen ogsa blevet mere internationale.

Alene i Nets i Danmark er der 41 forskellige nationaliteter og pa BEC er de endnu
flere nationaliteter. Nogle af udfordringerne er:

- Udenlandske ledere og mellemledere der ikke kender den dansk model
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- Kulturforskelle — for det at lede eller blive ledet pa tveers af landegraenser
er en udfordring — med mange misforstaelser som sprogbarrierer, hierarki,
kultur mv.

fx bryder danskere sig kun om at blive ledet — hvis det giver mening, og far

man sa en leder med en anden kultur og DNA, s kan det give lidt
sammenstad.

Der er udenlandske ejere i falgende af kredsens virksomheder:

Vipps MobilePay, Euronext Securities, PNB Paribas, Visma Datalgn, Santander
Consumer Bank, Nordnet Bank, Nets, lkano Bank, DNB Bank, Nasdaq og mange
flere.

Fintech Rammeoverenskomst

Der er ogsa et par virksomheder i kredsen der er omfattet af
rammeoverenskomsten for FinTech. Blandt andet Nordnet Bank og Vipps
MobilePay. Kredsen forsgger hele tiden at veere teet pa disse virksomheder og
ikke mindst pa deres tillidsrepreesentanter, da behovet for sparring kan opsta.
Derudover har de ogsa stor hjzelp fra Forhandlingsafdelingen i Finansforbundet.
Rammeaftalen skal genforhandles senere i &r 2023, og kredsen folger speendt
med pa "sidelinjen”.

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

Pa det ekstraordinaere Landsmade var der stor opbakning til at Finansforbundet
skulle ansgge om optagelse i FH, og der blev hurtigt givet accept fra FHs side.
Relationen til FH skal hele tiden indtaenkes, og hvad den kan betyde for kredsen
og ikke mindst for medlemmerne.

Det store fokus ligger dog primaert i Finansforbundet centralt, der via sit arbejde i
FH, og sammen med de andre organisationer i FH, er sveere at komme uden om
for regeringen, nar der sgges indflydelse pa bestemte dagsordener.

Ny overenskomst til Feergerne og Grgnland
Grenland og Faergerne har forhandlet deres overenskomster pa plads.

Resultaterne fra Grgnlands overenskomst udestod inden generalforsamlingens
start, men pa Faergerne var der fglgende hgjdepunkter fra overenskomsten:

| BankNordik er der aftalt en 2. arig med 3,8 % i 2023 — men som et kronebelab,
hvilket har vaeret vigtigt for at lofte dem der 1& i bunden lenmaessigt. |1 2024 vendes
der tilbage til en regulering i % pa 4,04 %.

Derudover har man byttet fredag efter Kr. Himmelfartsdag for justeringer i aftalen
—men de er ikke pa rammen. S alt i alt en ramme pé 8,22%.

Der er dog en lille krglle, da det endnu ikke med sikkerhed vides, om den ekstra
fridag er i hus, da denne samlede del af aftalen beror pa, at det ogsa bliver en del
af aftalen i den konkurrerende bank, nar de feerdige med deres forhandlinger.

Dirigenten takkede Pia for beretningen der blev sat til afstemning efter punktet:
Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet samt den
efterfalgende debat.
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4. Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet

Naestformand i Finansforbundet, Steen Lund Olsen kom i sit indlzeg ind pa
felgende emner.

Overenskomst 2023

Den 1. marts landede Finansforbundet en ny toarig overenskomst med
Finanssektorens Arbejdsgiverforening. Den blev til i en szerlig tid med inflation og
gkonomisk usikkerhed.

Det var nogle sveere forhandlinger hvor parterne stod meget langt fra hinanden.
Det resulterede i at man matte indgive farste konfliktvarsel, og en tur forbi
Forligsinstitutionen, far der kom fremdrift i de videre forhandlinger.

Signalet fra medlemmerne var klart — en s hgj lenstigning som muligt.
Resultatet blev en lgnstigning pa samlet 8,2 procent for de kommende to ar.

Derudover indeholder overenskomsten ogsa arbejdsgrupper om seniorer og
dataetik. Udvidet barsel med lan og pension til faedre/medmadre — i lige linje med
indsatsen for diversitet og ligestilling.

Diversitet og ligestilling
I de senere &r har Finansforbundet veeret aktive i debatten om ligestilling,
mangfoldighed og inkluderende arbejdsfaellesskaber.

Selvom der er en udbredt opfattelse af, at det gar meget godt med ligestillingen,
sé& kan man konstatere — nar man ser pa chefgange, det kensopdelte
arbejdsmarked, pé lensedlerne, pensionsformuerne og barslen, at der endnu ikke
er reel ligestilling.

Heldigvis er forandring mulig. Barsel er et fantastisk eksempel. | 2022 blev barsel
gremaerket faedre ved lov. Med OK23 udvides barselsperioden med 10 uger for
feedre og medmedre med fuld lan og pension. Foreaeldrene er blevet ligestillet.

I virksomhederne ses en spirende lyst til i faellesskab — mellem ledelse,
tilidsvalgte og medarbejdere — at skabe mere inkluderende arbejdspladser
gennem ligestilling og mangfoldighed. Nogen virksomheder er langt. Andre er lige
gaetigang.

| Finansforbundet er der sgsat aktiviteter, der skal understgtte politikken:

o 12022 var man med til at udarbejde en dansk ledelsesstandard for
ligestilling og diversitet i regi af Dansk Standard.

o Derblev sgsat et ildsjeelnetvasrk for medlemmer drevet af medlemmer, der
breender for at gge mangfoldigheden pa deres arbejdspladser.

o Der blev lanceret en feelles ligelansguide med FA og Forsikringsforbundet.
o Og Finansforbundet deltog i den farste Danish Diversity Award — der

hylder personer og virksomheder, som er med til at skabe mere
mangfoldige organisationer.
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Aftale- og lovgivningsmaessigt i 2022:

o Trepart om seksuel chikane

o Lovgivning om gremaerket barsel

o EU-direktiv om lige kensfordeling i bestyrelser.

o Og en leenge ventet aftale om nye fit & proper-regler.

Finansforbundet arbejder for et samfund, hvor man som barn, ung og voksen har
samme muligheder for at indfri sit potentiale uanset ken, etnicitet, alder, religion,
seksuel orientering eller funktionsnedseettelse.

Beskaeftigelsessituationen
| 2022 fik Danmark en ny regering og et 58 siders regeringsgrundlag med
sigtelinjer for de kommende ér.

Her har man blandt andet kunne leese at regeringen gnsker at nedlaegge
Jobcentrene, reformere beskeeftigelsesindsatsen, seette kommunerne fri af
statslige proceskrav, give a-kasserne en starre rolle og spare 3 mia. kr.

Sammen med organisationermne i FH og FTFa, arbejder Finansforbundet med et
bud pa, hvordan Beskaeftigelsesministeriet kan gentaenke
beskaeftigelsesindsatsen.

Finansforbundet optaget af:

o Ata-kasserne ikke palaegges et starre ansvar end de kan baere gkonomisk og
kompetencemeessigt.

o Atder bliver et fokus pa rettigheder og uddannelse i beskeeftigelsesindsatsen.

o Atledige, med problemer udover ledighed, far gode og veerdige tilbud, nar
jobcentrene nedleegges.

Derfor arbejder Finansforbundet i 2023 ogsa med deres egen
beskeeftigelsespolitik.

IT-satsningen i Finansforbundet

Der er godt 5000 registrerede IT-medlemmer i Finansforbundet, og det kreever, at
der er gode relevante tilbud til it-medlemmerne. Bade i medlemstilbuddene,
radgivningen og i kommunikationen til malgruppen.

Tidligere er IT-medlemmerne blevet tilbudt et gratis medlemskab af Dansk IT, men
i Finansforbundet er man overbeviste om, at man kan skabe en starre veerdi for
IT-medlemmerne og en teettere relation til dem ved selv at sta for veerditilbuddene.

Derfor besluttede Hovedbestyrelsen i november 2022, at samarbejdsaftalen med
Dansk IT ikke forlaenges, nar den udigber 1. juni 2023.

Der er igangsat flere tiltag dels for at blive klogere pa medlemsgruppen, men ogsa

for at udvikle nye relevante medlemstilbud.

FH-medlemskabet
Finansforbundet tradte i efteraret 2022 ind i Fagbeveegelsens Hovedorganisation.
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Man er ikke enige om alt, men Finansforbundet vil hellere vaere med ved
bordet end sidde udenfor, nar starre beslutninger om arbejdsmarkedet og
samfundet bliver truffet.

Det gaelder blandt andet beskaeftigelsesindsatsen, uddannelsesomradet, i
forhold til arbejdsmiljg, arbejdsret, organisering og det internationale. Derfor er
man ogsa med i en raekke udvalg og arbejdsgrupper i FH, hvor der arbejdes
pa forskellig vis for at gare Finansforbundets stemme geaeldende.

Afslutningsvist takkede Steen Lund Olsen pa vegne af formandskabet i
Finansforbundet for det gode samarbejde med kredsbestyrelsen og
tillidsrepraesentanterne i Finansforbundet Kreds @st.

Dirigenten takkede Steen Lund Olsen for indlaegget.

Dirigenten orienterede om, at det nu var muligt at stille spargsmal til beretningen
fra kredsbestyrelsen og indlaegget fra Steen Lund Olsen.

| forhold til Pias beretning var der en bemaerkning til virksomheder med
udenlandske ejere/ledere og de mange forskellige kulturer der skal tilpasses.

Man var enig i, at der skal arbejdes med den danske kultur i Danmark, men i det
omréade der hedder culture intelligence, drejer det sig om at veere opsegende mod
andre kulturer. Tage det bedste fra de forskellige kulturer og se pa, hvordan man
kan bevaege sig hen imod hinanden i stedet for at alle bliver 100 procent danske.

Pia svarede, at det der mentes med oplaegget var ikke, at alle skal vaere ens og
danske, men at det er vigtigt at danske ledere kender til den danske model, til
arbejdsmarkedsmodellerne og kender til hvordan vi agerer som danskere.
Fokusset er, at der ikke sker s& mange misforstaelser pa grund af kulturen og
forskellene.

Der var et spgrgsmal til Steen der gik pa, om man ikke var bange for at det blev
en syltekrukke med hensyn til de arbejdsgrupper der var indgéet i
overenskomsten?

Steen var enig i, at man for har oplevet arbejdsgrupper nedsat i forbindelse med
overenskomsten, hvor der ikke er sket s& meget. Men eftersom arbejdsgiverne
gerne vil skrive alle de ordninger ud af overenskomsten der vedrarer seniorerne, i
stedet for at sikre arbejdsgruppen, sammenholdt med at Finansforbundet star et
helt andet sted og gerne vil bringe viden ind fra andre omrader, er der en tro pa at
det ikke bliver tilfaeldet.

I forhold til dataetik er man i gang med undervisning af arbejdsgiverforeningen.
Finansforbundet har fundet ud af en masse qua deres undersggelser pa omradet,
og derudover er man med i ADD-projektet, der handler om at sikre arbejdspladsen
og demokratiet i landet, nér alting er digitalt. Arbejdsgiverforeningen mener, de er
daskket ind af GDPR og de regler der er i og omkring at behandle privatkunder,
men det er ikke nok. Medarbejderne skal ogsa kunne gennemskue, hvad det er
der foregar, og vide hvilke oplysninger man har om dem.

Finansforbundet vil gare alt for det ikke bliver en syltekrukke, men hvis det viser
sig at man har beholdt alle seniorrettighederne efter nzeste overenskomst og har
faet lavet noget pa dataetik, s& ser man det som en sejr. For selvom man ikke har
faet flyttet et komma pa seniorer, sa er det en sejr, hvis ikke noget er skrevet ud
pa omradet.
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Der var et spargsmal vedrgrende det kompetente menneske som var et af de
malomrader der var for 2022-2023. En af de udfordringer man kan se, er at
kollegerne ikke er sa interesseret i at videreuddanne sig og sikre at de har de rette
kompetencer. Derfor blev der spurgt til, hvad der sker fremadrettet med det og
hvordan man som tillidsrepraesentant skal gribe det an?

Steen svarede, at udfordringen med beskaeftigelsesomradet er, at man kigger ind i
et arbejdsliv og arbejdsmarked, hvor flere kommer til at blive omstillet af flere
omgange. Fx i A-kassen er en af udfordringerne, at der kun er 24 méaneder, hvor
man kan fa dagpenge. Hvis man skal opkvalificere nogle i A-kassen, ma man
hojest gare det i 6 uger. Hvad kan man na at leere, hvis man skal omstilles pé 6
uger? Det er hele samfundet der skal kunne videreudvikles, og uanset hvilken
uddannelsesbaggrund man har - ingen eller kort som lang, handler det om at man
hele tiden bliver opkvalificeret.

Derfor er man i Finansforbundet optaget af Finanskompetencepuljen og hvilke
kurser der skal vaere der, og om det er de rigtige. Steen opfordrede forsamlingen
til, at de ogséa gav deres input til dette.

Herefter var der ikke flere spargsmal.

Dirigenten spurgte herefter om bestyrelsens beretning kunne tages til
efterretning. Beretningen blev godkendt af generalforsamlingen.

Herefter blev generalforsamlingen kortvarigt suspenderet til debat ved
bordene.

5. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og
decharge samt fremlaeggelse af budget for det kommende ar

Regnskabet var offentliggjort pa kredsens hjemmeside sammen med revisi-
onsprotokollatet.

Kasserer Niels Ellegaard gennemgik og forklarede de vigtigste poster i bade
regnskabet og budget pa samme tid.

Dirigenten spurgte til om der var kommentarer til regnskab og budget. Det var ikke
tilfeeldet.

Dirigenten anmodede de delegerede om at stemme om regnskabets god-
kendelse og meddele decharge til bestyrelsen

Regnskabet blev enstemmigt godkendt, og bestyrelsen modtog decharge fra
generalforsamlingen.

6. Indkomne forslag:

a. Fra bestyrelsen

Bestyrelsen stillede nedenstéende forslag til vedteegtsaendringer, som blev
gennemgéet og motiveret af naestformand Niels Ellegaard:
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Rad tekst er tilfajelser
Rad gennemstreget tekst slettes

/Endring af §4, stk. 4 - Skriftlig beretning

For nuvaerende er det ikke anfert i Kredsens vedtaegter hvornar og hvorledes
den "Skriftlige beregning” offentligggres og det foreslas last ved aendring af §4,
stk. 4, séledes at den Skriftlig beretning offentliggares senest 2 uger for
generalforsamlingen pa Kredsens hjemmeside

§4, stk. 4 foreslas derfor aandre séaledes:
Stk. 4

Senest 2 uger for generalforsamlingen offentliggeres skriftlig beretning, regnskab
og dagsorden med samtlige indkomne forslag, samt foreslaede kandidater til
valgene, pa kredsens hjemmeside.

Andring af §4. stk. 7 — 3. afsnit — Udpegning af delegerede

Det er nu séledes, at der udpeges 1 delegeret pr. pabegyndt 30 medlemmer,
hvilket foreslas aendre til at der skal vaere minimum 10 medlemmer i en
virksomhed fgr det udlgser den forste delegerede, dog vil en valgt/udpeget
tillidsrepraesentant i en virksomhed med under 10 medlemmer automatisk
blive udpeget som delegeret.

Baggrunden for aendringsforslaget er primeaert af administrativ karakter, idet der
i 2023 vil veere mulighed for ca. 480 delegerede excl. delegerede for de ledige.
Det er mange delegerede at skulle handtere i forbindelse med tilmelding til
generalforsamlingen og ikke mindst i forbindelse med afviklingen. Med
andringsforslag vil antallet af mulige delegerede falde til ca. 210 delegerede.
Endvidere synes bestyrelsen ogsa, at der er lidt skaevvridning i, at vi har ca.
150 virksomheder, der har et medlem som derved automatisk bliver delegeret
mens en virksomhed med 29 medlemmer vil have samme indflydelse, hvilket
virker lidt skaevt.

§4, stk. 7 — 3. afsnit foreslas derfor aendre séledes:

Hver virksomhed/koncern kan lade sig repraesentere af en delegeret pr.
pabegyndt 30 medlemmer, dog saledes at der skal vaere minimum 10 medlemmer
i en virksomhed/koncern for at fa tildelt den farste delegerede. Hvis en
virksomhed/koncern pa under 10 medlemmer har valgt/udpeget en
Tillidsrepraesentant — sa er vedkommende automatisk delegeret.
Beregningsgrundlaget er registrerede medlemmer i Finansforbundet, opgjort i
forbindelse med udtraek til kontingentopkraevning pr. 1. januar det ar, den
ordineere generalforsamling afholdes.

AEndring af § 4, stk. 7 -sidste afsnit — Indkaldelse af arbejdsledige til
generalforsamling
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Pa seneste generalforsamling besluttedes det at aendre indkaldelse af
generalforsamlinger fra "Finansforbundet medlemsblad” til "Kredsen
hjemmeside og nyhedsbrev”, men der blev ikke konsekvensrettet i §4, stk. 7 —
sidste afsnit — i forhold til indkaldelse af arbejdsledige til generalforsamlinger.

§4, stk. 7 — sidste afsnit foreslas derfor sendre séledes:

For arbejdsledige medlemmer sker indkaldelsen til den ordinzere
generalforsamling, og eventuelle ekstraordinaere generalforsamlinger, via
kredsens hjemmeside og ved annoncering i kredsens nyhedsbrev.
Einansforbundets medlemsblad: Af og blandt de fremmadte ledige veelges der V2
time for generalforsamlingen begynder et antal delegerede svarende til 1
delegeret pr. 30 ledige, pr. 1. januar. Det er en forudsaetning for at veere delegeret,
at man pa tidspunktet for afholdelse af den pageeldende generalforsamling er
arbejdsledig. Valget geelder kun for denne generalforsamling.

Der var ingen spgrgsmal til vedteegtsaendringsforslaget.

Dirigenten anmodede de delegerede om at stemme om forslagets
godkendelse. Vedtagtsandringerne blev enstemmigt godkendt.

Bestyrelsen stillede forslag om honorering til kredsbestyrelsen, som blev
gennemgéet og motiveret af formand Pia Beck Steehr:

Honorar for at sidde i Kredsbestyrelsen i Finansforbundet Kreds @st

Kredsbestyrelsen har ad flere omgange drgftet om der skulle indfgres honorar
for at sidde i Kredsbestyrelsen i lighed med mange andre bestyrelser. Indtil
videre har holdningen vaeret at det ville vi ikke, men denne holdning er aendret
noget de senere &r, og vi mener derfor at det nu er tid for at foresla, at der
indferes honorar for kredsbestyrelsesarbejdet.

Hvorfor nu honorar?
Der er flere grunde til det og det kan bl.a. anferes, at:

o Kredsbestyrelsesarbejdet krasver til stadighed mere arbejde

o Deltagelse i en del aftenaktiviteter som banko, generalforsamlinger i
tilknyttede Faglige Personaleforeninger m.v.

o Leengere dage i forbindelse med afvikling af kredsbestyrelsesmader
og madeaktiviteter i Finansforbundet, der typisk starter kl. 09.00 —
09.30 og slutter kl. 16.00 + transporttid

o Honoraret er ikke blot kompensation for den tid vi bruger iht.
overenskomsten. Det er ogsa en rimelig paskyndelse for tid dér ud
over, aften aktivitet, overnatninger veek hjemmefra og sa at vi hele
tiden har Kreds @st og Finansforbundet i baghovedet og reflekterer fra
det perspektiv, i vores daglige feerden og geremal.

o Det gger muligheden og motivationen for medlemmer fra virksomheder,
som ikke har overenskomst med Finansforbundet, i at melde sig til og
deltage i bestyrelsesarbejdet i Kreds @st. De har nemlig ikke ngdvendigvis
overenskomstmaessigt krav pa betalt frihed fra virksomheden.
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¢ Andre sammenlignelige kredse har allerede indfgrt honorar

o Der erogséa et ansvar for at drive en kreds og administrere
medlemmernes kontingentkroner

e Som kredsbestyrelsesmedlem star vi ikke forrest i "kgen” nar der
uddeles lgnstigninger i vores virksomheder, og begrundelsen er som
oftest det fraveer der er fra arbejdspladsen i forbindelse med
kredsarbejdet

o Gore det lidt mere attraktivt at stille op til Kredsbestyrelsen

e Mulighed for at "kgbe sig til ekstra frihed”

Forslaget tager udgangspunkt i de honorarstarrelser der anvendes i vores
"spsterkreds” — Finansforbundet Kreds Vest, som har haft honorar til
Kredsbestyrelsen siden 2014 og der foreslas falgende honorarer med virkning
fra 1. juni 2023 og de udbetales manedsvist forud og reguleres med samme
Ianstigningstakt, som er aftalt i Standardoverenskomsten. Honoraret opharer
med udgangen af den maned man udtreeder af Kredsbestyrelsen.

Post Honorar - arligt | Bemaerkninger

Formand, der samtidig er 18.568,14 | + Honorar fra Hovedbestyrelsen pa kr.

HB-medlem 148.960,92

Naestformand, der 12.945,61 | + Honorar fra Hovedbestyrelsen pa kr.

samtidig er HB-medlem 148.960,92

Neestformand, der ikke er 80.953,27 | Honorar udgar 50% af honorar for

HB-medlem naestformand, der ligeledes er HB-medlem,
bl.a. begrundet i at honoraret ogsa daskker
ansvar og arbejdsopgaver i relation til HB

Menigt 62.424,00

bestyrelsesmedlem

@konomi:

Sammensaetning af Kredsbestyrelse Samlet arligt honorar —
beregnet ud fra satserne
03.2023

Fuldtallig bestyrelse med 2 naestformasnd Kr. 861.555,02

Fuldtallig bestyrelse med 1 neestformand Kr. 843.025,75

Forventet bestyrelse efter generalforsamlingen Kr. 468.484,75

2023 med 1 naestformand
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2023 med 2 naestformzend

Forventet bestyrelse efter generalforsamlingen Kr. 487.011,02

Andet:

o Honorarer udbetales manedsvis forud, farste gang for juni méaned
2023

o Alle honorarer reguleres med de overenskomstmaessige reguleringer i
Standardoverenskomsten, nasste gang 01.07.2023

e Det er frivilligt om man vil modtage honorar eller ej

o Hvis der indfares honorar sa ophgrer nuvaerende ordning med, at det
enkelte Kredsebestyrelsesmedlem arligt kan anvende en samlet
ramme pa kr. 31.250,00 incl. moms samt kr. 5.000,00 til deekning af
folgeudgifter eller i alt maksimalt kr. 36.250,00 pr. ar til selvvalgt
relevant uddannelse. Samlet kan det belgbe sig il i alt kr. 543.750,00
ved en fuldtallig bestyrelse eller kr. 326.250,00 for en forventet
bestyrelse pa 9 personer efter generalforsamlingen. | 2022 har der
vaeret anvendt ca. kr. 51.500,00 til individuelle uddannelsesformal.

o Ved udtreden af kredsbestyrelsen kan der ansgges om kr. 50.000
excl. moms til daekning af udgifter i forbindelse med kursusansker, der
retter sig mod fremtidig beskeeftigelse. Ansggningen skal vaere
bestyrelsen i haende senest 1 &r efter udtreeden.

Der var et spergsmal, hvad honoraret har med uddannelsesbelabet at ggre, om
det ikke er to forskellige ting eller om det ene erstatter det andet?

Pia kunne bekrzefte, at de ekstra uddannelsespenge der tidligere har veeret afsat
dermed udgér, og man i stedet vil have mulighed for at bruge fra
Finanskompetencepuljen.

Der blev spurgt til, om der vil vaere en difference mellem det nye belgb i
honorarforslaget og sa det belab der tidligere var sat af til uddannelse?

Niels kunne oplyse, at der vil komme til at veere en stgrre udgift i forbindelse med
honorarforslaget, da flere ikke har faet brugt sine uddannelsespenge fuldt ud pa
grund af manglende tid. Det er et darligt signal fra en kredsbestyrelse, men mange
far uddannelse pa anden vis.

Tallet for uddannelse i 2022 var lidt under 100.000 kr. Nogle ar har udgiften veeret
hgjere og andre &r lavere. Blandt andet har Corona arerne veeret lavere pa grund
af aflysninger. '

Der blev spurgt til, hvordan kredsbestyrelsen var kommet frem til de belgb der var
opgivet i honorarforslaget?

Niels svarede, at man har taget udgangspunkt i de satser som man hari
Finansforbundet Kreds Vest.
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Herefter har kredsbestyrelsen besluttet at kgre med de samme satser i
Finansforbundet Kreds @st. Dog er satsen omkring den anden naestformand der
ikke er HB-medlem lavere hos Kreds @st end hos Kreds Vest.

Der var et tilleegsspargsmal i forhold til om satserne reguleres pa samme made

som ved overenskomsten? Det kunne Niels bekraefte at de gor.

Dirigenten oplyste, at fordi forslaget ikke var et vedtegtsaendringsforslag
skulle det stemmes igennem ved et simpelt flertal. Desuden at
kredsbestyrelsen ikke stemte med, da det omhandlede deres eget honorar.

Dirigenten anmodede de delegerede om at stemme om honorarforslagets
godkendelse. Honorarforslaget blev vedtaget.

b. Fra medlemmerne

Der var ikke stillet nogle forslag fra medlemmerne.

7. Valg af:

a. Formand (i lige ar)

Pia Beck Steehr var ikke pa valg i ar.

b. Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar

Falgende var opstillet:

Birgitte Abildgaard, Sparekassen Sjeelland-Fyn (genvalg)

René Paludan, Euronext Securities (genvalg)

Anette Kammann, BEC Financial Technologies a.m.b.a. (genvalg)

Anne Nysum Dejrup, BNP Paribas Personal Finance — Express Bank (genvalg)

Alle fire blev valgt.

c. Indtil 7 bestyrelsessuppleanter for 1 ar
Dan Roland Hansen, Sparekassen Sjelland-Fyn opstiller til nyvalg.

Dan Roland Hansen blev valgt.

D. 2 kritiske revisorer for 1 ar
Falgende var opstillet:
Christer Niesg Lyngbye, PFA Bank A/S (genvalg)

Jacob Bjgrn Holm, BEC Financial Technologies a.m.b.a. (genvalg)

Begge blev valgt.

e. 1 kritisk revisorsuppleant for 1 ar
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Folgende var opstillet:
Claus Bo Pedersen, Nets Denmark A/S (genvalg)

Claus Bo Pedersen blev valgt.

8. Eventuelt

Formand Pia Beck Staehr takkede forsamlingen for deres deltagelse og for at have
deltaget aktivt i debatterne.

Pia takkede dirigent Mette Schousboe for at have bragt generalforsamlingen godt
og sikkert igennem programmet.

Dirigenten afsluttede generalforsamlingen og takkede for god ro og orden — med
gnsket om en fortsat god aften.

Der deltog 113 delegerede, og deltagerantallet i alt var 179.

Referent:

Sanne Krog Lund

N/
Dirigent Mette Schousboe Kredsformand Pia Beck Steehr




