
6.
Indkomne forslag



Kredsens forslag til
vedtægtsændringer

Præsenteret ved medlem af kredsbestyrelsen,

Frank Fredslund Nielsen



Redaktionelle forslag



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

Ordet ”tillidsmand” anvendes i 

vedtægterne.

Ordet ”kontorleder” anvendes i 

vedtægterne

Ændringsforslag

”Tillidsmand” ændres til 

”tillidsrepræsentant”.

”Kontorleder” ændres til 

”kontorkoordinator”



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

1.1

Kredsens navn er Finansforbundet i 

Danske Bank, Den faglige organisation 

i Danske Bank-koncernen. Dens 

hjemsted er Høje Taastrup.

Ændringsforslag

1.1

Kredsens navn er Finansforbundet i 

Danske Bank, Den faglige organisation 

i Danske Bank-koncernen i Danmark. 

Dens hjemsted er Høje Taastrup.



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

4.2

Den ordinære generalforsamling afholdes hvert 

tredje år inden udgangen af maj måned, første 

gang i 2016, og indkaldes med mindst 5 ugers 

varsel via Finansforbundet i Danske Banks 

hjemmeside og Finansforbundets 

medlemsblad. Forslag, som ønskes behandlet 

på den ordinære generalforsamling, sendes pr. 

mail til formanden og skal være denne i hænde 

senest 4 uger før generalforsamlingen. 

Ændringsforslag

4.2 

Den ordinære generalforsamling afholdes hvert 

tredje år inden udgangen af maj måned, og 

indkaldes med mindst 5 ugers varsel via 

Finansforbundet i Danske Banks hjemmeside. 

Forslag, som ønskes behandlet på den 

ordinære generalforsamling, sendes pr. mail til 

formanden og skal være denne i hænde senest 

4 uger før generalforsamlingen. 



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

4.3

Senest 2 uger før den ordinære generalforsamling 

offentliggøres følgende dokumenter på 

Finansforbundet i Danske Banks hjemmeside:

• dagsorden med samtlige indkomne forslag samt 

kandidatforslag jf. 4.13 og bestyrelsens 

kandidatforslag

• regnskab for det seneste regnskabsår

• de af repræsentantskabet foreløbige godkendte 

regnskaber 

• budgetorientering for den kommende periode.

Ændringsforslag

4.3

Senest 2 uger før den ordinære generalforsamling 

offentliggøres følgende dokumenter på 

Finansforbundet i Danske Banks hjemmeside:

• dagsorden med samtlige indkomne forslag samt 

kandidatforslag jf. 4.13 og bestyrelsens 

eventuelle kandidatforslag

• regnskab for det seneste regnskabsår

• de af repræsentantskabet foreløbige godkendte 

regnskaber 

• budgetorientering for den kommende periode.



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

8.5. 

Senest 2 uger før 
repræsentantskabsmødet offentliggøres:

• Dagsorden
• regnskab for det seneste regnskabsår

• orientering om budget for den 
kommende periode

Ændringsforslag

8.5 

Senest 2 uger før 
repræsentantskabsmødet offentliggøres:

• Dagsorden
• regnskab for det seneste regnskabsår 

• orientering om budget for den 
kommende periode

• eventuelt opstillede kandidater til 

ledige poster



Ændringsforslag vedrørende digital afholdelse af

generalforsamlinger 

og

repræsentantskabsmøder



Forslag til vedtægtsændringer

Ændringsforslag

4.5 ny bestemmelse

Generalforsamlingen afholdes fysisk.

Der kan dog gives mulighed for delvis digital afvikling af generalforsamlingen, hvis særlige hensyn taler 

herfor. Bestyrelsen skal sikre, at generalforsamlingen kan afvikles på betryggende vis, herunder således at 

fysiske/digitale delegerede/deltagere gives lige adgang til at ytre sig samt deltage i fortrolige afstemninger. 

Hvis en fysisk generalforsamling ikke er mulig som følge myndighedskrav eller lignende ekstraordinære 

omstændigheder, kan bestyrelsen efter dennes rimelige skøn beslutte, at generalforsamlingen afholdes 

elektronisk uden adgang til fysisk fremmøde. 

Bestyrelsen skal sikre, at generalforsamlingen kan afvikles på betryggende vis, herunder således at 

delegerede/deltagere gives adgang til at ytre sig og deltage i fortrolige afstemninger. 

Bestyrelsen kan beslutte, at dirigenten, formandskabet og eventuelt øvrige bestyrelsesmedlemmer sidder 

fysisk sammen, hvis det vurderes at være fornødent for en forsvarlig afvikling af generalforsamlingen.



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

4.4, afsnit 9

Stemmeretten udøves ved personligt 

fremmøde og kan ikke overdrages til 

andre.

Ændringsforslag

4.4, afsnit 9

Stemmeretten udøves ved personlig 

deltagelse og kan ikke overdrages til 

andre.



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

8.2.

Repræsentantskabet er en 

delegeretforsamling, og de delegerede 

er Finansforbundet i Danske Banks 

tillidsrepræsentanter.

Ændringsforslag

8.2.

Repræsentantskabet er en 

delegeretforsamling, og de delegerede 

er Finansforbundet i Danske Banks 

tillidsrepræsentanter.

Repræsentantskabsmødet kan 

afholdes såvel fysisk som digitalt.



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

8.8. 

Stemmeretten udøves ved personligt 

fremmøde og kan ikke overdrages til 

andre.

Ændringsforslag

8.8. 

Stemmeretten udøves ved personlig 

deltagelse og kan ikke overdrages til 

andre.



Ændringsforslag vedrørende nye faste punkter på 

dagsordenen for generalforsamlinger og 

repræsentantskabsmøder



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse
5.1
Dagsorden for ordinære generalforsamlinger skal indeholde mindst 
følgende punkter:
• Valg af dirigent
• Godkendelse af forretningsorden for generalforsamlingen
• Bestyrelsens beretning om Finansforbundet i Danske Banks 

virksomhed siden seneste ordinære generalforsamling
• Orientering om Finansforbundets virksomhed
• Forelæggelse af de reviderede regnskaber til godkendelse og 

decharge
• Indkomne forslag
• Valg

• Formand
• 9 bestyrelsesmedlemmer
• 3 bestyrelsessuppleanter
• 2 interne revisorer
• 2 interne revisorsuppleanter
• Statsautoriseret revisor

• Eventuelt

Ændringsforslag
5.1
Dagsorden for ordinære generalforsamlinger skal indeholde mindst 
følgende punkter:
• Valg af dirigent
• Godkendelse af forretningsorden for generalforsamlingen
• Bestyrelsens beretning om Finansforbundet i Danske Banks 

virksomhed siden seneste ordinære generalforsamling
• Orientering om Finansforbundets virksomhed
• Forelæggelse af de reviderede regnskaber til godkendelse og 

decharge
• Forelæggelse af budget til orientering
• Indkomne forslag
• Valg

• Formand
• 9 bestyrelsesmedlemmer
• 3 bestyrelsessuppleanter
• 2 interne revisorer
• 2 interne revisorsuppleanter
• Statsautoriseret revisor

• Eventuelt



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

8.12. 

Dagsorden for repræsentantskabsmødet skal indeholde 

mindst følgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af forretningsorden for 

repræsentantskabsmødet

3. Bestyrelsens beretning om Finansforbundet i Danske 

Banks virke i det forløbne år samt en debat om 

Finansforbundet i Danske Banks arbejde i den 

kommende periode

4. Forelæggelse af det reviderede regnskab til foreløbig 

godkendelse og decharge

5. Eventuelt

Ændringsforslag

8.12. 

Dagsorden for repræsentantskabsmødet skal indeholde 

mindst følgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af forretningsorden for 

repræsentantskabsmødet

3. Bestyrelsens beretning om Finansforbundet i Danske 

Banks virke i det forløbne år samt en debat om 

Finansforbundet i Danske Banks arbejde i den 

kommende periode

4. Forelæggelse af det reviderede regnskab til foreløbig 

godkendelse og decharge

5. Forelæggelse af budget til orientering

6. Eventuel afholdelse af suppleringsvalg

7. Eventuelt



Ændringsforslag vedrørende kandidaters

opstilling til suppleringsvalg på et 

repræsentantskabsmøde



Forslag til vedtægtsændringer

Ændringsforslag

8.6 (ny bestemmelse):

Opstilling af kandidater sker ved indsendelse af skriftligt forslag. Forslag skal være formanden i 

hænde senest 4 uger før repræsentantskabsmødet. 

Hvis der, ved udløb af fristen for opstilling som kandidat, ikke er indkommet et antal kandidater, der 

mindst svarer til det manglende antal, kan medlemmer stille op til valg til disse poster efter fristens 

udløb.



Forslag til vedtægtsændringer

Gældende bestemmelse

8.4. 

Der indkaldes til 

repræsentantskabsmøde med mindst 4

ugers varsel via mail til 

tillidsrepræsentanterne. 

Ændringsforslag

8.4.

Der indkaldes til 

repræsentantskabsmøde med mindst 5

ugers varsel via mail til 

tillidsrepræsentanterne.


